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  மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டத்்தில்் வெ�ற்றியின்் 
அடித்்தளம்
உயர்்தரமாான மன்றங்்கள்் உறுப்்பினர்்களின்் அனுபவத்்தைை மே�ம்படுத்்துகின்்றன. அந்்த மன்றங்்கள்் உறுப்்பினரின்் சாாதனைைகளைை 
ஊக்்குவித்்துக்் கொ�ொண்்டாாடுகின்்றன, ஆதரவளித்்து மகிழ்்ந்்தனுபவிக்்கும்் சூழலைை வழங்்குகின்்றன; மே�லும்் பலவகைைத்் 
தன்மைையுடன் தொ�ொழில்்முறைையாாக ஒழுங்்கமைைக்்கப்்பட்்ட கூட்்டத்்தைை வழங்்குகின்்றன. அந்்த மன்றங்்களில்், உறுப்்பினர்்களுக்்கு 
முறைையாான மதியுரைைஞர்் திட்்டத்்திற்்கு வாாய்்ப்்பு இருப்்பதைை உறுதி செெய்வதற்்காாக, மன்றத்் தரத்்தின்் அனைைத்்து அம்்சங்்களிலும்் 
அதிகாாரிகள்் பயிற்்சியளிக்்கப்்படுகிறாார்்கள்், அவர்்கள்் வளர உதவும்் மதிப்்பீடுகளைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்், மே�லும்் அவர்்களின்் 
இலக்குகளைை அடைைய ஊக்்கம்் பெெறுகிறாார்்கள்்.

மன்றங்்களின்் முதல்் நோ�ோக்கம்், சிறந்்த உறுப்்பினர்் அனுபவத்்தைை வழங்்குவதாாகும்். இதன்மூலம் தற்்போ�ோதைைய உறுப்்பினர்்கள்் 
தக்கவைைக்கப்்பட்்டு புதிய உறுப்்பினர்்கள்் சே�ர்்கிறாார்்கள்். உங்்கள்் மன்றத்்தில்் சிறந்்த உறுப்்பினர்் அனுபவத்்தைை எவ்்வாாறு 
உருவாாக்்க முடியும்்? முதன்முதலில்் பெெறுகின்்ற கருத்்துப்்பதிவுகள்் முக்்கியமாானவைை. உங்்கள்் மன்றத்்துடனாான ஒவ்்வொ�ொரு புதிய 
மற்்றும்் வருங்்காால உறுப்்பினரின்் ஆரம்ப ஊடாாடுதல்் ஆக்்கப்்பூர்்வமாானதாாக இருக்்க வே�ண்்டும்். உண்்மைையின்் தருணங்்கள்் 
ஆக ஆரம்ப கருத்்துப்்பதிவுகள்் உருவாாக்்கப்்படும்் காாலத்்தைை Toastmasters வரைையறுக்்கிறது.

﻿  உண்்மைையின்் தருணங்்கள்்

 முதல்் கருத்்துப்்பதிவுகள்் விருந்்தினர்்களின்் அனுபவங்்களும்் அவதாானிப்்புகளும்் அவர்்களைைத்் திரும்்பி வர 
ஊக்்குவிக்்கும்் முதன்முதல்் கருத்்துப்்பதிவுகளாாவதைை உங்்கள்் மன்றம் உறுதி செெய்கிறது. 

 உறுப்்பினர்்  தொ�ொடக்்கப் 
பயிற்்சி

உறுப்்பினர்் தொ�ொடக்கப்் பயிற்்சி Toastmaster கல்்வி மற்்றும்் அங்்கீகாாரத்் திட்்டங்்கள்், உங்்கள்் 
மன்றத்்திற்்காான அவர்்களின்் பொ�ொறுப்்பு, அவர்்கள்் மீதாான உங்்கள்் மன்றத்்தின்் பொ�ொறுப்்பு 
ஆகியவற்்றைை உங்்கள்் மன்றம் புதிய உறுப்்பினர்்களுக்்கு அறிமுகப்்படுத்்துகிறது.

 தோ�ோழைைமைை, வகைை, 
மற்றும்் தொ�ொடர்பாாடல்்

உங்்கள்் மன்றம் ஒரு சுவாாரஸ்்யமாான, நட்்பாான மற்்றும்் ஆதரவாான சூழலைை வழங்்குகிறது, 
இது குதூகலமாான கற்்றலைை ஊக்்குவிக்்கிறது. 

 நிகழ்ச்்சி திட்்டமிடல்் 
மற்றும்் கூட்்ட அமைைப்பு

உங்்கள்் மன்றக் கூட்்டங்்கள்் ஆயத்்தமாாக உள்்ள பே�ச்்சாாளர்்கள்் மற்்றும்் பயனுள்்ள 
மதிப்்பீடுகளுடன் கவனமாாக திட்்டமிடப்்பட்்டுள்்ளன. 

 உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைை உங்்கள்் மன்றத்்தில்் தலைைமைைத்்துவத்்தைை வழங்்கவும்், கூட்்டம் மற்்றும்் குழு பணிகளைை 
நிரப்்பவும்் போ�ோதுமாான உறுப்்பினர்்கள்் உள்்ளனர்். உங்்கள்் மன்றம்உறுப்்பினர்்-கட்்டமைைப்்பு 
மற்்றும்் தக்கவைைப்்பு நடைைமுறைைகளில்் பங்்கே�ற்்கிறது.

சாாதனைைகளைை 
அங்்கீகரித்்தல்்

உங்்கள்் மன்றம் உறுப்்பினர்்கள்் இலக்குகளைை நோ�ோக்கி முன்்னே�றுவதைை 
கண்்காாணிக்்கிறது, பூர்்த்்தி செெய்யப்்பட்்ட விருது விண்்ணப்்பங்்களைை உடனடியாாக 
சமர்்ப்்பிக்்கிறது மற்்றும்் உறுப்்பினர்் சாாதனைையைை தொ�ொடர்்ந்்து அங்்கீகரிக்்கிறது.

செெயல்்படுத்்தப்்படும்்போ�ோது, டோ�ோஸ்்ட்்மாாஸ்்டர்்களின்் நோ�ோக்கம்் மற்்றும்் முக்்கிய மதிப்்புகளைை உணர்்ந்்து கொ�ொள்்வதற்்காான பாாதைை 
வரைைபடத்்தைை உண்்மைையின்் தருணங்்கள்் உருவாாக்்குகிறது. வெ�ற்்றிகரமாான மன்றங்்களைை மே�ன்மிக்்கவைைகளாாக மாாற்்றும்் 
வெ�ற்்றி மற்்றும்் தனித்்தன்மைைக்்காான முக்்கியமாான கூறுகளைை இது எடுத்்துக்்காாட்்டுகிறது. மே�ன்மைைமிகு மன்றங்்களே� பின்்னர்் 
மே�ன்மைைமிகு பகுதிகள்், கோ�ோட்்டங்்கள்் மற்்றும்் மாாவட்்டங்்களுக்்கு அடிப்்படைையாாகும்். 

உண்்மைையின்் தருணங்்கள்் தரமாான சே�வைை மற்்றும்் சிறந்்த உறுப்்பினர்் அனுபவத்்தைை வழங்்குவதில்் உங்்களுக்்கு 
வழிகாாட்்டியாாக இருக்்கட்்டும்். 

கூடுதலாான ஆதரவு தே�வைையெ�னில்், வழிகாாட்்டுதலுக்்கு உங்்கள்் மாாவட்்டத்் தலைைவர்்களைை அணுகவும்். உங்்கள்் மன்றம் 
தே�வைைகளைைப்் பூர்்த்்தி செெய்திருந்்தாால்், நீங்்கள்் மன்ற பயிற்்சியாாளர்் அல்்லது பயிற்்சியாாளர்்களைைப்் பெெறத்் தகுதி பெெறலாாம்், 
அவர்்கள்் மன்றத்்துடன் இணை�ந்்து பணியாாற்்றி மே�ன்மைைமிகு அல்்லது அதற்்கு மே�ற்்பட்்டவர்்களாாக மாாற உதவும்். மே�ன்மைைமிகு 
மன்றத்் திட்்டமாானது, மன்றங்்களுக்்கு மெ�ருகே�றிப்் பிரகாாசிக்்கும்் திறனைை அளிக்்கிறது, இந்்த முயற்்சியில்் உங்்கள்் மன்றத்்தைை 
ஆதரிக்்க உங்்கள்் மாாவட்்டத்் தலைைவர்்கள்் உள்்ளனர்்.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
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  மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்
மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டம் (DCP) உங்்கள்் மன்றம் ஒவ்்வொ�ொரு வருடமும்் அடைைய முயற்்சிக்்க வே�ண்்டிய 10 இலக்குகளைை 
உள்்ளடக்கியது. உங்்கள்் மன்றம் ஒவ்்வொ�ொரு கூட்்டத்்திலும்் உண்்மைையின்் தருணங்்கள்் -ஐ ஒருங்்கிணை�க்கும்் சமயம்், இந்்த 
வருடாாந்்திர இலக்குகளைை அடைைவதற்்காான பாாதைையில்் தன்னியக்்கமாாகப்் பயணிக்்கிறது. 

உங்்கள்் வசதிக்்காாக இந்்த 10 இலக்குகளும்் நாான்்கு வகைைப்்பாாடுகளாாகக்் குழுவாாக்்கப்்பட்்டுள்்ளன:
​
கல்்வி கல்்வி விருதுகள்் ஈட்்டும்் வாாய்்ப்்புள்்ள உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்கள்் இலக்குகளைை அடைைகின்்றனர்்.

உறுப்்பினர்்நிலைை புதிய, இரட்்டைை மற்்றும்் மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்படும்் உறுப்்பினர்்கள்் சே�ரும்்போ�ோது, அனைைவரின்் அனுபவமும்் மே�ம்படுகிறது, 
ஏனெ�னில்் உங்்கள்் மன்றத்்தில்் தலைைமைைத்்துவத்்தைை வழங்்கவும்், கூட்்ட பங்்குகள்் மற்்றும்் குழுப்் பணிகளைை நிரப்்பவும்் 
போ�ோதுமாான உறுப்்பினர்்கள்் உள்்ளனர்்.

பயிற்்சி பயிற்்சி: பயிற்்சியளிக்்கப்்பட்்ட மன்ற அதிகாாரிகள்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்குச்் சிறப்்பாாகச்் சே�வைை செெய்யவும்் ஆதரிக்்கவும்் 
முடியும்், ஏனெ�னில்் அவர்்களுக்்கு அவர்்களின்் பங்்குகளைை எவ்்வாாறு சிறப்்பாாக நிறைைவே�ற்்றுவது என்்பது தெெரியும்்.

நிர்்வாாகம்் �செெலுத்்தப்்பட வே�ண்்டிய கட்்டணங்்கள்், புதுப்்பிப்்புகள்் மற்்றும்் மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியலைைச்் சரியாான நே�ரத்்தில்் 
சமர்்ப்்பித்்தல்் ஆகியவைை உங்்கள்் மன்றம் மிகவும்் சீராாக இயங்்க உதவும்். இது உங்்கள்் உறுப்்பினர்்களுக்்குப்் பயனளிக்்கும்்.

﻿ 
அது எவ்்வாாறு செெயல்்படுகிறது
மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டமாானது ஜூலைை 1 முதல்் ஜூன்் 30 வரைை இயங்்கும்் வருடாாந்்திர திட்்டமாாகும்். இந்்த மன்ற வெ�ற்றித்் 
திட்்டத்தைை உங்்கள்் வழிகாாட்்டியாாகப்் பயன்்படுத்்தி, உங்்கள்் மன்றம் அடைைவதற்்காான 10 இலக்குகள்் உள்்ளன. ஆண்்டு முழுவதும்் 
இந்்த இலக்குகளைை நோ�ோக்கிய உங்்கள்் முன்்னே�ற்்றத்்தைைக் கண்்காாணிக்்க, புதுப்்பிக்்கப்்பட்்ட அறிக்்கைைகள்் Toastmasters International 
இணை�யத்்தளத்்தின்் dashboards.toastmasters.org இல்் தினந்்தோ�ோறும்் வெ�ளியிடப்்படுகின்்றன. ஆண்்டு முடிவில்், மன்றம் 
அடைைந்்துள்்ள இலக்குகளின்் எண்்ணிக்்கைைகள்் கணக்கிடப்்படுகின்்றன. அடைையப்்பட்்ட இலக்குகளின்் அடிப்்படைையில்் மற்்றும்் 
தகுதிகாாண்் தே�வைைகள்் பூர்்த்்தி செெய்யப்்பட்்டதாா இல்்லைையாா என்்பதன் மூலம், மன்றம் ஒரு மே�ன்மைைமிகு, தே�ர்்வுறு மே�ன்மைைமிகு 
அல்்லது தலைைவரின்் மே�ன்மைைமிகு அல்்லது ஸ்்மெ�ட்்லி மே�ன்மைைமிகு என அங்்கீகரிக்்கப்்படலாாம்். 

தகுதிக்்காான தே�வைைகள்்
ஒரு தகுதிக்்காான தே�வைை என்்பது திட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்்பதற்்காான முற்்படுதே�வைை அல்்லது முன்்கூட்்டிய நிபந்்தனைையாாகும்். 

அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதிபெெற, ஒரு மன்றம் பின்்வரும்் மூன்்று தே�வைைகளைைப்் பூர்்த்்தி செெய்ய வே�ண்்டும்்:  
 1. Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs-க்்கு இணங்்க ஒரு மன்றம் நல்்ல நிலைையில்் இருக்்க 
வே�ண்்டும்்.

2. ஜூன்் 30 ஆம்் தே�தி நிலவரப்்படி ஒரு மன்றத்்தில்் 20 உறுப்்பினர்்கள்் அல்்லது உறுப்்பினர்்களின்் நிகர வளர்்ச்்சி குறைைந்்தது மூன்்று 
புதிய, இருமடங்்கு அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்படும்் உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைை இருக்்க வே�ண்்டும்்.

3. மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை செெப்்டம்பர்் 30 ஆம்் தே�திக்்குள்் மன்றம் சமர்்ப்்பிக்்க வே�ண்்டும்்.

எந்்தவொ�ொரு தகுதிகாாண்் தே�வைைகள்் பூர்்த்்தி செெய்யப்்படாாவிட்்டாால்், உங்்கள்் மன்றம் அனைைத்்து மே�ன்மைைமிகு திட்்ட இலக்குகளைை 
பூர்்த்்தி செெய்தாாலும்்கூட, மே�ன்மைைமிகு அங்்கீகாாரத்்தைைப்் பெெற முடியாாது. இன்்றைைய தே�தி வரைையிலாான உறுப்்பினர்் நிலைை என்்பது 
ஒரு தனிப்்பட்்ட மன்றத்்தின்் கட்்டணம் செெலுத்்திய உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைையைைப்் பிரதிபலிக்்கிறது. இந்்த எண்்ணிக்்கைை 
மன்றப்் பட்்டியலில்் உள்்ள உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைையுடன் பொ�ொருந்்துகிறது. உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு மன்றத்்தில்் இருந்்து 
இன்்னொ�ொரு மன்றத்்திற்்கு மாாறும்்போ�ோது இது பொ�ொருந்்தாாது. ஒரு உறுப்்பினர்் வே�று மன்றத்்துக்்கு மாாறினாால்், அவர்்களின்் தாாய்் 
மன்றம் அடுத்்த புதுப்்பித்்தல்் சுழற்்சி வரைை அவர்்களின்் உறுப்்பினர்்களுக்்காான புள்்ளியைைத்் தக்க வைைத்்துக்் கொ�ொள்்ளும்். இடமாாறிய 
மற்்றும்் கௌ�ௌரவ உறுப்்பினர்்கள்் தகுதிகாாண்் தே�வைையின்் எண்்ணிக்்கைைக்கு கணக்கில்் கொ�ொள்்ளப்்படுவதில்்லைை. 

உங்்கள்் மன்றம் ஆண்்டு முழுவதும்் பல புதிய உறுப்்பினர்்களைைப்் பெெறக்கூடும்் என்்றாாலும்், புதுப்்பிக்்காாத உறுப்்பினர்்களின்் 
எண்்ணிக்்கைை அதிகமாாக இருப்்பின்், உங்்கள்் மன்றம் அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதியற்்றதாாக இருக்்கலாாம்். மே�ன்மைைமிகு செெயற்்பாாட்்டு 
அறிக்்கைையாானது, ஒவ்்வொ�ொரு தனி மன்றத்்திற்்கும்் இந்்தத்் தகுதிபெெறும்் தே�வைையைைப்் பூர்்த்்தி செெய்வதற்்காான குறைைந்்தபட்்ச 
உறுப்்பினர்்களின்் அடிப்்படைை எண்்ணிக்்கைையைைக் காாட்்டும்்.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#Policy20ClubandMembershipEligibility552
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மன்்றத்்தின்் சிறப்்புமிக்்க திட்்ட இலக்்குகள்்

ஓர்் எளிய ஒருபக்்கத் திட்்டச் சுருக்்கம்் இந்்தக் கைையே�ட்்டின்் இறுதியில்் தரப்்பட்்டுள்்ளது. மன்றத்்தின்் சிறப்்புமிக்்க திட்்ட இலக்குகளைை 
உங்்கள்் மன்றம் எவ்்வாாறு அடைையமுடியும்் என்்பது பற்்றிய விரிவாான தகவல்்கள்் கீழே� பட்்டியலிடப்்பட்்டுள்்ளன.

கல்்வி

இலக்குகள்் 1 முதல்் 6 கல்்வி விருதுகள்் மீது கவனம்் செெலுத்்துகின்்றன. உறுப்்பினர்்கள்் தங்்கள்் கல்்வி இலக்குகளைை அடைைய வாாய்்ப்்பு 
கிடைைக்கும்்போ�ோது,   அவர்்கள்் Toastmasters அனுபவத்்திலிருந்்து பயனடைைகிறாார்்கள்், மே�லும்் சிறந்்த பே�ச்்சாாளர்்களாாகவும்் தலைைவர்்களாாகவும்் 
மாாறுகிறாார்்கள்்.

1.	 நாான்்கு நிலைை 1 விருதுகள்் அடைையப்்பட்்டன

2.	 இரண்்டு நிலைை 2 விருதுகள்் அடைையப்்பட்்டன

3.	 மே�லும்் இரண்்டு நிலைை 2 விருதுகள்் அடைையப்்பட்்டன

4.	 இரண்்டு நிலைை 3 விருதுகள்் அடைையப்்பட்்டன

5.	 மே�லும்் நிலைை 4 பாாதைை நிறைைவு விருது ஒன்்று அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டன
6.	 மே�லும்் நிலைை 4 பாாதைை நிறைைவுறுதல்் விருது ஒன்்று அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டன

நன்னிலைை உறுப்்பினர்்கள்் மட்்டுமே� கல்்வி விருது பெெற தகுதியுடைைவர்்கள்். ஒரு நன்னிலைை உறுப்்பினரின்் தற்்போ�ோதைைய கட்்டணக் 
காாலத்்திற்்காான கட்்டணம் உலக தலைைமைையகத்்திற்்கு செெலுத்்தப்்பட்்டு மற்்றும்் அவர்்களாால்் பெெறப்்பட்்டிருக்்க வே�ண்்டும்் Policy 2.0: Club 
and Membership Eligibility, Section 5. அனைைத்்து விருது விண்்ணப்்பங்்களும்் பூர்்த்்தி செெய்யப்்பட்்டிருக்்க வே�ண்்டும்் மற்்றும்் உலகத்் 
தலைைமைையகத்்தாால்் ஜூன்் 30 அன்்று அல்்லது அதற்்கு முன்்பு பெெறப்்பட்்டிருக்்க வே�ண்்டும்். 

கல்்வி அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதி பெெறும்் உருப்்படிகளின்் முழுமைையாான பட்்டியலுக்்கு, toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ 
இல்் கல்்வித்் திட்்ட அடிக்்கடி கே�ட்்கப்்படும்் கே�ள்்விகளைைப்் பாார்்க்்கவும்்.

​உங்்கள்் மன்றம்் ஒரு உறுப்்பினருக்்கு ஆண்்டுக்்கு ஒரு வகைை கல்்வி விருதுக்்கு மட்்டுமே� புள்்ளியைைப் பெ�றுகிறது. இது ஒரு 
சிலரைை மட்்டுமல்்லாாமல்், கல்்வித்் திட்்டத்தில்் முன்்னே�ற அனைைத்து உறுப்்பினர்்களைையும்் ஊக்்குவிக்்கிறது.

உதாாரணம்:

	�  பே�ட்் ஸ்்மித்் ஜூலைை மாாதத்்தில்் விளக்கவுரைை வழங்்குதலில்் திறன்பெெறல்் நிலைை 1 விருதைைப்் பெெறுகிறாார்். மன்றம் இந்்தச்்  
 சாாதனைைக்காாக இலக்கு 1 நோ�ோக்கிய நகர்்விற்்காாக வெ�ற்்றிப்்புள்்ளிகளைைப்் பெெறும்்.
	�  ஆண்்டின்் பிற்்பகுதியில்், பே�ட்் விளக்கவுரைை வழங்்குதலில்் திறன்பெெறலில்் 2 ஆம்் நிலைையைைப்் பெெறுகிறாார்். மன்றம் இந்்தச்்  
 சாாதனைைக்காாக இலக்கு இரண்்டிற்்காான புள்்ளிகளைைப்் பெெறும்்.
	�  அதே� Toastmasters திட்்ட ஆண்்டில்், பே�ட்் இரண்்டாாம்் முறைை நிலைை 1 மற்்றும்் நிலைை 2 விருதுகளைை சக்தி வாாய்்ந்்த தலைைமைைத்்துவப்்  
 பண்்பிற்்காாகப்் பெெறுகிறாார்். இந்்தக் கூடுதல்் விருதுகளுக்்காாக, மன்றம் மே�ன்மைைமிகு மன்ற இலக்குகளுக்்குப்் புள்்ளிகளைைப்்  
 பெெறாாது. ஏனெ�ன்றாால்் மன்றம் ஏற்்கனவே� பே�ட்்டின்் விளக்கவுரைை வழங்்குதலில்் திறன்பெெறல்் நிலைை 1 மற்்றும்் நிலைை 2 க்்காான  
 அங்்கீகாாரத்்தைைப்் பெெற்்றுவிட்்டது.

ஒரு விருதுக்்காான புள்்ளி ஒரேே ஒரு மன்றத்்துக்்கு மட்்டுமே� வழங்்கப்்படலாாம்். ஒன்்றுக்்கு மே�ற்்பட்்ட மன்றத்்தைைச்் சே�ர்்ந்்த உறுப்்பினர்்கள்், 
உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்கு விருது வழங்்கப்்படும்் முன்்னர்், எந்்தவொ�ொரு விருதுக்்கு எந்்த மன்றம் புள்்ளியைைப்் பெெற வே�ண்்டும்் 
என்்பதைைத்் தே�ர்்வு செெய்ய வே�ண்்டும்். 

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
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உறுப்்பினர்் நிலைை

இலக்குகள்் 7 மற்்றும்் 8 உறுப்்பினர்்களைைக் கைையாாளுகின்்றன. தரமாான மன்றங்்கள்் கூட்்டங்்களைை மாாறுபட்்டதாாகவும்் 
ஈர்்க்்கக்்கூடியதாாகவும்் ஆக்்க போ�ோதுமாான உறுப்்பினர்்களைைக் கொ�ொண்்டுள்்ளன. புதிய உறுப்்பினர்்கள்் சே�ரும்்போ�ோது,  கூட்்டங்்கள்் பல்்வே�று 
வகைைகளைைக் கொ�ொண்்டுள்்ளன, மே�லும்் இயல்்பாான உறுப்்பினர்்கள்் வருகைைக் குறைைவு ஈடுசெெய்யப்்படுகிறது. இது அனைைத்்து மன்ற 
உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் மே�ம்பட்்ட அனுபவத்்தைை அளிக்்கிறது.

7.	 நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் 

8.	 மே�லும்் நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்்

Toastmasters ஆண்்டில்் நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் மன்றத்்தில்் சே�ரும்்போ�ோது,   உங்்கள்் 
மன்றம் இலக்கு 7 ஐ அடைைகிறது. அந்்த வருடத்்தில்் கூடுதலாாக நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் 
சே�ரும்்போ�ோது அது இலக்கு 8 ஐ அடைைகிறது. 

Club Constitution, Article II: Membership, Section 2: Admission to Membership இன்் படி , உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைையின்்படி உங்்கள்் மன்றம் 
பூர்்த்்திசெெய்யப்்பட்்ட மற்்றும்் கைையொ�ொப்்பமிடப்்பட்்ட உறுப்்பினர்் விண்்ணப்பத்்தைை உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்குச்் சமர்்ப்்பிக்்க வே�ண்்டும்், 
அதனுடன் அந்்த Toastmasters ஆண்்டில்் சே�ரும்் ஒவ்்வொ�ொரு புதிய, இரட்்டைை மற்்றும்் மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினருக்்காான உறுப்்பினர்் 
கட்்டணமும்் செெலுத்்தப்்பட வே�ண்்டும்். உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பத்்தைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதற்்காான மிக விரைைவாான மற்்றும்் மிக எளிய வழி, அதைை 
Club Central க்்கு இணை�யத்்தளம் வழியாாகச்் சமர்்ப்்பித்்தலாாகும்். 

நடப்்பு Toastmasters ஆண்்டிற்்காான மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தில்் உங்்கள்் மன்றம் புள்்ளிகளைைப்் பெெற, உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்கள்் 
மற்்றும்் உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் உலக தலைைமைையகத்்திற்்கு ஜூன்் 30 ஆம்் தே�திக்்கு முன்்னர்் அனுப்்பப்்படவே�ண்்டும்். (இடமாாறிய 
மற்றும்் கௌ�ௌரவ உறுப்்பினர்்கள்் உங்்கள்் மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்்நிலைைக்்காான இலக்்கில்் சே�ர்க்்கப்படுவதில்்லைை). 

பயிற்்சி
இலக்கு 9 பயிற்்சியின்் மீது கவனம்் செெலுத்்துகிறது. மன்ற அதிகாாரிகள்் அவர்்கள்் கடமைைகளைை ஆற்்ற நன்கு பயிற்்சி பெெறும்் போ�ோது, 
மன்ற உறுப்்பினர்்களுக்்கு சிறப்்பாாக சே�வைை செெய்ய முடிகிறது. இது உறுப்்பினர்் அனுபவத்்தைை மிகவும்் நே�ர்்மறைையாாக ஆக்்குகிறது, 
இது உறுப்்பினர்் தக்கவைைப்்பைை அதிகரிக்்க வழிவகுக்்கிறது.

9.	 இரண்்டு பயிற்்சி காாலங்்களிலும்் ஒவ்்வொ�ொன்றிலும்் குறைைந்்தபட்்சம் நாான்்கு மன்ற அதிகாாரிகள்் பயிற்்சி பெெறுகின்்றனர்்.

தலைைவர்், உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE), உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM), உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR), மன்றச்் 
செெயலாாளர்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் மற்்றும்் அவைைக் காாவலர்் போ�ோன்ற நாான்்கு அதிகாாரிகளாாவது மன்றத்்தின்் அதிகாாரிப்் 
பங்்களிப்்புகளில்் பயிற்்சி பெெறும்்போ�ோது உங்்கள்் மன்றம் இலக்கு 9-ஐ அடைைகிறது. அதிகாாரிகள்் இரண்்டு மாாவட்்டப்் பயிற்்சி 
அமர்்வுகளுக்்குச்் செென்று முழுமைையாாகப்் பங்்கே�ற்்க வே�ண்்டும்். தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட அதிகாாரிகளுக்்குப்் பதிலாாக கலந்்துகொ�ொள்்ளும்் 
அதிகாாரிகள்் அல்்லாாதவர்்களுக்்கு புள்்ளிகள்் வழங்்கப்்படுவதில்்லைை, மே�லும்் ஒரு அதிகாாரிப்் பங்்களிப்்பிற்்கு ஒரு நபருக்்கு மட்்டுமே� 
புள்்ளிகள்் வழங்்கப்்படுகிறது. அதிகாாரிகளுக்்கு அவர்்கள்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட பதவிக்்குப்் பயிற்்சி அளிக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். 

முதல்் பயிற்்சி அமர்்வு ஜூன்் 1 முதல்் ஆகஸ்்ட்் 31 வரைை மற்்றும்் இரண்்டாாவது நவம்்பர்் 1 முதல்் பிப்்ரவரி 28 வரைை நிகழ்்கின்்றன 
(அல்்லது பிப்்ரவரி 29 லீப்் வருடங்்களில்்). செெப்்டம்பர்் 30 மற்்றும்் மாார்்ச்் 31 க்்குள்் முறைையே� மாாவட்்ட மைையங்்கள்் மூலம் பயிற்்சி 
அறிக்்கைைகளைை இணை�யம்் மூலம் சமர்்ப்்பிக்்க மாாவட்்டங்்கள்் ஊக்்குவிக்்கப்்படுகின்்றன.  

https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/membership/leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
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புதிதாாகச்் சாாசனம்் பெெற்்ற மன்றங்்களுக்்கு, இலக்கு 9-க்்குப்் பின்்வரும்் பயிற்்சி தே�வைைகள்் பொ�ொருந்்தும்்: 

சாாசனத்்  தே�தி  பயிற்்சி அமர்வு 1 
 (ஜூன்்1 -ஆகஸ்்ட்் 31)

 பயிற்்சி அமர்வு 2  
(நவம்்பர்் 1 -பிப்்ரவரி 28/29)

ஜூலைை 1- ஆகஸ்்ட்் 31

குறைைந்்தபட்சம் நாான்்கு மன்்ற 
அதிகாாரிப்் பங்்குகள்் மாாவட்டத்தாால்் 
வழங்்கப்்படும்் முதல்் பயிற்்சி அமர்்வில்் 
கலந்்து கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்்.

குறைைந்்தபட்சம் நாான்்கு மன்்ற அதிகாாரிகள்் 
மாாவட்டத்தாால்் வழங்்கப்்படும்் இரண்்டாாவது பயிற்்சி 
அமர்்வில்் கலந்்து கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்்.

செெப்்டம்பர்் 1 - 
பிப்்ரவரி 28/29

பயிற்்சி அமர்்வு 2 நெ�டுவரிசைையைைப்் 
பாார்்க்்கவும்் 

மாாவட்டத்தாால்் வழங்்கப்்படும்் இரண்்டாாவது 
பயிற்்சி அமர்்வில்் குறைைந்்தபட்சம் நாான்்கு மன்்ற 
அதிகாாரிகள்் கலந்்து கொ�ொள்்ளும்்போ�ோது, மன்்றம்் முதல்் 
மற்றும்் இரண்்டாாவது பயிற்்சி அமர்்வுகளுக்்காான 
புள்்ளிகளைைப்் பெ�றுகிறது.

மாார்்ச்் 1 - ஜூன்் 30 பயிற்்சி அமர்்வு 2 நெ�டுவரிசைையைைப்் 
பாார்்க்்கவும்் 

சாாசனத் தே�தி மற்றும்் ஜூன்் 30 க்்கு இடைையில்் 
அங்்கீகரிக்்கப்்பட்ட மாாவட்டப்் பிரதிநிதியாால்் 
அங்்கீகரிக்்கப்்பட்ட ஒரு சாாசனப்் பயிற்்சி அமர்்வில்் 
குறைைந்்தபட்சம் நாான்்கு மன்்ற அதிகாாரிகள்் கலந்்து 
கொ�ொள்்ளும்்போ�ோது, நடப்்பு திட்்டஆண்்டில்் முதல்் 
மற்றும்் இரண்்டாாவது பயிற்்சி அமர்்வுகளுக்்காான 
புள்்ளிகளைை மன்்றம்் பெ�றுகிறது.

அனைைத்்து சாாசனப்் பயிற்்சி வாாய்்ப்்புகளும்் திட்்டத்் தர இயக்்குநர்் மூலம் திட்்டமிடப்்பட்்டு, அவராால்் அங்்கீகரிக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். 

மன்றங்்கள்் நே�ரடியாாக உலகத் தலைைமைையகத்திற்்கு சமர்ப்்பிக்்கும்் பயிற்்சி அறிக்்கைைகள்் ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்படாாது. 
ஒரு பயிற்்சி அமர்்வில்் கலந்்து கொ�ொள்்ளும்் மன்ற அதிகாாரிகள்், பயிற்்சி அமர்்வைை நடத்்தும்் நபருக்்கு அவர்்களின்் பெெயர்்கள்், 
அலுவலகங்்கள்் மற்்றும்் மன்ற எண்்களைை வழங்்குவதற்்காான பொ�ொறுப்்பாாவாார்்கள்்.

அதிகாாரிகளுக்்கு அங்்கீகரிக்்கப்்பட்ட மாாவட்டப்் பிரதிநிதிகளாால்் நே�ரலைைப்் பயிற்்சி அளிக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். இப்்பயிற்்சி 
நே�ரடியாாக அல்்லது இணை�யத்்தளம் வழியாாக இருக்்கலாாம்். பயிற்்சியைை மே�ம்்படுத்்த ஒலிக்்காாட்்சிக்் கருவிகள்் 
பயன்்படுத்்தப்்படலாாம்், ஆனாால்் அவைை மட்டுமே� பயிற்்சியின்் ஒரேே முறைையாாக இருக்்காாது. எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, மன்்ற 
அதிகாாரிகள்் அவர்்களின்் பொ�ொறுப்்புகளைை விவரிக்்கும்் காாணொ�ொளியைை மட்டுமே� பாார்்த்்திருந்்தாால்், பயிற்்சி பெ�ற்றவர்்களாாகக்் 
கருதப்்படுவதில்்லைை, அது ஒரு மாாவட்டத் தலைைவரா�ல்் முன்்பே� பதிவுசெெய்யப்்பட்டு வழங்்கப்்பட்ட காாணொ�ொளியாாக 
இருந்்தாாலும்்கூட ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்்படுவதில்்லைை.

﻿நிர்்வாாகம்்
இலக்கு 10 நிர்்வாாகம்் சாார்்ந்்தது. உங்்கள்் மன்றம் அதன் நிர்்வாாகக்் கடமைைகளைை சரியாான நே�ரத்்தில்் நிறைைவே�ற்்றும்்போ�ோது,  
உறுப்்பினர்்களும்் உங்்கள்் மன்றமும்் ஒட்்டுமொ�ொத்்தமாாக தங்்களின்் சாாதனைைகளுக்்கு அங்்கீகாாரம் பெெறுகின்்றனர்். கட்்டண அமைைப்்பு 
மற்்றும்் கட்்டணம் தொ�ொடர்்பாான வழிகாாட்்டுதல்்கள்் பற்்றிய கூடுதல்் தகவல்்களுக்்கு Policy 8.0: Dues and Fees  -ஐப்் பாார்்க்்கவும்்.

10.	 ஒரு காாலத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் பெெயர்்களுடன் (அவர்்களில்் குறைைந்்தது மூன்்று பே�ர்் புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினர்்களாாக 
இருக்்க வே�ண்்டும்்) உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச்் சரியாான நே�ரத்்தில்் செெலுத்்துதல்் மற்்றும்் ஒரு மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியலைைச்் 
சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பித்்தல்் 

இலக்கு 10- இன்் உறுப்்பினர்் கட்்டணப்் பகுதிக்்கு, உங்்கள்் மன்றம் புள்்ளிகளைைப்் பெெறும்் நிகழ்்வுகளாானவைை:

	�  உங்்கள்் மன்றத்்தின்் அக்்டோ�ோபர்்-மாார்்ச்் உறுப்்பினர்் கட்்டணம் மற்்றும்் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் பெெயர்்கள்் (அவர்்களில்் 
குறைைந்்தது மூன்்று பே�ர்் புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினர்்களாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்) அக்்டோ�ோபர்் 1 அல்்லது அதற்்கு முன்்னர்் உலகத்் 
தலைைமைையகத்்தாால்் பெெறப்்படுகிறது.

அல்்லது

	�  உங்்கள்் மன்றத்்தின்் ஏப்்ரல்்-செெப்்டம்பர்் உறுப்்பினர்் கட்்டணம் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் பெெயர்்களுடன் (அவர்்களில்் குறைைந்்தது  
 மூன்்று பே�ர்் புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினர்்களாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்) ஏப்்ரல்் 1 அல்்லது அதற்்கு முன்்னர்் உலக தலைைமைையகத்்தாால்்  
 பெெறப்்படுகிறது  

https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#Policy80DuesandFees570
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மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியல்்களைைக் குறிக்்கும்் இலக்கு 10 இன்் பகுதிக்்கு, சில மன்றங்்கள்் ஆண்்டுதோ�ோறும்் அதிகாாரிகளைைத்் 
தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கும்்போ�ோது, குறைைந்்தது வாாரந்்தோ�ோறும்் சந்்திக்்கும்் மன்றங்்கள்் ஆறு மாாதங்்களுக்்கு ஒரு முறைை தே�ர்்தல்்களைை 
நடத்்தக்கூடும்் என்்பதைை நினைைவில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். உங்்கள்் மன்றம் வருடாாந்்திர தே�ர்்தல்்களைை நடத்்தினாால்், வரவிருக்்கும்் 
திட்்ட ஆண்்டிற்்காான இலக்கு 10 க்்கு புள்்ளிகள்் பெெற ஜூன்் 30 அல்்லது அதற்்கு முன்்னர்் உங்்கள்் மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியலைை 
உலகத்் தலைைமைையகம்் பெெற வே�ண்்டும்். உங்்கள்் மன்றம் ஆறு மாாதங்்களுக்்கு ஒருமுறைை தே�ர்்தல்்களைை நடத்்தினாால்், உங்்கள்் 
மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியலைை முந்்தைைய Toastmasters ஆண்்டின்் ஜூன்் 30அல்்லது அதற்்கு முன்்னர்் மற்்றும்் / அல்்லது தற்்போ�ோதைைய 
Toastmasters ஆண்்டின்் டிசம்பர்் 31 அன்்று உலக தலைைமைையகம்் பெெற வே�ண்்டும்். 

வருடாாந்்திர பதவிக்் காாலங்்கள்் ஜூலைை 1 முதல்் ஜூன்் 30 வரைையாாகும்். அரைை வருட பதவிக்்காாலங்்கள்் ஜூலைை 1 முதல்் டிசம்பர்் 31 
வரைை மற்்றும்் ஜனவரி 1 முதல்் ஜூன்் 30 வரைை ஆகும்். இந்்த அட்்டவணை�க்கு மாாறாாக அதிகாாரிகளைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கும்் மன்றங்்கள்் 
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International  -ஐ மீறி செெயல்்படுகின்்றன, மே�லும்் மன்ற அதிகாாரிப்் பட்்டியல்்களைைச்் 
சமர்்ப்்பிப்்பதற்்காான மே�ன்மைைமிகு திட்்டத்்தில்் புள்்ளிகள்் பெெற தகுதியற்்றவைை. 

ஜூலைை 1 மற்்றும்் செெப்்டம்பர்் 30 க்்கு இடைையில்் சாாசனம்் பெெறும்் புதிய மன்றங்்கள்் சரியாான நே�ரத்்திற்்கு அனுப்்பப்்படும்் 
அதிகாாரிப்் பட்்டியலுக்்கு தாானாாகவே� முழு புள்்ளிகளைைப்் பெெறுகின்்றன, மே�லும்் இலக்கு 10 ஐ முழுமைையாாக அடைைய புதுப்்பிப்்பு 
கட்்டணங்்களைை சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பிக்்க அக்்டோ�ோபர்் 1 மற்்றும்் ஏப்்ரல்் 1 ஆகிய இரண்்டு வாாய்்ப்்புகளைைக் கொ�ொண்்டுள்்ளன. 
அக்்டோ�ோபர்் 1 முதல்் ஜூன்் 30 வரைை சாாசனம்் பெெறும்் புதிய மன்றங்்கள்் நடப்்பு திட்்ட ஆண்்டில்் இந்்த இலக்கிற்்காான முழு புள்்ளியைைப்் 
பெெறும்். இரண்்டு நிகழ்்வுகளிலும்், சரியாான நே�ரத்்தில்் சாாசன சமர்்ப்்பிப்்பு அதிகாாரிப்் பட்்டியலுக்்காான DCP தே�வைையைைப்் பூர்்த்்தி 
செெய்கிறது.

சமீபத்்தில்் சாாசனம்் பெெற்்ற அனைைத்்து மன்றங்்களுக்்கும்், DCP தே�வைைகளைைத்் தவிர்்த்்து, ஒரு மன்றத்்தின்் கட்்டணம் உலகத்் 
தலைைமைையகத்்தாால்் பெெறப்்படும்் போ�ோது, அந்்த மன்றம் கட்்டணம் செெலுத்்தியதாாகவும்் நன்னிலைையில்் இருப்்பதாாகவும்் 
கருதப்்படுகிறது என்்பதைை அறிக. குறைைந்்தபட்்சம் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் கட்்டணம் தே�வைைப்்படுகிறது-அவர்்களில்் குறைைந்்தது 
மூன்்று பே�ர்் அசல்் மன்ற சாாசனத்்தின்் உறுப்்பினர்்களாாக இருந்்திருக்்க வே�ண்்டும்். முதல்் புதுப்்பிப்்புகள்் அனைைத்்து சாாசன 
உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் சரிசம விகிதப்்படுத்்தப்்படும்், மே�லும்் இதைை சாாசன மாாதத்்தைைப்் பொ�ொறுத்்து ஏப்்ரல்் 1 அல்்லது அக்்டோ�ோபர்் 1 
ஆம்் தே�தி செெலுத்்த வே�ண்்டும்். மன்ற அதிகாாரிகள்், சரிசம விகிதப்்படுத்்தப்்பட்்ட புதுப்்பிப்்புகளின்் மின்்னஞ்்சல்் நினைைவூட்்டலைைப்் 
பெெறுவாார்்கள்். இது மன்றம் கட்்டணத்்தைைச்் சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பிப்்பதைையும்் நன்னிலைையில்் இருப்்பதைையும்் உறுதிசெெய்ய 
உதவுகிறது.

அங்்கீகாாரம்
உங்்கள்் மன்றம் தகுதிகாாண்் தே�வைைகளைைப்் பூர்்த்்திசெெய்து பின்்வருவனவற்்றைையும்் செெய்யும்்போ�ோது, அது ஆண்்டு இறுதியில்் 
மே�ன்மைைமிகு மன்ற அங்்கீகாாரத்்திற்்கு தகுதியுடைையதாாகிறது: 

* புதிதாாகப்் பட்்டயம்் பெெற்்ற மன்றங்்களுக்்காான கடைைசி நாாள்் பட்்டயம்் பெெற்்ற தே�தியிலிருந்்து 90 நாாட்்கள்். ஏப்்ரல்் 1ஆம்் தே�திக்்குப்் பிறகு பட்்டயம்் 
பெெறும்் மன்றங்்கள்் தங்்கள்் பட்்டயத்் திட்்ட ஆண்்டுக்்காான மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதற்்காாக தாானாாகவே� நன்மதிப்்பைைப்் பெெறும்்.

** புதுப்்பிக்்கிற, இரட்்டைையாான, புதிய, பட்்டய மற்்றும்் மீண்்டும்் இணை�ந்்த உறுப்்பினர்்களின்் மொ�ொத்்த எண்்ணிக்்கைை. இந்்த மொ�ொத்்தத்்தில்் இடம் 
மாாறிய உறுப்்பினர்்கள்் சே�ர்்க்்கப்்பட மாாட்்டாார்்கள்்.

நிலை மனற் வெற்றித் திட்டம் ஜ ூ ன் 30 ஆம் தேதி நிலவரப்படி உற ு ப்ப ினர் சேர்க்கை இலககு கள்

மேன்மைமிகு
செப்டம்பர் 30*க்க ு ள்  
சமர்ப்ப ிக்கப்படடது

மொத்த உற ு ப்ப ினரக்ள் 20  
அல்லது நிகர வளரச்ச் ி 3**

5

தேரவ் ு ற ு மேன்மைமிகு
செப்டம்பர் 30*க்க ு ள்  
சமர்ப்ப ிக்கப்படடது

மொத்த உற ு ப்ப ினரக்ள் 20  
அல்லது நிகர வளரச்ச் ி 5**

7

தலைவர ின் மேன்மை மிகு
செப்டம்பர் 30*க்க ு ள்  
சமர்ப்ப ிக்கப்படடது

மொத்தம் 20 உற ு ப்ப ினரக்ள்** 9

ஸ்மெடலி மேன்மைமிகு
செப்டம்பர் 30*க்க ு ள்  
சமர்ப்ப ிக்கப்படடது

மொத்தம் 25 உற ு ப்ப ினரக்ள்** 10

சாதனை

https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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உங்்கள்் மன்றம் ஒரு மே�ன்மைைமிகு, தே�ர்்வுறு மே�ன்மைைமிகு, அல்்லது தலைைவரின்் மே�ன்மைைமிகு அல்்லது ஸ்்மெ�ட்்லி 
மே�ன்மைைமிகு அங்்கீகாாரம் பெெற்்றாால்், உலகத்் தலைைமைையகம்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கு, காாட்்சிப்்படுத்்துவதற்்காாக ஒரு 
விருது ரிப்்பன் மற்்றும்் ஒரு வாாழ்்த்்துக்் கடிதத்்தைை அனுப்்பும்்.
சில Toastmasters மன்றங்்கள்் மாாவட்்டங்்களுக்்கு உட்்பட்்டவைை அல்்ல. உங்்கள்் மன்றத்்தின்் நிலைை அப்்படியெ�ன்றாால்், 
நாான்்கு அங்்கீகாார நிலைைகளில்் ஒவ்்வொ�ொன்றிற்்கும்் மே�லே� பட்்டியலிடப்்பட்்டதைை விட ஒரு இலக்கைை குறைைவாாக 
அடைைவதன் மூலம் அங்்கீகாாரம் பெெறலாாம்்.

﻿சொ�ொல்்லாாக்்கம் மற்றும்் திட்்ட விவரக்்குறிப்்புகள்்

  உறுப்்பினர்்கள்் தளம்்
Toastmasters ஆண்்டின்் தொ�ொடக்கத்்தில்் (ஜூலைை 1) உங்்கள்் மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்் நிலைை கணக்கிடப்்படுகிறது. உறுப்்பினர்் 
நிலைையின்் அடிநிலைை என்்பது முந்்தைைய Toastmasters ஆண்்டின்் ஜூன்் 30 அன்்று மன்றத்்தில்் இருந்்த கட்்டணம் செெலுத்்திய 
உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைைக்குச்் சமமாாகும்். இந்்தக் கட்்டணங்்கள்் புதுப்்பிக்்கும்், புதிய, சாாசன, இரட்்டைை மற்்றும்் மீண்்டும்் 
சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்களிடமிருந்்து வரக்கூடும்். 

முந்்தைைய Toastmasters ஆண்்டின்் ஜூலைை 1 க்்குப்் பிறகு உலகத்் தலைைமைையகத்்தாால்் பெெறப்்பட்்ட உறுப்்பினர்்-புதுப்்பிப்்பு 
கட்்டணத்் தொ�ொகைை உறுப்்பினர்்கள்்நிலைை அடிநிலைையில்் சே�ர்்க்்கப்்படுகிறது. ஆகைையாால்், முந்்தைைய Toastmasters ஆண்்டிற்்காான 
தாாமதமாான உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் பிரதிபலிக்்கும்் வகைையில்் ஆண்்டின்் எந்்த நே�ரத்்திலும்் உறுப்்பினர்் நிலைையின்் அடிநிலைை 
திருத்்தப்்படலாாம்். 

ஆண்்டு முழுவதும்் ஒரு மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்் நிலைை எவ்்வாாறு பாாதிக்்கப்்படலாாம்் என்்பதற்்காான எடுத்்துக்்காாட்்டு பின்்வருமாாறு: 

உதாாரணங்்கள்்:

	�  ஏப்்ரல்் மாாதத்்தில்், உங்்கள்் மன்றம் 17 உறுப்்பினர்்களுக்்காான உறுப்்பினர்்-புதுப்்பித்்தல்் கட்்டணத்்தைைச்் சமர்்ப்்பிக்்கிறது.
	�  இந்்த உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைையைை 19 என ஆக்்குவதற்்கு, ஜூன்் மாாதத்்தில்் இரண்்டு புதிய உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்களின்் 
நிலுவைைத்் தொ�ொகைை உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்குச்் சமர்்ப்்பிக்்கப்்படுகின்்றது.
	�  ஜூலைை 1 ஆம்் தே�தி மன்றம் தனது புதிய Toastmasters ஆண்்டைை 19 உறுப்்பினர்்களுடன் தொ�ொடங்்குகிறது. இப்்போ�ோது அது  
 உறுப்்பினர்்நிலைையின்் அடிநிலைை ஆகும்்.
	�  ஆகஸ்்டு மாாதத்்தில்், மூன்்று உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்களின்் ஏப்்ரல்் மாாத புதுப்்பித்்தல்் நிலுவைையைை, ஐந்்து மாாதங்்கள்் தாாமதமாாகப்்  
 பின்் தே�தியில்் செெலுத்்துகிறாார்்கள்். இந்்தப்் பணம்செெலுத்்தல்்கள்் உறுப்்பினர்்நிலைை அடித்்தள எண்்ணிக்்கைையைை 22 ஆக உயர்்த்்தும்்.

  ஆண்்டு முடிவில்் உறுப்்பினர்்கள்்
உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்கு கட்்டணம் செெலுத்்திய உங்்கள்் மன்றத்்தில்் உள்்ள உறுப்்பினர்்கள்்தாான்் (புதுப்்பிப்்பு, இரட்்டைை, 
புதிய, சாாசனம்் மற்்றும்் மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட) ஆண்்டு இறுதியில்் உங்்கள்் மன்றத்்தின்் மொ�ொத்்த உறுப்்பினர்்கள்் எண்்ணிக்்கைை. 
ஆண்்டு இறுதி உறுப்்பினர்் நிலைை எண்்ணிக்்கைைகள்் சரிசெெய்யப்்படாாது. ஜூன்் 30 க்்குப்் பிறகு பெெறப்்பட்்ட ஏப்்ரல்் உறுப்்பினர்் 
கட்்டணம் ஆண்்டு முடிவில்் உறுப்்பினர்் நிலைையுடன் சே�ர்்க்்கப்்படாாது. இருப்்பினும்், இந்்தத்் தாாமதமாான உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் 
தற்்போ�ோதைைய Toastmasters ஆண்்டிற்்காான உறுப்்பினர்் நிலைையைை அதிகரிக்்கும்்.  
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  நிகர வளர்ச்்சி
ஆண்்டு இறுதியில்் மொ�ொத்்த உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைை (மே�ற்்கூறியபடி வரைையறுக்்கப்்படுகிறது) உறுப்்பினர்் நிலைையைைத்் 
(மே�ற்்கூறியபடி வரைையறுக்்கப்்படுகிறது) தாாண்்டும்்பொ�ொழுது நிகர வளர்்ச்்சி நிகழ்்கிறது.
ஒரு மன்றத்்தின்் சாாதனைைகள்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்் நிலைை அங்்கீகாாரம் பெெறுவதற்்காான தகுதியைை எவ்்வாாறு பாாதிக்்கிறது என்்பதைை 
விளக்கும்் எடுத்்துக்்காாட்்டுகள்் கீழே� பட்்டியலிடப்்பட்்டுள்்ளன: 

ஜூலைை 1-இல்்  
உறுப்்பினர்்  

நிலைை

ஜூன்் 30 அன்்று  
இன்்றைைய நாாள்் 

 உறுப்்பினர்்

ஜூன்் 30-ஆம்் 
தே�தியன்்று 

அடைையப்்பட்ட 
இலக்குகள்்

மன்்றம்் 
மே�ன்்மைைமிகுவாாக 

ஆக்்கப்்படுமாா?
ஏன்்?

மன்்றம்் A 14 17 5 ஆம்்

ஆண்்டின்் இறுதியில்் மன்றம் 20 உறுப்்பினர்்களைைப்் 
பெெற்்றிருக்்கவில்்லைை எனறாாலும்், நிகர வளர்்ச்்சி 
மூன்்றினைைப்் பெெற்்றிருக்்கிறது. ஐந்்து விருதுகளைை 
ஈட்்டி மற்்றும்் உறுப்்பினர்்நிலைை தகுதியைைப்் பூர்்த்்தி 
செெய்திருக்்கிறது என்்பதன் பொ�ொருள்், இந்்த மன்றம் 
மே�ன்மைைமிகுவாாக அங்்கீகரிக்்கப்்படும்் என்்பதாாகும்்.

மன்்றம்் B 24 19 8 இல்்லைை

இந்்த மன்றம் ஆண்்டின்் இறுதியில்் நிகர 
வளர்்ச்்சிக்்காான உறுப்்பினர்்நிலைைத்் தே�வைையைைப்் 
பூர்்த்்தி செெய்யவில்்லைை அல்்லது 20 உறுப்்பினர்்களைைப்் 
பெெற்்றிருக்்கவில்்லைை. அவர்்கள்் போ�ோதுமாான 
இலக்குகளைை அடைைந்்திருந்்தாாலும்்கூட, அந்்த மன்றம் 
மே�ன்மைைமிகுவாாக அங்்கீகரிக்்கப்்படாாது.

மன்்றம்் C 19 20 9 ஆம்்

இந்்த மன்றம் ஒன்்று என்்ற நிகர வளர்்ச்்சியைைப்் 
பெெற்்றிருந்்தாாலும்்கூட, அவர்்கள்் குறைைந்்தபட்்சத்் 
தகுதிநிலைைக்காான 20 உறுப்்பினர்்களைைப்் 
பெெற்்றிருப்்பதைைப்் பூர்்த்்திசெெய்தாார்்கள்். அவர்்கள்் ஒன்்பது 
இலக்குகளைைப்் பெெற்்றதாால்், அவர்்கள்் தலைைவரின்் 
மே�ன்மைைமிகுவாாக அங்்கீகரிக்்கப்்படுவாார்்கள்்.

மன்்றம்் D 31 25 10 ஆம்்

இந்்த மன்றம் உறுப்்பினர்்களைை இழந்்தது ஆனாாலும்் 
குறைைந்்தபட்்சம் 25 உறுப்்பினர்்களைைப்் பெெற்்று 
நிலைைநிறுத்்திக்்கொ�ொள்்ள முடிந்்தது மே�லும்் தலைைவரின்் 
மே�ன்மைைமிகு ஆக அங்்கீகாாரத்்தைைப்் பெெறுவதற்்குப்் 
போ�ோதுமாான இலக்குகளைை அடைைந்்திருந்்தது.

﻿

உலக தலைைமைையகத்திற்்கு தகவலைைச் சமர்ப்்பித்்தல்்
ஒரு வாார இறுதி அல்்லது விடுமுறைை நாாட்்களில்் காாலக்்கெெடு வந்தாாலும்் கூட, ஆவணங்்கள்் உலகத் தலைைமைையகத்தைை, 
ஜூன்் 30 ஆம்் தே�தி இரவு 11:59 p.m. (வட அமெ�ரிக்்க நே�ரம்்) காாலக்்கெெடுவுக்்கு முன்்னர்் அடைைய வே�ண்்டும்். ஆண்்டு 
முழுவதும்் உள்்ள அனைைத்்து காாலக்கெெடுவிற்்கும்் பொ�ொருந்்தக்கூடியது போ�ோல, சே�ரும்் தே�திகள்், அதிகாாரி தே�ர்்தல்் தே�திகள்் மற்்றும்் 
விருதுக்்காான சமர்்ப்்பித்்தல்்கள்் போ�ோன்றவற்்றில்் திருத்்தங்்கள்் போ�ோன்ற எந்்த மாாற்்றங்்களும்் ஆவணங்்கள்் பெெறப்்பட்்ட பிறகு 
மே�ற்்கொ�ொள்்ளப்்படாாது என்்ற காாரணத்்தாால்், மன்ற அதிகாாரிகள்் துல்்லியமாான தகவல்்களைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதில்் கவனமாாக இருக்்க 
வே�ண்்டும்். 
ஆவணங்்கள்் அல்்லது தகவல்்கள்் வெ�ற்்றிகரமாாக அனுப்்பப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துவது ஒரு அனுப்்புநரா�க உங்்களின்் 
பொ�ொறுப்்பாாகும்் என்்பதைை அறிந்்திருங்்கள்். Toastmasters International பெெறுகின்்ற எந்்தவொ�ொரு தவறாான அல்்லது முழுமைையற்்ற 
ஆவணங்்கள்் அல்்லது தகவல்்களுக்்கு பொ�ொறுப்்பாாகாாது. காாலக்கெெடு தே�தியில்் ஆவணங்்களைை அல்்லது தகவல்்களைைச்் 
சமர்்ப்்பிப்்பதில்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கு சிக்்கல்் இருந்்தாால்், மின்்னஞ்்சல்் அல்்லது தொ�ொலைைபே�சி போ�ோன்ற மாாற்்று சமர்்ப்்பிக்்கும்் 
முறைைகள்் உள்்ளன. பொ�ொருத்்தமாான தொ�ொடர்்பு விவரங்்கள்் மற்்றும்் நாாங்்கள்் செெயல்்படும்் நே�ரம் பற்்றிய விவரங்்களுக்்கு Contact Us 
பக்கத்்தைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

  புதிதாாக சாாசனம் செெய்்யப்்பட்்ட மன்்றங்்கள்்
தற்்போ�ோதைைய மே�ன்மைைமிகு மன்ற திட்்ட ஆண்்டில்், புதிதாாக சாாசனம்் செெய்யப்்பட்்ட மன்றங்்களுக்்கு அறிக்்கைை நோ�ோக்கங்்களுக்்காாக 
குறைைந்்தபட்்சம் 20 உறுப்்பினர்் தளம் ஒதுக்்கப்்படும்். 20 க்்கும்் மே�ற்்பட்்ட உறுப்்பினர்்களுடன் சாாசனம்் வழங்்கப்்பட்்ட 
மன்றங்்களுக்்கு, அறிக்்கைைகள்் உண்்மைையாான கட்்டணம் செெலுத்்தும்் உறுப்்பினர்்நிலைை எண்்ணிக்்கைையைை அடிநிலைையாாகப்் 
பிரதிபலிக்்கும்் - தயவுசெெய்து கவனிக்்கவும்்: இடமாாறிய கௌ�ௌரவ உறுப்்பினர்்கள்் கணக்கிடப்்பட மாாட்்டாார்்கள்். கூடுதலாாக, 
புதிதாாகப்் பதிவுசெெய்யப்்பட்்ட மன்றங்்களுக்்கு, மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்திற்்காான காாலக்கெெடு, பட்்டயத்் தே�திக்்குப்் பிறகு 90 நாாட்்கள்் 
ஆகும்். ஏப்்ரல்் 1 ஆம்் தே�திக்்குப்் பிறகு சாாசனம்் செெய்யும்் மன்றங்்கள்், அந்்த நிகழ்்ச்்சி ஆண்்டுக்்காான மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைைச்் 
சமர்்ப்்பித்்ததற்்காான பெெருமைையைைத தாானாாகவே� பெெறும்்.பிரதிபலிக்்கும்். 

https://www.toastmasters.org/about/contact-us
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﻿அறிக்்கைைகள்்
எந்்த ஒரு அங்்கீகாாரத்் திட்்டத்்திலும்் வழக்கமாான பின்்னூட்்டம் ஒரு முக்்கியப்் பகுதியாாகும்். நீங்்கள்் அங்்கீகாாரத்்தைை நோ�ோக்கிச்் 
செெல்்லும்்போ�ோது, உங்்கள்் தற்்போ�ோதைைய முன்்னே�ற்்றத்்தைை நீங்்கள்் அறிந்்து கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். ஒரு இணை�யவழி அறிக்்கைை உங்்கள்் 
மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்் தளம், தற்்போ�ோதைைய உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் 10 இலக்குகளைை நோ�ோக்கிய முன்்னே�ற்்றத்்தைைக் காாட்்டுகிறது. 
புதுப்்பிப்்புகள்் Toastmasters சர்்வதே�ச இணை�யதளத்்தில்் dashboards.toastmasters.org. இல்் தினமும்் கிடைைக்கும்். ஒவ்்வொ�ொரு மாாதத்்தின்் 
தொ�ொடக்கத்்திலும்், உலகத்் தலைைமைையகம்் முந்்தைைய மாாதத்்தின்் செெயலாாக்்கத்்தைை முடிக்்கும்்போ�ோது, டாாஷ்்போ�ோர்்டுகள்் முந்்தைைய 
மாாதத்்தின்் வணிகத்்தைைப்் பிரதிபலிக்்கும்். எங்்கள்் மாாத முடிவின்் இறுதித்் தே�திகளைை toastmasters.org/MonthEnd இல்் காாணலாாம்்

மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டம் 
ஏழு அதிகாாரிகளும்் செென்ற ஆண்்டின்் தலைைவரும்் அடங்்கிய மன்றச்் செெயற்்குழு, மன்ற உறுப்்பினர்்களின்் தே�வைைகள்் மற்்றும்் 
குறிக்்கோ�ோள்்களின்் அடிப்்படைையில்் ஒரு மன்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்தைை உருவாாக்்குகிறது. முதலாாவதாாக, மன்ற அதிகாாரிகள்் அவர்்கள்் 
எவ்்வாாறு தொ�ொடர்்பாாடுவது, முரண்்பாாட்்டைை எதிர்்கொ�ொள்்வது மற்்றும்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்பது என்்பதைைத்் தீர்்மாானிக்்கிறாார்்கள்். இரண்்டாாவதாாக, 
மன்ற அதிகாாரிகள்் தற்்போ�ோதைைய சூழ்்நிலைைகளைை மதிப்்பீடு செெய்கிறாார்்கள்், குறிப்்பிட்்ட இலக்குகளைை நிறுவுகிறாார்்கள்், வெ�ற்்றியைை 
அடைைய பயன்்படுத்்தக்கூடிய உத்்திகளைை உருவாாக்்குகிறாார்்கள்். அந்்த முயற்்சியில்் மன்ற அதிகாாரிகளுக்்கு உதவ, இந்்தத்் திட்்டம் 
பயன்்படுத்்தக்கூடிய பயனுள்்ள ஆதாாரங்்களைை அடைையாாளம் காாட்்டுகிறது. இறுதியாாக, திட்்டமாானது மன்ற அதிகாாரிகளுக்்கு 
பணிகளைை அடைையாாளம் காாணவும்், ஒரு காால அட்்டவணை�யைை உருவாாக்்கவும்், சாாதனைைகளைை கண்்காாணிக்்கவும்் அழைைப்்பு 
விடுகிறது. 

மன்றத்்திற்்காான அங்்கீகாாரத்்தைை ஈட்்ட, பொ�ொதுவாான இலக்கிற்்காாக அர்்ப்்பணித்்துக்்கொ�ொண்்ட, ஒரு திட்்டத்்தைை வகுத்்து அதைைச்் சிறப்்பாாக 
செெயல்்படுத்்துகின்்ற மக்களின்் குழு தே�வைைப்்படுகிறது. அவர்்கள்் தங்்கள்் பணிகளுக்்காான பொ�ொறுப்்பைைப்் பகிர்்ந்்து கொ�ொள்்கிறாார்்கள்், 
அவற்்றைை அடைைய ஒருவரைை ஒருவர்் சாார்்ந்்திருக்்கிறாார்்கள்். இந்்தக் குழுக்்கள்் மன்ற அதிகாாரிகளைை உள்்ளடக்கியது மட்்டுமல்்ல; மன்ற 
வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தின்் குறிப்்பிட்்ட அம்்சங்்களைை நிறைைவே�ற்்ற உதவும்் பிற குழுக்்களைையும்் மன்றங்்கள்் உருவாாக்்கலாாம்்.

இந்்த ஆண்்டு மற்்றும்் அடுத்்த ஆண்்டுகளில்் மன்றம் என்்ன சாாதிக்்கும்் என்்பதைை மன்றச்் செெயற்்குழு தீர்்மாானிக்்கிறது. 
தொ�ொலைைநோ�ோக்குப்் பாார்்வைை அடைையக்்கூடிய மற்்றும்் ஊக்்கமளிக்்கும்் வகைையில்் இருக்்க வே�ண்்டும்், இதன்மூலம் மற்்ற மன்ற 
உறுப்்பினர்்கள்் இதில்் ஈடுபடவும்் குழுவின்் முயற்்சிகளுக்்கு உதவவும்் தூண்்டப்்படுகிறாார்்கள்். 

தொ�ொலைைநோ�ோக்குப்் பாார்்வைை பதிவு செெய்யப்்பட்்டதும்், ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரின்் பங்்குகளைையும்் பொ�ொறுப்்புகளைையும்் யாார்் ஏற்்பாார்்கள்் 
என்்பதைை மன்ற அதிகாாரிகள்் தீர்்மாானிக்்கிறாார்்கள்். சில உறுப்்பினர்்களின்் திறமைையும்் தனிமனிதத்் செெயல்்திறமும்் சில பணிகளுக்்கு 
மிகவும்் பொ�ொருத்்தமாானதாா? இது போ�ோன்ற கே�ள்்விகளைை மதிப்்பிடுவதன் மூலம், மன்ற அதிகாாரிகள்் மிகவும்் பொ�ொருத்்தமாான 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு பணிகளைைக் கொ�ொடுக்்கமுடியும்்.

மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தில்் உங்்கள்் மன்றத்்தின்் இலக்குகளைை அடைையத்் தே�வைையாான அனைைத்்து கூறுகளும்் உள்்ளன: எப்்போ�ோது, 
எப்்படி, யாார்் செெய்ய வே�ண்்டும்், எப்்போ�ோது, எப்்படி நிறைைவே�ற்்ற வே�ண்்டும்், அதைைச்் செெய்வதற்்கு யாார்் பொ�ொறுப்்பு என்்பதைை 
முன்்கூட்்டியே� தீர்்மாானிப்்பது வெ�ற்்றியைை அடைைவதைை மிகவும்் எளிதாாக்்குகிறது. அதற்்காாக, மன்றச்் செெயற்்குழு பின்்வரும்் நிரலுடன் 
பதவிக்் காாலத்்தைைத்் தொ�ொடங்்க வே�ண்்டும்்:

1.	 தனிச்்சிறப்்புடைைய இலக்குகளைை அமைைக்்கவும்்.

2.	 அந்்த இலக்குகளைை அடைைய உத்்திகளைை வகுக்்கவும்்.

3.	 திட்்டத்்தைை நிறைைவே�ற்்றவும்் முடிவுகளைை உண்்டாாக்்கவும்் ஒரு கட்்டமைைப்்பைை உருவாாக்்குங்்கள்்.

மன்ற அதிகாாரிகள்் இணை�யவழி அறிக்்கைைகளைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்து, மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தின்் முன்்னே�ற்்றத்்தைை 
மதிப்்பிடுவதற்்கு ஒழுங்்காாகச்் சந்்திக்்கிறாார்்கள்், பின்்னர்் அவர்்கள்் தே�வைைக்கே�ற்்ப மாாற்்றங்்களைைச்் செெய்கிறாார்்கள்். மன்ற வெ�ற்்றித்் 
திட்்டத்்தைை Club Central-இல்் முடிக்்க வே�ண்்டும்், இதனாால்் அனைைத்்து அதிகாாரிகளும்் எந்்த நே�ரத்்திலும்் அதைை அணுக முடியும்். மன்றச்் 
செெயற்்குழுவினரிடைையே� நல்்ல தொ�ொடர்்பாாடல்் முக்்கியமாானது.

ஓராாண்்டுக்்கு நோ�ோக்கெெல்்லைைக்கு வெ�ளியே� உள்்ள இலக்குகளைை அடைைவதற்்கு, வெ�ளியே�றும்் மன்ற அதிகாாரிகள்் Club Central-இல்் 
மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை நிறைைவுசெெய்ய வே�ண்்டும்், இதனாால்் அது ஆண்்டு இறுதியில்் உள்்வரும்் அதிகாாரிகளுடன் பகிர்்ந்்து 
கொ�ொள்்ளமுடியும்். இந்்த வழியில்், மன்ற அதிகாாரிகளின்் ஒவ்்வொ�ொரு புதிய குழுவும்் முந்்தைைய காாலத்்தில்் அடைைந்்த வெ�ற்்றிகளைைக் 
கட்்டமைைக்்க முடியும்்.

https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/month-end-closing-dates/
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
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மாாவட்்ட அங்்கீகாாரத்் திட்்டம்
மே�ன்மைைமிகு திட்்டம் மாாவட்்ட அங்்கீகாாரத்் திட்்டத்்தின்் தொ�ொடக்கப்் புள்்ளியாாக செெயல்்படுகிறது, இது மே�ன்மைைமிகு வட்்ட, கோ�ோட்்ட 
மற்்றும்் மாாவட்்டத்் திட்்டங்்களைை உள்்ளடக்கியது. இதன் பொ�ொருளாாவது, இந்்த மன்றங்்களின்் வெ�ற்்றி வட்்டங்்கள்், கோ�ோட்்டங்்கள்் 
மற்்றும்் மாாவட்்டங்்களின்் வெ�ற்்றிக்்கு முக்்கியமாானது. கீழே�யுள்்ள விளக்கப்்படம் மன்றம், வட்்டம், கோ�ோட்்டம் மற்்றும்் மாாவட்்டத்்திற்்கு 
இடைையிலாான உறவைை விளக்குகிறது:
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  பகுதி இயக்்குனரின்் மன்்ற வருகைைகள்்
பகுதி இயக்்குனர்், குறிப்்பாாக, உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கும்் மாாவட்்டத்்திற்்கும்் இடைையில்் ஒரு தொ�ொடர்்பாாளராாக பணியாாற்்றுகிறாார்். 
ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் இரண்்டு முறைை, பகுதி இயக்்குனர்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கு வருகைை புரிகிறாார்். இந்்த வருகைைகளின்் போ�ோது 
அவர்்கள்் உங்்கள்் மன்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்தைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யக்் கே�ட்்கக்் கூடும்். திட்்டத்்தைையும்் அதில்் உங்்கள்் மன்றத்்தின்் 
முன்்னே�ற்்றத்்தைையும்் காாட்்டவும்் விவாாதிக்்கவும்் நீங்்கள்் தயாாராாக இருக்்க வே�ண்்டும்். பகுதி இயக்்குநர்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கு 
மாாவட்்ட ஆதரவுடன் உதவ முடியும்் அல்்லது உங்்கள்் கூட்்டங்்களில்் உண்்மைையின்் தருணங்்கள்்h-ஐ இணை�ப்்பதற்்காான 
மதிப்்புமிக்்க உதவிக்்குறிப்்புகளைை வைைத்்திருக்்கலாாம்்.

மன்ற வளங்்கள்்
உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பம்
உண்்மைையின்் தருணங்்கள்்
பிராாண்்டு இணை�யவாாசல்் 
Master Your Meetings

Put on a Good Show

Finding New Members for Your Club 
மாாவட்ட வலைைத்தளங்்கள்்
Toastmaster இதழ்்
Open House PowerPoint
பொ�ொது நிகழ்்ச்்சி புதிய வெ�ளியீடு வாார்்ப்்புரு
வலைைத்தள டெெம்ப்்ளே�ட்கள்்
மன்்றக்் கூட்்ட அழைைப்்புகள்்
Let the World Know: Publicity and Promotion

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/membership/leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/Resources/Brand%20Portal
https://www.toastmasters.org/Resources/Master%20Your%20Meetings
https://www.toastmasters.org/Resources/Put%20On%20A%20Good%20Show
https://www.toastmasters.org/resources/finding-new-members-for-your-club
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/District%20Websites
https://www.toastmasters.org/Magazine
https://www.toastmasters.org/resources/an-introduction-to-toastmasters-open-house-slide-presentation
https://www.toastmasters.org/Resources/Club%20Open%20House%20News%20Release%20Template
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal/club-and-district-websites
https://www.toastmasters.org/Resources/Club%20Meeting%20Invitations
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf
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https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://dashboards.toastmasters.org/
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