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 இலக்குகள், மதிப்்புகள் மற்்றும்் வாாக்்குறுதிகள்
Toastmasters International 
இன்் செெயல் இலக்கு

மாாவட்்ட இலக்கு மன்்ற இலக்கு

தனிநபர்்கள்், இன்்னும்் சிறந்த 
தொ�ொடர்்பாாடலர்்களாாக மற்்றும்் 
தலைைவர்்களாாக மாாறுவதற்்காான 
அதிகாாரத்்தைை நாாங்்கள்் அளிக்்கிறோ�ோம்.

நாாங்்கள்் புதிய மன்றங்்களைைக் 
கட்்டமைைக்்கிறோ�ோம் மற்்றும்் 
அனைைத்்து மன்றங்்களும்் 
சிறப்்பினைை அடைைய 
ஆதரவளிக்்கிறோ�ோம்.

நாாங்்கள்் ஓர்் ஆதரவாான 
மற்்றும்் நே�ர்்மறைையாான கற்்றல்் 
அனுபவத்்தைை வழங்்குகிறோ�ோம், 
இதில்் உறுப்்பினர்்கள்் தொ�ொடர்்பாாடல்் 
மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவத்் திறன்களைை 
வளர்்க்்க அதிகாாரமளிக்்கப்்படுகிறாார்்கள்், 
விளைைவாாக உயர்்ந்்தளவு தன்னம்்பிக்்கைை 
மற்்றும்் தனிப்்பட்்ட வளர்்ச்்சியைைப்் 
பெெறுகிறாார்்கள்்.

Toastmasters International முக்்கிய மதிப்்புகள்
	� நே�ர்்மைை
	� மரியாாதைை
	� சே�வைை
	� சிறப்்பு

 Toastmasters International பிராாண்்ட்் வாாக்்குறுதி
தனிப்்பட்்ட முறைையிலும்் தொ�ொழில்்முறைையாாகவும்் மே�ம்படுத்்தல்் மூலம் தனிநபர்்களுக்்கு ஆற்்றல்் 
அளித்்தல்்.

இது Toastmasters International மன்ற உறுப்்பினர்்களுக்்கு வழங்்கும்் வாாக்்குறுதி ஆகும்். நாாங்்கள்் உலகம்் 
முழுவதிலும்் உள்்ள மன்றங்்களில்் தொ�ொடர்்ச்்சியாாக இந்்த இலக்கைை அடைைந்த பின்், நாாங்்கள்் மன்றச்் 
சிறப்்பினைை அடைைந்திருப்்போ�ோம்.

சொ�ொல்வே�ந்்தரின்் உறுதிமொ�ொழி
Toastmasters International மற்்றும்் என்் மன்றத்்தின்் உறுப்்பினராாக நாான்் கீழ்்கண்்டவற்்றுக்்கு உறுதிமொ�ொழி 
அளிக்்கிறே�ன்:

	� மன்றக் கூட்்டங்்களில்் தவறாாமல்் கலந்துகொ�ொள்்ள
	� எனது அனைைத்்துச்் செெயல்்திட்்டங்்களைையும்் Toastmasters கல்்வித்் திட்்டத்்தின்் அடிப்்படைையில்் என்் 
சிறந்த திறன்களைைப்் பயன்்படுத்்தித்் தயாார்் செெய்ய

	� கூட்்டப்் பணிகளுக்்கு ஆயத்்தம் செெய்ய மற்்றும்் அவற்்றைை நிறைைவே�ற்்ற 
	� சக உறுப்்பினர்்களுக்்கு பயனுள்்ள, ஆக்்கப்்பூர்்வமாான மதிப்்பீடுகளைை வழங்்க
	� மன்றத்்தின்் அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களும்் கற்்று வளரத்் தே�வைையாான நே�ர்்மறைையாான, நட்்பாான 
சூழலைைப்் பரா�மரிக்்க உதவ

	� அழைைக்கப்்படும்்போ�ோது, ஓர்் அதிகாாரியாாக என்் மன்றத்்தில்் சே�வைை செெய்ய
	� என்் சக மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் எங்்கள்் விருந்்தினர்்களைை மரியாாதைை மற்்றும்் கண்்ணியத்்தோ�ோடு 
நடத்்த

	� Toastmasters உறுப்்பினர்்களுக்்கு வழங்்கப்்படும்் நன்்மைைகளைைக் காாண்்பதற்்காாக மன்றக் 
கூட்்டங்்களுக்்கு விருந்்தினர்்களைை அழைைத்்து வர

	� எல்்லாா Toastmasters கல்்வி மற்்றும்் அங்்கீகாாரத்் திட்்டங்்களின்் வழிகாாட்்டுதல்்கள்் மற்்றும்் விதிகளைைப்் 
பின்்பற்்ற

	� அனைைத்்து Toastmasters நடவடிக்்கைைகளும்் நடக்கும்் சமயத்்தில்் நே�ர்்மைை, மரியாாதைை, சே�வைை மற்்றும்் 
மிகச்் சிறப்்பாான நடைைமுறைை ஆகிய Toastmasters-இன்் முக்்கிய மதிப்்புகளுக்்கு உட்்பட்்டு செெயற்்பட
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 அறிமுகம்
வாாழ்்த்்துகள்்! Toastmasters மன்றங்்களின்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட அதிகாாரிகள்் மன்றத்்தின்் வெ�ற்்றிக்்கு 
உதவும்் வாாய்்ப்்பைையும்் மதிப்்புமிக்்க தலைைமைைத்்துவ அனுபவத்்தைை நடைைமுறைையில்் பெெறும்் 
வாாய்்ப்்பைையும்் பெெறுகின்்றனர்். தனிநபர்்கள்் புத்்தகங்்களைைப்் படித்்து மற்்றும்் விரிவுரைைகளில்் 
கலந்துகொ�ொண்்டு ஒரு வெ�ற்்றிகரமாான தலைைவராாவது எப்்படி என கற்்றுக்் கொ�ொள்்ளும்் பிற பயிற்்சித்் 
திட்்டங்்களைைப்் போ�ோல்் இல்்லாாமல்், Toastmasters மக்களுக்்கு அவர்்களின்் தொ�ொழில்்முறைை மற்்றும்் 
தனிப்்பட்்ட வாாழ்்க்்கைையில்் கற்்கவும்் வளரவும்் உதவும்், அதே�வே�ளைையில்் செெயல்்முறைையாாகத்் 
தலைைமைைத்்துவ அனுபவத்்தைைப்் பெெறவும்் உங்்களுக்்கு வாாய்்ப்்பைை வழங்்குகிறது.

மன்றத்் தலைைவர்்கள்் Toastmasters International இன்் இலக்கைை அடைைவதில்் முக்்கியப்் பங்்கு 
வகிக்்கிறாார்்கள்்: தனிநபர்்கள்் மே�லும்் சிறந்த தொ�ொடர்்பாாடலர்்களாாக மற்்றும்் தலைைவர்்களாாக 
மாாறுவதற்்காான அதிகாாரத்்தைை நாாங்்கள்் அளிக்்கிறோ�ோம்.

ஒரு மன்ற அதிகாாரியாாகச்் சே�வைையாாற்்றுவது ஒரு பெெரும்் பொ�ொறுப்்பு மற்்றும்் உற்்சாாகமிக்்க வாாய்்ப்்பு 
ஆகும்். பதவிக்் காாலத்்தில்் முன்்னோ�ோக்குகளைைப்் புதுப்்பிக்்கவும்், குழு வே�லைையைைப்் பயிற்்சி செெய்யவும்், 
மதிப்்புகள்் மற்்றும்் உத்்திகளைைப்் பயனுள்்ள செெயல்்களாாக மாாற்்றியமைைக்்கும்் திறனைை மே�ம்படுத்்தவும்் 
பல வாாய்்ப்்புகள்் நிரம்பியுள்்ளன.

இந்்தக் கைையே�ட்்டில்் உள்்ள கருவிகள்் மற்்றும்் வளங்்கள்் வெ�ற்்றிக்்காான உத்்திகளைை உருவாாக்்குவதிலும்், 
ஒரு தலைைவர்ாக பொ�ொறுப்்புகளைை நிறைைவே�ற்்றுவதிலும்் மன்ற அதிகாாரிகளுக்்கு வழிகாாட்்டும்். Toastmasters 
International இணை�யதளத்்தில்் கிடைைக்கும்் வெ�ளியீடுகளும்் அதுபோ�ோன்ற ஒரு கருவிகளாாகும்்; அவற்்றைை 
அடைையாாளம் காாண உதவுவதற்்காாக, அவற்்றைை இந்்த கைையே�ட்்டில்் குறிப்்பிட்்டுள்்ளோ�ோம். இந்்த வளங்்கள்் 
ஒருவர்் அனுபவமிக்்க தலைைவராாக அல்்லது தலைைமைைக்்குப்் புதியவராாக இருந்்தாாலும்், தலைைமைைத்்துவக்் 
கே�ள்்விகளுக்்குப்் பதிலளிக்்க உதவும்்.

மன்்ற-நிலைை தலைைமைைத்துவப்் பொ�ொறுப்்புகள்
ஓர்் அணியைை வினைைத்்திறத்்துடன் வழிநடத்்த, மன்ற அதிகாாரிகள்் முதலில்் அமைைப்்பிற்்குள்் தங்்கள்் 
பங்்களிப்்பைைப்் புரிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். பொ�ொறுப்்புகள்் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகளின்் தெெளிவாான புரிதல்் 
மன்றத்்தின்் வெ�ற்்றிக்்கு அவசியமாாகும்். மன்ற அதிகாாரிகள்் பொ�ொறுப்்புகளைையும்், செெயல்்முறைைகளைையும்் 
அறிந்்ததும்், அவர்்களின்் அணி உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் மன்றத்்தின்் சக அதிகாாரிகளுடன் இசைைவாாகப்் 
பணிபுரியலாாம்்.

இக்் கைையே�ட்்டில்் ஒவ்்வொ�ொரு தலைைமைைத்்துவப்் பதவியும்் அதன் பங்்களிப்்பிற்்காான தனிச்்சிறப்்புடைைய 
சின்்னத்்தாால்் பிரதிநிதிக்்கப்்படுகிறது. கைையே�டு முழுவதும்், ஒவ்்வொ�ொரு பங்்களிப்்பிற்்காான தகவல்்களைை 
பொ�ொருத்்தமாான சின்்னத்்தைைக் கண்்டறிவதன் மூலம் அடைையாாளம் காாணுங்்கள்். இந்்தக் கைையே�ட்்டில்் 
விவரிக்்கப்்பட்்டுள்்ள தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்படுகின்்ற மன்ற அளவிலாான தலைைமைைத்்துவப்் பதவிகள்் 
பின்்வருமாாறு:

  மன்்றத்் தலைைவர்்

  உப தலைைவர்் கல்வி (VPE)

  உப தலைைவர்் உறுப்்பினர் சே�ர்க்்கைை (VPM)

  உப தலைைவர்் மக்்கள்் தொ�ொடர்பு (VPPR)

  மன்்றச்் செெயலாாளர்

  மன்்றப்் பொ�ொருளாாளர்

  அவைைக்் காாவலர்
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தொ�ொடங்்கலாாம்்
	� இந்்தக்் கைையே�ட்டைைப்் படியுங்்கள்். ஒவ்்வொ�ொரு பிரத்்யே�கப்் பங்்களிப்்பு மற்்றும்் Toastmasters 
நாாட்்காாட்்டிக்்குச்் சிறப்்புக்் கவனம்் அளியுங்்கள்், மற்்றும்் பதவிக்்காாலம் முழுமைையும்் இந்்தக் 
கைையே�ட்்டைைக் குறிப்்புரைையாாகப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

	� பதவிக்்காாலம் முடிவடைையும்் மன்்ற அதிகாாரிகளைைச்் சந்்தியுங்்கள்். இந்்த வாாய்்ப்்பைை 
இன்்னமும்் கவனம்் தே�வைைப்்படுகிற எதிர்்வரும்் ஆண்்டின்் செெயல்்திட்்டங்்கள்், பிரச்்சினைைகள்் 
அல்்லது நிலவரங்்கள்் ஆகியவற்்றைைப்்பற்்றி அறிவதற்்காானதாாக எடுத்்துக்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்். இது 
அலுவலகப்் பதவிக்்காாலத்்தைை முடிப்்பதற்்கு முக்்கியமாான ஆவணங்்கள்், கோ�ோப்்புகள்் மற்்றும்் மன்றச்் 
சொ�ொத்்துகளைைப்் பெெறுவதற்்காான வாாய்்ப்்பும்் ஆகும்். 

	� முதல்் மன்்றச்் செெயற்்குழுக்் கூட்்டத்்தைை நடத்்துங்்கள்். அனைைத்்து மன்ற அதிகாாரிகளும்் 
ஒருவொ�ொருக்்கொ�ொருவர்் தெெரிந்்தவர்்கள்் தாான்் என்்றாாலும்், கலந்தாாலோ�ோசித்்து முடிவெ�டுக்்க, 
எதிர்்காாலத்்தைைக் கணிக்்க மற்்றும்் ஒரு மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்்தைை உருவாாக்்கத்் தொ�ொடங்்குவதற்்காாக 
ஒரு முறைைசாார்ா சந்திப்்பைை நடத்்துவது நல்்லதாாகும்்.

	� மன்்ற அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சியில்் கலந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்். மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான 
பயிற்்சியைை மாாவட்்டம் ஆண்்டுக்்கு இருமுறைை வழங்்குகிறது. இது ஒரு சிறந்த கற்்றல்் வாாய்்ப்்பாாகும்் 
மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்திற்்காான நற்்சாான்்றுகளைையும்் வழங்்குகிறது.

	� இணை�ந்்திருங்்கள்். நடப்்பிலுள்்ள புதிய மே�ம்பாாடுகளைைப்் பற்்றி The Leader Letter, Toastmaster 
இதழ்் வழியாாகவும்் Toastmasters International இன்் சமூக ஊடகங்்களின்் வழியாாகவும்் அறிந்்திருங்்கள்். 
உலகத்் தலைைமைையகத்்தின்் கோ�ோப்்பிலுள்்ள மின்்னஞ்்சல்் முகவரிகள்் புதுப்்பிக்்கப்்பட்்டதாாக இருப்்பதைை 
உறுதிபடுத்்தி, முக்்கியமாான நினைைவூட்்டிகள்் மற்்றும்் நிகழ்்ச்்சிகள்் மீதாான தொ�ொடர்்பாாடல்்களைைப்் 
பெெறுதலைை ஏதுவாாக்்குங்்கள்். ஒரு மின்்னஞ்்சல்் முகவரி புதுப்்பிக்்கப்்பட வே�ண்்டுமெ�னில்், 
membership@toastmasters.org முகவரியில்் உலகத்் தலைைமைையகத்்தைைத்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 
Toastmasters தொ�ொடர்்பாாடல்்களிலிருந்்து ஓர்் உறுப்்பினர்் வெ�ளியே�றுவதைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுத்்திருந்்தாால்், 
அது அனைைத்்து எதிர்்காால தொ�ொடர்்பாாடல்்களிலும்் தாாக்்கத்்தைை விளைைவிக்்கக்்கூடும்். தாானியங்்கி 
மின்்னஞ்்சல்்களைைப்் பெெறாாத உறுப்்பினர்்கள்் இங்்கே� மின்்னஞ்்சல்்களைை மீண்்டும்் பெெறுவதைைத்் 
தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கலாாம்்.

 Club Central
மன்ற அதிகாாரிகள்் Club Central, என்்கிற இணை�யத்்தள வலைைவாாயிலைை அணுகி மன்ற அலுவல்்களைை 
வசதியாாக மே�ற்்கொ�ொள்்ளலாாம்். வலைைவாாயிலைை மன்ற அதிகாாரிகள்் நன்்கறிந்்து கொ�ொள்்ள வழிகாாட்டிப்் 
பயிற்்சிகள்் (Tutorials) உள்்ளன. தற்்போ�ோதைைய மன்ற அதிகாாரி மைை ஹோ�ோமில்் (My Home) உள்்நுழைைந்து 
தலைைமைைத்்துவ Central இன்் கீழ்் Club Central ஐத்் தே�ர்்ந்்தெெடுத்்த பிறகு அணுகலாாம்். Club Central இலிருந்்து 
ஒரு மன்ற அதிகாாரி இவற்்றைைச்் செெய்யலாாம்்:

	� உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்களைைச்் (புதிய/இரட்்டைை/மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்படுதல்்)சமர்்ப்்பிக்்கலாாம்். 
Club Central வழியாாக இடமாாற்்ற விண்்ணப்்பங்்களைைச்் சமர்்ப்்பிக்்க முடியாாது

	� உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச்் செெலுத்்தலாாம்்
	� மன்றப்் பற்்றுச்்சீட்்டுகள்் மற்்றும்் அறிக்்கைைகளைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யலாாம்்
	� மன்றத்் தொ�ொடர்்பு, கூட்்ட விவரங்்கள்் மற்்றும்் மன்ற மக்கள்் தொ�ொகைையியலைைப்் புதுப்்பிக்்கலாாம்்
	� மன்ற அதிகாாரிகளுக்்குப்் பணிகளைை நியமிக்்கலாாம்்
	� மன்ற உறுப்்பினர்் பட்்டியலைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யலாாம்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்் தொ�ொடர்்பு விவரங்்களைைப்் 
புதுப்்பிக்்கலாாம்்

	� நிலைையாான மன்ற விருப்்பங்்களின்்  இணை�ப்்பைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யலாாம்்
	� மன்றத்்தின்் விருதுகள்் மற்்றும்் சாாதனைைகளைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யலாாம்்
	� மன்றத்்தின்் மே�ன்மைைமிகு செெயல்்திறன் அறிக்்கைைகளைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யலாாம்்
	� மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை நிறைைவுசெெய்யுங்்கள்்
	� பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி மற்்றும்் பதிலாாள்் பணிகளுக்்காான உறுப்்பினர்் தகுதியைைச்் சரிபாார்்க்்கலாாம்்
	� மன்ற ஆண்்டு விழாா சாான்்றிதழ்களைைப்் பாார்்க்்கலாாம்் மற்்றும்் பதிவிறக்கலாாம்்
	� மன்ற நிகழ்்வுகள்் குறித்்த தகவல்்களைைச்் சமர்்ப்்பிக்்கலாாம்்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/leadership-central/the-leader-letter
https://www.toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/magazine
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
http://toastmasters.msgfocus.com/k/Highroad-Solution/club_officer_opt_in
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://learning.toastmasters.org/Navigating_Club_Central2/story_html5.html
https://learning.toastmasters.org/Navigating_Club_Central2/story_html5.html
https://www.toastmasters.org/myhome
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
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மன்ற அதிகாாரிகள்் தலைைமைையே�ற்்கப்் பல வாாய்்ப்்புகளைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்். மன்ற 
உறுப்்பினர்்களுக்்கிடைையே�யாான முரண்்பாாடுகளைைத்் தீர்்க்்க உதவுவது, மன்ற நிகழ்்வைைத்் திட்்டமிடுவது 
அல்்லது முக்்கியமாான பணிகளைை ஒப்்படைைப்்பது ஆகியவைை இதில்் அடங்்கும்். பதவிப்் பங்்களிப்்பைைப்் 
பொ�ொறுத்்து, இதில்் உலகத்் தலைைமைையத்்திற்்கு காாலக் கிரமமாாக ஆவணங்்கள்், Toastmasters International 
கட்்டணங்்கள்் அல்்லது மன்ற உறுப்்பினர்்தகுதி அறிக்்கைைகளைைச்் சமர்்ப்்பித்்தல்் ஆகியவைை உள்்ளடங்்கும்். 
தலைைமைைத்்துவ வாாய்்ப்்புகள்் எழும்்பொ�ொழுது, முன்்கூட்்டியே� திட்்டமிடுதல்், முன்்கூட்்டி, அடிக்்கடி 
தொ�ொடர்்பாாடுதல்் மற்்றும்் சாாதிக்்கக்்கூடிய இலக்குகளைை அமைைத்்தல்் ஆகியவற்்றைை நினைைவில்் 
கொ�ொள்்ளவும்்.

மன்்ற அதிகாாரி வளங்்கள்
மின்்னஞ்்சல் தொ�ொடர்புகள்் (Email contacts)		  toastmasters.org/ContactUs
Toastmasters Club Central				    toastmasters.org/ClubCentral
ஆட்்சி ஆவணங்்கள்் (Governing Documents)		  toastmasters.org/GovDocs
Toastmasters இணை�யக்் கடைை (Online Store)		  toastmasters.org/Shop
கைையே�டுகள்், துண்்டு விளம்பரங்்கள்்,  
மற்்றும்் விளம்பர உள்்ளடக்்கங்்கள்் போ�ோன்்ற  
சந்தைைப்்படுத்்தல் வளங்்கள்்				    toastmasters.org/Resources/Resource-Library
எழுத்்துவே�லைை வாார்ப்்புருக்்கள்், சின்்னங்்கள்்,  
மற்்றும்் வணிகச் சின்்னப்் படங்்கள்் போ�ோன்்ற  
இலவச வளங்்களைை					     toastmasters.org/BrandPortal
இல்் பெ�றலாாம் மாாவட்்ட வலைைத்்தளங்்கள்்  
(District websites)					     toastmasters.org/DistrictWebsites 
Toastmaster இதழ் (magazine)				    toastmasters.org/Magazine
நடத்்தைை தரநிலைைகள்் (Standards of conduct)		  toastmasters.org/EthicsAndConduct 
தலைைவர்் கடிதம் (The Leader Letter)			   toastmasters.org/Leaderletter

உதவி தே�வைையாா?
Toastmasters International வலைைத்்தளத்்தில்் உள்்ள அடிக்்கடி எழும்் வினாாக்்களைைப்் பாாருங்்கள்்: 
toastmasters.org/FAQ. முரண்்பாாடுகள்் தொ�ொடர்பாாக கொ�ொள்்கைை மீறலுக்்காான விரைைவு குறிப்்பு 
வழிகாாட்டி (Policy Violations Quick Reference Guide) -ஐப்் பாார்க்்கவும்். கூடுதலாாக ஏதே�னும்் 
கே�ள்்விகள்் அல்்லது விசாாரணை� இருந்்தாால், உதவிக்்காாக உலகத்் தலைைமைையகத்்தைைத்் தொ�ொடர்பு 
கொ�ொள்்க: toastmasters.org/ContactUs.

தலைைமைைத்துவக்் கல்வித்் தத்்துவம்்
தலைைவர்்கள்் தங்்களின்் உறுப்்பினர்கள்் மற்்றும்் சக மன்்ற அதிகாாரிகளின்் தே�வைைகளுக்்கு 
முன்்னுரிமைை கவனம் கொ�ொடுப்்பதின்் மூலம் தங்்கள்் மன்்றங்்களின்் முடிவுகளைை அடைைகிறாார்கள்். 
அவர்்கள்் மன்்றத்்தின்் வளங்்கள்் — மனிதவளம், நிதியியல்் மற்்றும்் இயற்்பியல்் ஆகிய 
வளங்்களின்் தலைைவராாக கருதப்்படுகிறாார்கள்். தலைைமைைத்்துவம்் என்்பது மற்்றவர்்களுக்்கு 
உதவும்் ஆர்்வம்் மற்்றும்் வழிநடத்்துவதற்காான அர்்பணிப்்பு ஆகியவற்்றைைக்் கொ�ொண்ட 
ஒரு வாாழ்நாாள்் பயணம்் ஆகும்். நம்்பகத்்தன்்மைை, சுய விழிப்்புணர்்வு, எளிமைை, அக்்கறைை, 
தொ�ொலைைநோ�ோக்்கு, மற்்றும்் அதிகாாரமளிக்்கக்்கூடியவரா�கத்் திகழ கடுமைையாாக முயலுங்்கள்்.

https://toastmasters.org/contactus
www.toastmasters.org/clubcentral
https://toastmasters.org/govdocs
www.toastmasters.org/shop
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library
https://toastmasters.org/BrandPortal
https://toastmasters.org/districtwebsites
https://toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents.aspx#Policy30EthicsandConduct557
https://toastmasters.org/Membership/Leadership/The-Leader-Letter
https://www.toastmasters.org/Footer/FAQ
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
https://toastmasters.org/About/Contact%20Us
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 நிர்்வாாகம்
மன்ற அதிகாாரிகள்் Toastmasters International ஆளுகைையில்் பங்்கே�ற்்க பல்்வே�று வாாய்்ப்்புகளைைப்் 
பெெறுகிறாார்்கள்், மன்றத்்திற்்கு வெ�ளியே� கூட. மன்ற அதிகாாரிகளுக்்கு மாாவட்்டத்் தலைைவர்்களுடன் 
கலந்துரைையாாட, பகுதி மற்்றும்் மாாவட்்டப்் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் பங்்கே�ற்்க, மாாவட்்ட மற்்றும்் 
சர்்வதே�சத்் தலைைவர்்களைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்க, மற்்றும்் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்டத்்தில்் முக்்கிய நிர்்வாாகப்் 
விஷயங்்களில்் வாாக்்களிக்்க மன்ற அதிகாாரிகளுக்்கு வாாய்்ப்்பு கிடைைக்கிறது.

 ஆட்்சி ஆவணங்்கள்
ஒவ்்வொ�ொரு மன்றமும்் அமைைப்்பின்் கொ�ொள்்கைைகளினாால்் நிர்்வகிக்்கப்்படுகிறது. Club Constitution for Clubs 
of Toastmasters International என்்பதுதாான்் மன்றத்்தின்் முதன்மைையாான நிர்்வாாக ஆவணம் ஆகும்்.

 Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

ஒரு மன்றம்,நிலைையாான மன்ற விருப்்பங்்களின்் இணை�ப்்புப்் பகுதிகளைை Club Constitution for 
Clubs of Toastmasters International அல்்லது Policy and Protocol க்்கு முரண்்பாாடாாத வரைையில்் திருத்்திக்் 
கொ�ொள்்ளலாாம்்.

நிலைையாான மன்ற விருப்்பங்்களின்் இணை�ப்்பின்் திருத்்தங்்களாானது மன்ற உறுப்்பினர்்களின்் 
பெெரும்்பாான்்மைையினர்் வாாக்்குகளாால்் மே�ற்்கொ�ொள்்ளப்்படலாாம்். இந்்த வாாக்்கெெடுப்்பாானது அழைைப்்பு 
விடுக்்கப்்பட்்டு அறிவிக்்கப்்பட்்ட மன்ற அலுவல்் கூட்்டத்்தில்் குறைைந்தபட்்ச தகுதி எண்்ணிக்்கைைக்குக்் 
குறைையாாமல்் வாாக்்களிக்்கும்் உறுப்்பினர்்கள்் வருகைை தந்தபின்் நடத்்தப்்பட வே�ண்்டும்்.

இத்்திருத்்தத்்திற்்காான மாாற்்றங்்கள்் அனைைத்்தும்் ஆவணப்்படுத்்தப்்பட்்டு Toastmasters International 
இணை�யதளத்்தில்் Club Central இல்் உள்்ள கோ�ோப்்பில்் வைைக்கப்்பட வே�ண்்டும்். மன்றப்் பெெயர்், 
அமைைவிடம், கூட்்ட நே�ரம், மற்்றும்் இடம் ஆகியவற்்றின்் மாாற்்றங்்களும்் Club Central இல்் செெய்யப்்பட 
வே�ண்்டும்். Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article V:இன்் படி கூட்்டங்்களுக்்கு 
வெ�ளியே� வாாக்்களிப்்பதற்்கு அனுமதி இல்்லைை. Article V: Quorum and Voting, Section 3. 

﻿            
 மன்்றச்் செெயற்குழு
Toastmasters மன்றத்்தின்் செெயற்்குழுவாானது அனைைத்்து எட்்டு மன்ற அதிகாாரிகளைையும்் கொ�ொண்்டதாாகும்் 
(மன்றத்் தலைைவர்், உப தலைைவர்் கல்்வி, உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை, உப தலைைவர்் மக்கள்் 
தொ�ொடர்்பு, மன்றச்் செெயலாாளர்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்், அவைைக் காாவலர்் மற்்றும்் செென்ற ஆண்்டின்் மன்றத்் 
தலைைவர்்).

மன்றத்் தலைைவர்் மன்றச்் செெயற்்குழுவின்் தலைைவராாகப்் பணியாாற்்றுகிறாார்். ஒரேே அணியாாகச்் 
செெயல்்பட்்டு, மன்றச்் செெயற்்குழுவாானது மன்றத்்தின்் அனைைத்்து அலுவல்்கள்் மற்்றும்் நிர்்வாாக 
விவகாாரங்்களைைக் கைையாாள வே�ண்்டும்். தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட மன்றத்் தலைைவர்், உப தலைைவர்் கல்்வி 
(VPE), உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM), உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR), மன்றச்் 
செெயலாாளர்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் மற்்றும்் அவைைக் காாவலர்் ஆகியோ�ோருக்்கு Club Central-க்்காான அணுகல்் 
வழங்்கப்்படுகிறது. செென்ற ஆண்்டின்் மன்றத்் தலைைவர்், மன்றத்் தலைைவரின்் கோ�ோரிக்்கைையின்் பே�ரில்் 
ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் வழிகாாட்்டுதல்் வழங்்குகிறாார்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy10GoverningDocuments550
https://www.toastmasters.org/sitecore/content/Toastmasters/Home/Login?returnUrl=/My-Toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
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 மன்்றச்் செெயற்குழுக்் கூட்்டங்்கள்
மன்றச்் செெயற்்குழு மன்ற விவகாாரங்்களைைக் கலந்தாாலோ�ோசிக்்க, தே�வைைக்கே�ற்்றபடி கூடுகிறது. சில 
மன்றச்் செெயற்்குழுக்்கள்் மாாதமிருமுறைை கூடுகின்்றன, மற்்றவைை மாாதந்தோ�ோறும்் கூடுகின்்றன. குழு 
எவ்்வளவு அடிக்்கடி கூடுகிறது என்்பது அதன் முடிவாாகும்், ஆனாால்் புதிதாாகத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட 
குழுவாானது அதன் பதவிக்்காாலத்்தின்் தொ�ொடக்கத்்தில்் வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைைப்்பற்்றி கலந்தாாலோ�ோசிக்்க 
மற்்றும்் மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்்தைை நிறைைவுசெெய்வதற்்காாக அல்்லது புதுப்்பிப்்பதற்்காாகக்் கூடுவது 
முக்்கியமாானதாாகும்்.

செெயற்்குழுவில்் பணியாாற்்றாாத மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் பாார்்வைையாாளர்்களாாக மட்்டும்் கூட்்டங்்களில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ள வரவே�ற்்கப்்படுகிறாார்்கள்் மற்்றும்் ஊக்்குவிக்்கப்்படுகிறாார்்கள்். இருப்்பினும்், 
விருந்்தினர்்கள்் அல்்லது உறுப்்பினர்்கள்் அல்்லாாதவர்்கள்் கலந்து கொ�ொள்்ள அனுமதிக்்கப்்படுவதில்்லைை. 

குழுவின்் அலுவல்் பரிவர்்த்்தனைைகளுக்்காான குறைைந்தபட்்ச உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைையாாக மன்றச்் 
செெயற்்குழுவின்் பெெரும்்பாான்்மைை கருதப்்படுகிறது. பாார்்க்்கவும்் Club Constitution for Clubs of Toastmasters 
International, Articles V: Quorum and Voting மற்்றும்் VIII: Committees. மன்றச்் செெயற்்குழுவினாால்் 
மே�ற்்கொ�ொள்்ளப்்படும்் அனைைத்்து முடிவுகளும்் மன்றத்்தாால்் ஏற்்றுக்் கொ�ொள்்ளப்்பட வே�ண்்டும்். மன்றச்் 
செெயற்்குழுவின்் முடிவைை மன்றம் ஏற்்கவில்்லைையெ�னில்், அது செெல்்லாாததாாகும்்.

 மன்்றச்் செெயற்குழுவின்் கடமைைகள்
	� மன்ற வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைை உருவாாக்்குதல்்
	� மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை Club Central இல்் நிறைைவு செெய்யுங்்கள்்
	� மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தில்் வெ�ற்்றிக்்காான உத்்தியைை வகுத்்தல்்
	� தே�வைைப்்பட்்டாால்் மன்றத்்தின்் பிற குழுக்்களைை உருவாாக்்குதல்் மற்்றும்் மே�ற்்பாார்்வைையிடல்்

﻿
 மன்்றச்் செெயற்குழுக்் கூட்்டத்தின்் கூறுகள்

	� நிகழ்ச்்சி நிரல்்  
என்்பதைைக் குறிப்்பிட்்டுக்் கூற வே�ண்்டுமாாயின்், கடந்த கூட்்டத்்தின்் குறிப்்புகள்், அதிகாாரிகளின்் 
அறிக்்கைைகள்், செெயலில்் இல்்லாாத உறுப்்பினர்்கள்் நிலைை, மற்்றும்் உறுப்்பினர்் மற்்றும்் கல்்விச்் 
செெயல்்பாாடுகளின்் சீர்ாய்்வு ஆகியவைை உள்்ளிட்்ட சில நிகழ்்வுகளாாகும்். நிகழ்்ச்்சி நிரலின்் 
காாலத்்தைை அமைைப்்பதில்் குழு உறுப்்பினர்்கள்் சிக்்கல்்கள்் இருக்்குமாானாால்், கூட்்டத்்தில்் ஒரு நே�ரக் 
கணக்காாளரைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

	� நடைைமுறைை 
கூட்்டத்்தைை ஒழுங்்கமைைக்்கப்்பட்்டதாாக மற்்றும்் கூட்்ட நடைைமுறைைகளைைப்் பயன்்படுத்்தி 
ஆக்்கப்்பூர்்வமாானதாாக வைைத்்திருங்்கள்். மன்றத்் தலைைவர்் தொ�ொனியைை அமைைக்்கிறாார்், ஒழுங்்கைைப்் 
பின்்பற்்றுவதற்்காான முன்்மாாதிரியாாக சே�வைையாாற்்றுகிறாார்் மற்்றும்் பிற குழு உறுப்்பினர்்களின்் 
கருத்்துகளுக்்கு மரியாாதைை காாட்்டுகிறாார்்.

	� வே�கம்  
ஒரு செெயற்்திறன் மிக்்க வே�கத்்தைை அமைைத்்துக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்், தே�வைைப்்பட்்டாால்் புதிய முறைையில்் 
சிக்்கல்்களைைத்் தீர்்த்்தல்் மற்்றும்் புத்்தாாக்்கச்் சிந்்தனைையைை கடைைசியாாக வைைத்்துக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	� பங்்கே�ற்பு  
ஒவ்்வொ�ொரு குழு உறுப்்பினரைையும்் கூட்்டத்்தில்் புகாாரளிக்்க அல்்லது பங்்களிக்்க ஊக்்குவிக்்கவும்்.

	� சீராாய்வு  
மன்றத்்தின்் வருடாாந்்திர இலக்குகள்் மற்்றும்் மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டத்்தின்் முன்்னே�ற்்றத்்தைை 
சீராாய்்வு செெய்யவும்்.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIICommittees445
http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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	� முன்்னோ�ோக்்குச்் சிந்்தனைை  
எதிர்்காாலக் கூட்்டங்்களின்் நிகழ்்ச்்சி நிரலில்் இருக்்க வே�ண்்டிய உருப்்படிகளைை கலந்தாாலோ�ோசியுங்்கள்்.

	� புத்்துருவாாக்்கத்்திறன்்  
நாாம்் எப்்போ�ோதும்் இந்்த வழியில்் தாான்் செெய்துள்்ளோ�ோம்" என்்ற மனநிலைையில்் சிக்்கிக்் கொ�ொள்்ளாாதீர்்கள்். 
ஆக்்கப்்பூர்்வமாாகச்் சிந்்திக்்க மற்்றும்் புதிய யோ�ோசனைைகளைை முன்்வைைக்க சக உறுப்்பினர்்களுக்்கு 
உயிர்்ப்்பூட்்டுங்்கள்் மற்்றும்் ஊக்்கமளியுங்்கள்்.

வழக்்கமாாக ஒரு மன்றச்் செெயற்்குழுக்் கூட்்டத்்தில்் பே�ச வே�ண்்டியவைை நிறைைய உள்்ளன, மற்்றும்் 
எல்்லாாவற்்றைையும்் உள்்ளடக்கியிருப்்பது மிகவும்் முக்்கியமாானது. இலக்கு நே�ரங்்களுடன் குறிப்்பிட்்ட 
பே�சுபொ�ொருளுடன் நிகழ்்ச்்சி நிரலைை அமைைப்்பது இதற்்கு உதவுகிறது. இதோ�ோ ஒரு எடுத்்துக்்காாட்்டு:

7–7:05 p.m. மன்றத தலைவர் அவையினை ஒருமுகப்படுத்்த தி துவக்கக் குறிப்்ப புரையை வழங்்க குவார்

7:05–7:15 p.m. முந்தைய கூட்டத்்த தில் எடுக்கப்படட மன்றச செயலாளரின் குறிப்்ப புகளைப படித்தல மற்்ற றும் 
அவற்றை ஏற்பதறகான முறையான வாக்கெடுப்்ப பு நடததல

7:15–7:45 p.m. அவைக் காவலரில் தொ�ொடங்்க கி தலைகீழ் வரிசையில் அதிகாரி மற்்ற றும் குழு அறிக்கைகள்

7:45–8:15 p.m. முடிக்கப்படாத அலுவல் உருப்படிகள்

8:15–8:30 p.m. புதிய அலுவல் உருப்படிகள்

8:30–8:45 p.m. அறிவிப்்ப புகள் மற்்ற றும் இறுதிச் சிந்தனைகள்

8:45 p.m. ஒத்்த திவைததல

ஆட்்சி வளங்்கள்

ஆட்்சி ஆவணங்்கள்் (Governing documents)		  toastmasters.org/GovDocs

மன்்ற அதிகாாரி பற்றிய தகவல்்களைை  
அறிக்்கைையிடுதல் (Reporting club officer  information)	 toastmasters.org/ClubOfficerList

https://toastmasters.org/govdocs
https://www.toastmasters.org/resources/club-officer-information
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﻿உறுப்்பினர்்களுக்்காான சே�வைை நிலைைகள்
 மன்்றம்்
மன்ற அதிகாாரிகள்், பிற மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் அவர்்களின்் பகுதி, கோ�ோட்்டம், மற்்றும்் மாாவட்்டத்் 
தலைைவர்்களாால்் ஆன ஆதரவு அமைைப்்பைைக் கொ�ொண்்டுள்்ளாார்்கள்்.

 மன்்றக்் கூட்்டங்்கள்

மன்ற அதிகாாரிகள்் எந்்த எண்்ணிக்்கைையிலாான மன்றச்் செெயல்்பாாடுகளைை நிகழ்்த்்துவதற்்காாகவும்் 
அழைைக்கப்்படலாாம்். சில மன்ற கூட்்டங்்களில்் நிகழ்்த்்தப்்படுகின்்றன. எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, மன்றத்் தலைைவர்் 
ஒவ்்வொ�ொரு கூட்்டத்்தைையும்் துவக்்குகிறாார்் மற்்றும்் முடிக்்கிறாார்்; மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் உறுப்்பினர்் 
கட்்டணங்்களைைச்் சே�கரிக்்கிறாார்்; அவைைக்காாவலர்் சாாய்்மே�சைை, பதாாகைை மற்்றும்் மன்றம் தொ�ொடர்்பாான பிற 
பொ�ொருட்்களைைக் கொ�ொண்்டு வருகிறாார்்.

மன்்ற வளங்்கள்

தொ�ொடக்்க வணக்்கம் (Invocations)			   toastmasters.org/InvocationPledge

மன்்ற அதிகாாரிகள்் வழிகாாட்்டுதல்கள்் 
(Club Officer Tutorials)					     toastmasters.org/Club-Officer-Tutorials

உறுப்்பினர்களுக்்காான சே�வைை வரைைபடம்		  toastmasters.org/482

Master Your Meetings (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)		  toastmasters.org/1312

  பகுதி

  மன்்றத்்திற்்குப்் பகுதி இயக்குநரின்் வருகைைகள்

மாாவட்்டத்் தலைைமைையுடனாான மன்றத்்தின்் உடனடி இணை�ப்்பு, பகுதி இயக்்குநர்் ஆவாார்், அவர்் 
ஒரு ஆண்்டுக்்குக்் குறைைந்தபட்்சம் இருமுறைை வருகைை தந்து மன்றத்்தைை மதிப்்பிடுகிறாார்். 
ஒரு வருகைையின்்போ�ோது, பகுதி இயக்்குநர்், கூட்்டத்்தைை கவனித்்து, உண்்மைைத் தருணம்்-இல்் 
வரைையறுக்்கப்்பட்்ட தரநிலைைகளைைப்் பயன்்படுத்்தி மன்றத்்தின்் தரத்்தைை மதிப்்பிடுகிறாார்். இந்்த 
வருகைையின்் இலக்கு, பின்்னூட்்டம் மற்்றும்் ஆதரவு வழங்்குவதாாகும்். எனவே� மன்றம் அனைைத்்து 
Toastmasters உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் மகிழ்்ச்்சியாான, ஊட்்டமளிக்்கும்் மற்்றும்் வெ�குமதியளிக்்கும்் சூழலில்் 
சிறந்த சாாத்்தியமாான முறைையில்் சே�வைை வழங்்க முடியும்்.

பகுதி இயக்்குநர்்கள்், Area Director’s Club Visit Report (ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்)-ஐப்் பயன்்படுத்்துகின்்றனர்். 
இது மன்ற மதிப்்பீட்்டிற்்காான வழிமுறைையாாக உண்்மைைத் தருணம்்-ஐ அடிப்்படைையாாகக்் கொ�ொண்்டதாாகும்். 
நிறைைவு செெய்யப்்பட்்ட மன்ற வருகைை அறிக்்கைைகள்் மாாவட்்டத்்திற்்கு அனுப்்பப்்படுகின்்றன, அங்்கு அவைை 
ஒட்்டுமொ�ொத்்த மாாவட்்டத்்தின்் செெயல்்திறனைை மதிப்்பிடப்் பயன்்படுத்்தப்்படுகின்்றன.

பகுதி இயக்குநர்் வருகைை வளங்்கள்

பகுதி இயக்்குநர்் மன்்ற வருகைை அறிக்்கைை  
(ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)					     toastmasters.org/1471 

Serving Clubs Through Visits: 
A Guide for Area Directors (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்):		  toastmasters.org/219

https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/Club%20Officer%20Tools/Club%20Management/Club%20Quality/Invocations%20Pledges%20and%20Controversial%20Topics
https://www.toastmasters.org/login?returnUrl=~/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-tutorials
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/membership-files/482-toastmasters-international-service-chartv2.pdf
https://toastmasters.org/1312
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/Resources/Area%20Directors%20Club%20Visit%20Report%201471
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
http://www.toastmasters.org/1471
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/club-documents/219-serving-clubs-through-visits-a-guide-for-area-directors.pdf
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  பகுதிப்் பே�ரவைை

கொ�ொள்கைை மற்்றும்் நெ�றிமுறைை

Protocol 7.1 District Events, Section 8: Area Council Meetings

﻿    
பகுதிப்் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்கள்

	� பகுதி இயக்்குநர்்
	� உதவி பகுதி இயக்்குநர்்கள்்
	� பகுதிச்் செெயலாாளர்்
	� பகுதியிலுள்்ள மன்றத்் தலைைவர்்கள்்
	� பகுதியிலுள்்ள கல்்வி உப தலைைவர்்கள்்
	� பகுதியிலுள்்ள உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை உப தலைைவர்்கள்் 

பகுதிப்் பே�ரவைைச் செெயற்பாாடுகள்
	� மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சி
	� உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை
	� புதிய மன்றங்்களைை அமைைப்்பதற்்காான வாாய்்ப்்புகளைை அடைையாாளம் காாணுதல்்
	� பகுதியில்் மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தைை விளம்பரப்்படுத்்தல்்
	� பகுதிப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்்

﻿    
 பகுதிப்் பே�ரவைை கூட்்டங்்கள்

பகுதி இயக்்குநர்் பகுதிப்் பே�ரவைைக்கு தலைைமைை தாாங்்குகிறாார்். பகுதிப்் பே�ரவைை ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் 
குறைைந்தபட்்சம் இருமுறைை கூடுகிறது. மன்றத்் தலைைவர்்கள்், உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE)-கள்், மற்்றும்் உப 
தலைைவர்்கள்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM)-கள்் ஆகியோ�ோர்் பகுதிப்் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் வாாக்்களிக்்கத்் 
தகுதியுடைையோ�ோர்் ஆவர்். பகுதிப்் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்கள்் ஒவ்்வொ�ொரு கூட்்டத்்திலும்் கலந்துகொ�ொள்்ள 
வே�ண்்டுமெ�ன எதிர்்பாார்்க்்கப்்படுகிறாார்்கள்்.

பகுதிப்் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் நடத்தப்்படும்் அலுவல்்கள்
	� மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டங்்கள்் மற்்றும்் மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டத்்தின்் முன்்னே�ற்்றம்
	� மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சி வருகைைப்்பதிவு அறிக்்கைைகள்்
	� பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் போ�ோன்ற பகுதி நிகழ்்ச்்சிகளுக்்காான திட்்டங்்கள்்
	� பகுதி மன்றங்்களைைப்் பாாதிக்்கும்் இலக்குகள்், உத்்திகள்், மற்்றும்் செெய்திகள்்
	� ஆட்்சி ஆவணங்்களின்்படி பகுதி இயக்்குநர்் வே�ட்்பாாளர்்களைை மதிப்்பிடுதல்்

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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﻿கோ�ோட்்டம்
﻿கோ�ோட்்டப் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்கள்

	� கோ�ோட்்ட இயக்்குநர்்
	� உதவி கோ�ோட்்ட இயக்்குநர்் திட்்டத்் தரம்
	� உதவி கோ�ோட்்ட இயக்்குர்் மன்ற வளர்்ச்்சி
	� கோ�ோட்்டத்்திலுள்்ள பகுதி இயக்்குநர்்கள்்

கோ�ோட்்டப் பே�ரவைை நோ�ோக்கம் மற்்றும்் செெயற்பாாடுகள்
	� மன்றங்்கள்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்்களுக்்கு பகுதி இயக்்குநர்்கள்் மூலமாாக ஆதரவளிக்்கிறது மற்்றும்் 
வளங்்களைை வழங்்குகிறது

	� கோ�ோட்்டச்் செெயற்்பாாடுகளைை நிர்்வகிக்்கிறது
	� கோ�ோட்்டப்் போ�ோட்்டிகள்் மற்்றும்் கூட்்டங்்களின்் நிர்்வாாகத்்தில்் உதவுகிறது
	� பகுதித்் தலைைவர்்கள்் மற்்றும்் மன்ற அதிகாாரிகள்் பயிற்்சியில்் உதவுதல்்
	� மன்ற, பகுதி, மற்்றும்் கோ�ோட்்ட மே�ன்மைைமிகு இலக்குகளைை அடைையும்் சாாதனைையில்் உதவுகிறது

﻿கோ�ோட்்டப் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்கள்

கோ�ோட்்ட இயக்்குநர்் கோ�ோட்்டப்் பே�ரவைைக்குத்் தலைைமைை தாாங்்குகிறாார்், இது ஒரு ஆண்்டிற்்கு 
குறைைந்தபட்்சம் இருமுறைை கூடுகிறது. மே�லும்் தகவல்்களுக்்கு, பாார்்க்்க Protocol 7.1: District Events, 
Section 7: Division Council Meetings.

கோ�ோட்்டப் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் நடைைபெ�றும்் அலுவல்்கள்
	� பகுதி திட்்டங்்கள்் மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு பகுதி திட்்டத்்தின்் முன்்னே�ற்்றம்
	� மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டங்்கள்் மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தின்் முன்்னே�ற்்றம்
	� மன்்ற அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சி வருகைைப்்பதிவு அறிக்்கைை
	� பயிற்்சி மற்்றும்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் போ�ோன்ற கோ�ோட்்ட நிகழ்்ச்்சிகளுக்்காான திட்்டங்்கள்்

மாாவட்்டம்
﻿மாாவட்்டச் செெயற்குழு

	� மாாவட்்ட இயக்்குநர்்
	� திட்்டத்் தர இயக்்குநர்்
	� மன்ற வளர்்ச்்சி இயக்்குநர்்
	� மாாவட்்ட நிர்்வாாக மே�லாாளர்்
	� மாாவட்்ட நிதி மே�லாாளர்்
	� மாாவட்்ட மக்கள்் தொ�ொடர்்பு மே�லாாளர்் 
	� கோ�ோட்்ட இயக்்குநர்்கள்்
	� பகுதி இயக்்குநர்்கள்்
	� செென்ற ஆண்்டின்் மாாவட்்ட இயக்்குநர்்

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
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மாாவட்்டப் பே�ரவைை

மாாவட்்டப்் பே�ரவைை என்்பது மாாவட்்டத்்தின்் நிர்்வாாக அமைைப்்பு ஆகும்், இது இயக்்குநர்் குழுவின்் 
பொ�ொதுவாான மே�ற்்பாார்்வைைக்கு உட்்பட்்டதாாகும்். மாாவட்்ட இயக்்குநர்் மாாவட்்டப்் பே�ரவைைக்குத்் தலைைமைை 
தாாங்்குகிறாார்். 

﻿  
மாாவட்்டப் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்கள்

	� மாாவட்்டச்் செெயற்்குழு
	� மன்றப்் பிரதிநிதிகள்்

	■ மன்றத்் தலைைவர்்கள்்
	■ உப தலைைவர்்கள்் கல்்வி (VPE)

﻿  
மாாவட்்டப் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்கள்

மாாவட்்டப்் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் ஒவ்்வொ�ொரு மன்றத்்திற்்கும்் இரண்்டு வாாக்்குகள்் ஒதுக்்கப்்படுகின்்றன. 
மாாவட்்டப்் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்களாாக வாாக்்களிப்்பில்் மன்றத்் தலைைவர்் அல்்லது உப தலைைவர்் கல்்வி 
இரண்்டு வாாக்்குகளைை அளிக்்கலாாமாா அல்்லது இரண்்டு பிரதிநிதிகளும்் தலாா ஒரு வாாக்்கு அளிக்்கலாாமாா 
என்்பதைை மன்றம் தீர்்மாானிக்்கிறது.

நன்்னிலைையில்் இருக்்கும்் எந்்த உறுப்்பினர்் மன்றத்்தின்் பிரதிநிதியும்் அதிகபட்்சம் இரண்்டு 
வாாக்்குகளைை அளிக்்கத்் தகுதி பெெற்்றிருக்்கிறாார்். மாாவட்்டச்் செெயற்்குழு உறுப்்பினர்்களுக்்கு அதிகபட்்சமாாக 
மூன்்று வாாக்்குகள்் என வரைையறுக்்கப்்பட்்டுள்்ளது (மன்றத்்தின்் பிரதிநிதியாாக இரண்்டு மற்்றும்் 
மாாவட்்டச்் செெயற்்குழுப்் பதவிக்்காாக ஒன்்று). மாாவட்்டப்் பே�ரவைை உறுப்்பினர்்கள்் ஒவ்்வொ�ொரு கூட்்டத்்திலும்் 
கலந்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டுமெ�ன எதிர்்பாார்்க்்கப்்படுகிறாார்்கள்்.

மாாவட்்டப் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் நடைைபெ�றும்் அலுவல்்கள்
	� மாாவட்்டத்் தலைைவர்்களின்் தே�ர்்தல்்
	� தலைைவர்் நியமனங்்களுக்்காான ஒப்்புதல்்
	� மன்ற ஒருங்்கிணை�ப்்பிற்்காான ஏற்்பு
	� குழு அறிக்்கைைகள்் வழங்்குதல்்
	� மாாவட்்ட வரவுசெெலவுத்் திட்்டம் ஏற்்பு

மாாவட்்ட வளங்்கள்

District Leadership Handbook  
(ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)			   toastmasters.org/DLH

மாாவட்்டத்் தே�ர்தல் நடைைமுறைைகள்்  
(District election  procedures) 			   toastmasters.org/DistrictElectionProcedures 

மாாவட்்ட வலைைத்்தளங்்கள்்  
(District websites)				    toastmasters.org/DistrictWebsites

https://toastmasters.org/Resources/District%20Leadership%20Handbook
http://www.toastmasters.org/districtelectionprocedures
https://toastmasters.org/districtwebsites
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 மன்்றக்் காாலக்கெ�டு
 குறிப்்பிட்்ட காாலக்கெ�டுக்்கள்

ஜூன் ஜூலை ஆகஸ்ட்

ஜூன் 1
தொ�ொடக்கம்: �மேன்மைமிகு 

மன்றத திட்டத்்த தில் 
நன்மதிப்்ப புகளுக்காக 
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான 
முதல சுற்்ற றுப் 
பயிற்்ச சிதொ�ொடக்கம்

ஜூலை 1
தொ�ொடக்கம்: �Toastmasters ஆண்்ட டு
தொ�ொடக்கம்: �மேன்மைமிகு மன்றத 

திட்டம

ஆகஸ்்ட டு 1

﻿
தொ�ொடக்கம்: �Smedley விருது - 

உறுப்்ப பினர் சேரக்கைத 
திட்டம

ஜூன் 30

﻿  
நிலுவை: �உலகத் தலைமையகத்்த திற்்க கு 

மன்ற அதிகாரி பட்்ட டியலை 
அனுப்்ப புதல

﻿
முடிவு: �Beat the Clock membership-

building program (நேரததை 
வெல - உறுப்்ப பினர் சேரக்கைத 
திட்டம) (முந்தைய மாதத்்த தில் 
தொ�ொடஙகப்படடது)

மாாவட்்டத்்தில்் பே�ச்சுப்் 
போ�ோட்்டிகளுக்்காான நே�ரம்் 
மற்்றும்் எந்்தெெந்தப்் போ�ோட்்டிகள்் 
நடத்்தப்்படுகின்்றன 
என்்பதைை அறிவதற்கு 
மாாவட்்டத்் தலைைவர்்களுடன்் 
இணை�ந்திருங்்கள்். இது அதற்கே�ற்ப 
மன்்றப்் போ�ோட்்டிகளைைத்் திட்்டமிட 
மன்்றத்்தைை அனுமதிக்்கும்்.

ஆகஸ்்ட டு 31
முடிவு: �மே�ன்மைைமிகு 

மன்றத்் திட்்டத்்தில்் 
நன்்மதிப்்புகளுக்்காாக மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்காான முதல்் 
சுற்்றுப்் பயிற்்சிமாாவட்்டத்்தில்். 

வரவிருக்்கும்் பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகளைைத்் 
திட்்டமிட்்டு விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்்.
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 முக்்கிய வே�லைைகள்

ஜூன்்

	�
Beat the Clock membership-building 
program (நே�ரத்்தைை வெ�ல்் - 
உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டம்) 
-ஐ ஊக்்குவியுங்்கள்்

	� பதவியே�ற்கும்் அதிகாாரிகள்் - 
பதவிக்் காாலம் தொ�ொடங்்குவதற்கு 
முன்்பு

	■ சீராான பதவி மாாற்்றத்்தைை 
ஒருங்்கிணை�க்க 
வெ�ளிச்்செெல்்லும்் மன்றச்் 
செெயற்்குழு உறுப்்பினர்்களைைச்் 
சந்தியுங்்கள்்

	■ முதல்் சுற்்று மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்காான 
பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	■ மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்்தைை 
நிறைைவுசெெய்யுங்்கள்்

	■ Toastmasters இணை�யக்் 
கடைையிலிருந்்து தே�வைையாான 
பொ�ொருட்்களைை வாாங்்குங்்கள்் 

	■ மன்ற வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைை 
உருவாாக்்குதல்்

	■
மன்ற உறுப்்பினர்்களைை சே�வைை 
செெய்யச்் சொ�ொல்்லுங்்கள்் கல்்வி 
போ�ோன்ற குழுக்்கள்், உறுப்்பினர்், 
அல்்லது மக்கள்் தொ�ொடர்்பு

	■
வங்்கியிடம் ஒரு வங்்கி 
ஒப்்பமிடுபவர்் அட்்டைையைை 
வழங்்குங்்கள்்

ஜூலைை

	� முதல்் சுற்்று மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	�
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரின்் கல்்வி 
இலக்குகளைைத்் தீர்்மாானியுங்்கள்்

	�
உறுப்்பினர்்களைை Member 
Interest  Survey (ஆங்்கிலத்தில்் 
மட்்டும்்) -ஐ நிறைைவு செெய்்யும்்படி 
கே�ட்்கவும்்

	�
ஓர்் ஊடகப்் பட்்டியல்் மற்்றும்் 
விளம்பரக் கருவியைை 
உருவாாக்்குங்்கள்்

	�
மன்றச்் செெயற்்குழுவின்் 
ஒப்்புதலுடன் மன்ற 
வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைை இறுதி 
செெய்யுங்்கள்்

	�  
ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்டத்்திற்்காான 
மன்றத்்தின்் பதிலாாளுக்்குப்் 
பணியைை ஒதுக்்குங்்கள்்

	� Club Central இல்் உள்்ள "Club 
Meeting and Contact Information 
(மன்றக் கூட்்டம் மற்்றும்் தொ�ொடர்்பு 
விவரங்்கள்்)" புதுப்்பிக்்கப்்பட்்டு 
துல்்லியமாாக இருப்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்

ஆகஸ்ட்்

	� முதல்் சுற்்று மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	�      
உறுப்்பினர்் கட்்டண 
அறிக்்கைைகளைை 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு 
அனுப்்புங்்கள்்

	�
கல்்வி இலக்குகளைை அடைைய 
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினருக்்கும்் 
எப்்படி உதவுவது எனத்் 
திட்்டமிடுங்்கள்்

	�
Member Interest Survey 
(ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்) -இன்் 
முடிவுகளைை சீராாய்்வு செெய்யவும்் 

	�
விளம்பரக் கருவிகளைை உள்்ளூர்் 
ஊடகங்்களுக்்கு அனுப்்பி 
அவர்்களைைக் கூட்்டத்்தில்் கலந்து 
கொ�ொள்்ள அழைையுங்்கள்்

	�
Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டத்்தைை 
ஊக்்குவியுங்்கள்்

 வழக்்கமாான வே�லைைகள்
	� செெயற்்பாாடுகள்், தே�ர்்ச்்சிகள்், மற்்றும்் திட்்டங்்களைைப்் பகிர்்வதற்்காாக மன்றச்் செெயற்்குழுக்் கூட்்டத்்தைை நடத்்துங்்கள்்
	� கல்்வி, உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை, மற்்றும்் மக்கள்்தொ�ொடர்்பு குழுக்்கள்் போ�ோன்றவற்்றுடனாான கூட்்டங்்களைை 

நடத்்துங்்கள்்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
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செப்டம்பர் அக்�்டடோோ பர் நவம்பர்

செபடம்பர 30

நிலுவைை: �மே�ன்மைைமிகு மன்ற 
திட்்டத்்தின்் தகுதிக்்காான 
மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டம் 

முடிவு: �Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டம் 

அக்�்டடோோபர  1
நிலுவை: �மேன்மைமிகு 

மன்றத திட்டத்்த தில் 
நன்மதிப்்ப புகளுக்காக 
உறுப்்ப பினர் கட்டணஙகளை 
செலுத்்த துதல

தொ�ொடக்கம்: �மேன்மைமிகு 
மன்றத திட்டத்்த தில் 
நன்மதிப்்ப புகளுக்காக 
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான 
இரணடாம் சுற்்ற றுப் 
பயிற்்ச சி

 முக்்கிய வே�லைைகள்

செெப்டம்பர்்

	�      
உலகத்் தலைைமைையகத்்தில்் 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் 
சமர்்ப்்பித்்தலைை 
உறுதிப்்படுத்்தவும்்

	�
Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டத்்தைை 
ஊக்்குவியுங்்கள்்

அக்்டோ�ோபர்்

	� அரைை ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் 
கொ�ொண்ட மன்்றங்்கள்்:

	■  
மன்ற தலைைமைைத்்துவக்் 
குழு, வரவிருக்்கும்் மன்ற 
அதிகாாரி தே�ர்்தலுக்்காான 
வே�ட்்புமனுக்்களைைப்் பெெறத்் 
தொ�ொடங்்க வே�ண்்டும்்.

நவம்்பர்்

	� மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான 
இரண்்டாாம்் சுற்்று பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

	� அரைை ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் 
கொ�ொண்ட மன்்றங்்கள்்:

	■
நவம்்பர்் மாாத முதல்் கூட்்டத்்தில்் 
மன்ற அதிகாாரிகள்் தே�ர்்தல்் 
தொ�ொடங்்கப்்படலாாம்்.

	■
வரவிருக்்கும்் மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்கு சீராான பதவி 
மாாற்்றத்்திற்்காாக கோ�ோப்்புகளைைத்் 
தயாாரியுங்்கள்்.

	■ தணிக்்கைைக்காாக மன்றக் 
கணக்குகளைைத்் தயாார்் 
செெய்யுங்்கள்்.
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 குறிப்்பிட்்ட காாலக்கெ�டுக்்கள்

டிசம்பர் ஜனவரி பிப்ரவரி
டிசம்பர 31

நிலுவை: �உலகத் தலைமையகத்்த திற்்க கு 
மன்ற அதிகாரிகள் பட்்ட டியலை 
அனுப்்ப புதல (அரை ஆண்்ட டுப் 
பதவிக்காலம மட்்ட டும் கொ�ொணட 
மன்றஙகள்)

பிப்ரவரி 1

தொ�ொடக்கம்: �Talk Up Toastmasters 
உறுப்்ப பினர் சேரக்கை திட்டம

பிப்ரவரி 28 அல்லது 29
முடிவு: �மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தில்் 

நன்்மதிப்்புகளுக்்காாக மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்காான இரண்்டாாம்் 
சுற்்றுப்் பயிற்்சி

 முக்்கிய வே�லைைகள்

டிசம்பர்்

	�    
வரவிருக்்கும்் பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகளைைத்் 
திட்்டமிட்்டு விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்்

	�   அரைை ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் 
கொ�ொண்ட மன்்றங்்கள்்:

	■ சீராான பரிமாாற்்றத்்தைை 
ஒருங்்கிணை�க்க 
வெ�ளிச்்செெல்்லும்் மன்ற 
செெயற்்குழு உறுப்்பினர்்களைைச்் 
சந்தியுங்்கள்்

	■ மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டத்்தைை 
நிறைைவுசெெய்யுங்்கள்் 

	■ Toastmasters இணை�யக்் 
கடைையிலிருந்்து தே�வைைப்்படும்் 
பொ�ொருட்்களைை வாாங்்குங்்கள்்

	■ மன்ற வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைை 
உருவாாக்்குதல்்

	■
மன்ற உறுப்்பினர்்களைை சே�வைை 
செெய்யச்் சொ�ொல்்லுங்்கள்் கல்்வி, 
உறுப்்பினர்், அல்்லது மக்கள்் 
தொ�ொடர்்பு போ�ோன்ற குழுக்்கள்்

	■
வங்்கியிடம் ஒரு வங்்கி 
ஒப்்பமிட்்டவர்் அட்்டைையைை 
வழங்்குங்்கள்்

ஜனவரி

	�    
கலிபோ�ோர்்னியாா மன்றங்்கள்் கோ�ோப்்பு 
படிவம்் 199N

	�    
வரவிருக்்கும்் பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகளைைத்் 
திட்்டமிட்்டு விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்் 

	�   மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான 
இரண்்டாாம்் சுற்்று பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	�   அரைை ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் 
கொ�ொண்ட மன்்றங்்கள்்:

	■
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரின்் கல்்வி 
இலக்குகளைைத்் தீர்்மாானியுங்்கள்்

பிப்்ரவரி

	�        
உறுப்்பினர்் கட்்டண அறிக்்கைைகளைை 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு அனுப்்புங்்கள்்

	�    மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான 
இரண்்டாாம்் சுற்்று பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்

	�   
Talk Up (உயர்்பே�ச்்சு) Toastmasters - 
ஐ ஊக்்குவியுங்்கள்்! உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைை திட்்டம்

	�    
வரவிருக்்கும்் பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகளைைத்் 
திட்்டமிட்்டு விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்்

﻿

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
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மார்ச் ஏப்ரல மே

மாரச் 31

முடிவு: உயர்பேச்்ச சு Toastmasters! 
உறுப்்ப பினர் சேரக்கை திட்டம

ஏப்ரல 1
நிலுவை: �மேன்மைமிகு 

மன்றத திட்டத்்த தில் 
நன்மதிப்்ப புகளுக்காக 
உறுப்்ப பினர் 
கட்டணஙகளைச 
செலுத்்த துதல

மே 1

தொ�ொடக்கம்: �Beat the Clock membership-
building program (நேரததை 
வெல - உறுப்்ப பினர் 
சேரக்கை திட்டம)

மே

 
நிலுவை: �படிவம் 199N கலிபோ�ோர்்ன னியா 

மன்றஙகளிலிருந்்த து 
மட்்ட டும்

 முக்்கிய வே�லைைகள்

மாார்்ச்்

	�
வரவிருக்்கும்் ஆண்்டு 
மாாவட்்ட மாாநாாட்்டைை 
விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்்

	�      
உலகத்் தலைைமைையகத்்தில்் 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் 
சமர்்ப்்பித்்தலைை 
உறுதிப்்படுத்்தவும்்

	�
உயர்்பே�ச்்சு Toastmasters -ஐ 
ஊக்்குவியுங்்கள்்! உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைை திட்்டம்

ஏப்்ரல்

	� ஆண்்டு மாாவட்்ட மாாநாாடு

மே�

	� ஆண்்டு மாாவட்்ட மாாநாாடு

	� மே� மாாதத்்தின்் முதல்் கூட்்டத்்தில்் 
மன்ற அதிகாரிகள் தேரதல 
தொ�ொடஙகப்படலாம்

	� வரவிருக்்கும்் மன்ற 
அதிகாரிகளுக்்க கு சீரான 
பரிமாற்றத்்த திற்காக 
கோ�ோப்்ப புகளைத தயாரியுங்கள்

	� ​
தணிக்்கைைக்காாக மன்றக் 
கணக்குகளைைத்் தயாார்் 
செெய்யுங்்கள்்

	�
Beat the Clock membership-building 
program (நே�ரத்்தைை வெ�ல்் - 
உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டம்) 
-ஐ ஊக்்குவியுங்்கள்்

﻿
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 மன்்றத்் தலைைமைைத்துவப்் பங்்களிப்்புகள்
ஒரு அதிகாாரியாாக, வரவிருக்்கும்் பதவிக்்காாலத்்தில்் தலைைமைைத்்துவத்் திறன்களைை 
வளர்்த்்துக்்கொ�ொள்்வதுடன் மன்றத்்திற்்கு உதவ அதிகாாரிகளுக்்கு பல வாாய்்ப்்புகள்் கிடைைக்கும்். பதவிக்் 
காாலத்்தில்் பயன்்படுத்்தவும்் தலைைமைைத்்துவ வளர்்ச்்சியைைக் கண்்காாணிக்்கவும்் சுய மதிப்்பீட்்டுப்் 
படிவங்்கள்் உள்்ளன. இந்்தப்் படிவங்்களைைக் கண்்டறிய, மன்்ற அதிகாாரியின்் பங்்களிப்்புகள்் (Club 
officer Roles) வலைைப்்பக்கத்்தைைப்் பாாருங்்கள்். மன்றங்்கள்் எவ்்வளவு அடிக்்கடி கூட்்டத்்தைைக் கூட்்டுகின்்றன 
என்்பதைைப்் பொ�ொறுத்்து சுய மதிப்்பீட்்டைை மாாதமொ�ொருமுறைை அல்்லது மாாதமிருமுறைை எடுத்்துக்்கொ�ொள்்ளப்் 
பரிந்்துரைைக்கப்்படுகிறது. பின்்வரும்் பக்கங்்களில்், ஒவ்்வொ�ொரு மன்ற அதிகாாரிப்் பதவியின்் சுருக்்கம்் 
மற்்றும்் பல பயனுள்்ள வளங்்களைைக் காாணலாாம்். 

Base Camp மே�லாாண்்மைை
அனைைத்்து மன்ற அதிகாாரிகளும்் Base Camp இல்் உள்்ள Base Camp மே�லாாளர்் மெ�னுவைை அணுகலாாம்்.  
இது கல்்வி கோ�ோரிக்்கைைகளைை அங்்கீகரிக்்கவோ�ோ அல்்லது மறுக்்கவோ�ோ மற்்றும்் முன்்னே�ற்்ற 
அறிக்்கைைகளைைப்் பாார்்க்்கவோ�ோ அனுமதிக்்கும்். எந்்தவொ�ொரு மன்ற அதிகாாரியும்் ஒரு நிறைைவு 
கோ�ோரிக்்கைையைை அங்்கீகரிக்்கலாாம்் அல்்லது மறுக்்கலாாம்். இருப்்பினும்், கல்்வி தொ�ொடர்்பாான 
கோ�ோரிக்்கைைகளைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்வது பொ�ொதுவாாக உபத்்தலைைவர்் கல்்வி அவர்்களின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். 
நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைை மின்்னஞ்்சல்்களில்் மன்ற தலைைவர்் மற்்றும்் மன்ற செெயலாாளர்் ஆகியோ�ோரின்் 
பெெயர்்கள்் நகலெ�டுக்்கப்்படும்், மே�லும்் அனைைத்்து மன்ற அதிகாாரிகளும்் Base Camp மே�லாாளர்் 
டே�ஷ்போ�ோர்்டுடன் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ள முடியும்். நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைைகளைை யாார்் அங்்கீகரிப்்பாார்்கள்் மற்்றும்் 
மறுப்்பாார்்கள்் என்்பதற்்காான திட்்டம் உங்்கள்் மன்றத்்தில்் இருப்்பதைை உறுதிசெெய்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 
மே�லும்் விவரங்்களைை எங்்களின்் கல்்வித்் திட்்ட அடிக்்கடி கே�ட்்கப்்படும்் கே�ள்்விகள்் பகுதியில்் உள்்ள 
toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ பக்கத்்திற்்குச்் செென்று கண்்டறியலாாம்்.

﻿ ﻿
 மன்்றத்் தலைைவர்்
மன்றத்்திற்்காான தொ�ொனியைை அமைைக்்கும்் நபராாக, மன்றத்் தலைைவர்் அனைைத்்துச்் செெயல்்பாாடுகளுக்்கும்் 
உதவியாான, ஆதரவாான தலைைமைைத்்துவத்்தைை வழங்்கவும்் மன்றத்்தின்் முன்்னே�ற்்றம் மற்்றும்் 
மன்ற நலத்்திற்்காாக முதலில்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுக்் கொ�ொள்்பவராாக இருக்்கவும்் வே�ண்்டும்் என 
எதிர்்பாார்்க்்கப்்படுகிறது.

மன்றத்் தலைைவர்் தே�வைைக்கே�ற்்ப ஊக்்கமூட்்டுதல்், சமரசம் செெய்தல்், ஆதரவளித்்தல்் ஆகியவற்்றைைச்் 
செெய்கிறாார்். ஒரு கடினமாான முடிவைை எடுக்்கும்்பொ�ொழுது, அதைைப்் பிற மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் 
மன்ற அதிகாாரிகளுடன் ஆலோ�ோசித்்து முடிவெ�டுக்்க வே�ண்்டும்். அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களுடனும்் 
உடன்பட முடியாாதபொ�ொழுதும்்கூட அவர்்களுக்்கு மரியாாதைை கொ�ொடுக்்கவும்் மே�லும்் அனைைவருக்்கும்் 
தலைைமைை தாாங்்குங்்கள்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
Article VII: Duties of Officers, Section 1

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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 மன்்றத்் தலைைவரின்் பொ�ொறுப்்புகள்

கூட்்டங்்களுக்்குத்் தலைைமைையே�ற்றல்்

மன்றத்் தலைைவர்் ஒவ்்வொ�ொரு மன்ற, அலுவல்், மற்்றும்் செெயற்்குழு கூட்்டங்்களைையும்் தொ�ொடங்்கிவைைத்்துத்் 
தலைைமைையே�ற்்கிறாார்். அதாாவது மன்றத்் தலைைவர்் நடவடிக்்கைைகளின்் பொ�ொறுப்்பைை எடுத்்துக்் கொ�ொள்்கிறாார்் 
மற்்றும்் நிகழ்்ச்்சி நிரலைை முன்்னோ�ோக்கி நகர்்த்்துகிறாார்். மன்றத்் தலைைவராாக, கூட்்டத்்தைை நடத்்துவதில்் 
நடைைமுறைை விவகாாரங்்களைைக் கைையாாளவும்் ராாபர்்ட்்டின்் ஒழுங்்கு விதிகள்் திருத்்தப்்பட்்ட புதிய பதிப்்பில்் 
வரைையறுக்்கப்்பட்்ட கூட்்ட நடைைமுறைைகளைை பாாராாளுமன்ற நடைைமுறைையைைப்் பயன்்படுத்்துமாாறும்் 
எதிர்்பாார்்க்்கப்்படுகிறது. (இந்்தப்் புத்்தகத்்தைை இணை�யம்் வழி அல்்லது உள்்ளூர்் சில்்லறைை 
விற்்பனைையாாளரிடம் வாாங்்கலாாம்்.) மன்றத்் தலைைவரின்் கவனம்் மன்றத்் தரம் மற்்றும்் உறுப்்பினர்்களின்் 
அனுபவத்்தில்் இருக்்க வே�ண்்டும்்.

மே�ன்மைைமிகு அங்்கீகாாரம் பெ�றுதல்்

கல்்விச்் சாாதனைைகள்், உறுப்்பினர்் கட்்டமைைப்்பு மற்்றும்் பராாமரிப்்பு, மன்ற அதிகாாரிகளுக்்காான பயிற்்சியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளுதல்், மற்்றும்் உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் செெலுத்்துதல்், அதிகாாரி பட்்டியல்்கள்் 
மற்்றும்் பிற ஆவணங்்களைைச்் சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பித்்தல்் ஆகியவற்்றைை ஊக்்குவிப்்பதின்் மூலம் 
மே�ன்மைைமிகு மன்ற திட்்டத்்தில்் வெ�ற்்றியடைைய அனைைத்்து மன்ற தலைைவர்்களுடனும்் இணை�ந்து 
பணியாாற்்றுதல்். மன்றக் கூட்்டங்்களில்் சாான்்றிதழ் வழங்்குதல்், தனிப்்பட்்ட வாாழ்்த்்துச்் செெய்திகளைை 
அனுப்்புதல்், மற்்றும்் மன்ற உறுப்்பினர்்களின்் நல்்ல வே�லைையைைப்் பொ�ொதுமக்கள்் முன்் பாாராாட்்டுதல்் 
ஆகியவற்்றின்் மூலமாாக உறுப்்பினர்் சாாதனைைகளைை அங்்கீகரித்்தல்்.

அங்்கீகரிக்்க வே�ண்டிய உறுப்்பினர்் சாாதனைைகள்
	� கூட்்டத்்தின்் சிறந்தவர்் (எ.காா., சிறந்த பே�ச்்சாாளர்், சிறந்த உடனடிப்் பே�ச்்சுத்் தலைைப்்புகள்் (Table Topics®), 
சிறந்த மதிப்்பீட்்டாாளர்்)

	� வெ�ற்்றிகரமாாக ஒரு நிகழ்்வைை நடத்்துதல்் (எ.காா. பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி, உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை இயக்்கம்், 
பே�ச்்சு பயிற்்சி பட்்டறைைTM, இளம் தலைைமைைத்்துவம்்)

	� கல்்வி விருதுகள்்

	� ​நீண்்ட காால உறுப்்பினர்் (எ.காா. ஐந்்து ஆண்்டுகள்், 10 ஆண்்டுகள்், 20 ஆண்்டுகள்்)

	� தனிநபர்் சாாதனைைகளைை அங்்கீகரித்்தல்் (எ.காா., பதவி உயர்்வு, ஆண்்டு நிறைைவுநாாள்்)

தலைைமைையே�ற்று வழிநடத்துதல்்

மன்றத்் தலைைவர்் மாாவட்்ட மற்்றும்் சர்்வதே�ச அளவில்் மன்றத்்தின்் பிரதிநிதியாாகப்் பணியாாற்்றுகிறாார்்.

தே�வைைப்்படும்்போ�ோதெெல்்லாாம்் மன்றத்்திற்்காான தலைைமைைத்்துவத்்தைை வழங்்குவது தலைைவரின்் 
பொ�ொறுப்்பாாகும்். இதில்் ஒரு ஆரோ�ோக்கியமாான கற்்றல்் சூழலைை உருவாாக்்குதல்் மற்்றும்் நல்்ல, சக்திமிக்்க, 
ஆர்்வமிக்்க கூட்்டங்்களைை நடத்்துவதின்் மூலம் மன்றத்் தரத்்தைை உயர்்த்்துதல்்; மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் 
மற்்றும்் அதிகாாரிகளைைத்் தொ�ொடர்்ந்்து நாாடுதல்் மற்்றும்் இணை�தல்்; பொ�ொறுமைையாாகக்் கே�ட்்டல்் மற்்றும்் 
உதவி வழங்்குதல்்; மற்்றும்் முரண்்பாாடுகள்் எழும்்போ�ோது அவற்்றைைத்் தீர்்த்்தல்் போ�ோன்றவைை அடங்்கும்்.

மன்றத்்திற்்குள்் உறுப்்பினரைை இரத்்துசெெய்யும்் அல்்லது மறுக்்கக்்கூடிய பிரச்்சினைை எழுந்்தாால்், 
வழிகாாட்்டுதல்் மற்்றும்் நடைைமுறைைக்கு Protocol 3.0, Section 2, ஐப்் பாார்்க்்கவும்்.

Toast masters International தொ�ொடர்பாாக எவரேேனும்் சட்்டப்்பூர்்வ நடவடிக்்கைை எடுக்்கப்்போ�ோவதாாக 
அச்்சுறுத்்தினாால் , உடனடியாாக உலகத்் தலைைமைையகத்்தைை boardcontact@toastmasters.org முகவரியில்் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்்ளவும்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
mailto:boardcontact%40toastmasters.org?subject=
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﻿  
 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� கூட்்டத்்தில்் ஏதாாவது உறுப்்பினர்்கள்் சிறப்்பு அங்்கீகாாரம் பெெறுகிறீர்்களாா என உப தலைைவர்் கல்்வி இடம் 
கே�ளுங்்கள்்.

	� கூட்்டத்்தில்் ஏதாாவது புதிய உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கப்்பட வே�ண்்டுமாா என உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைை (VPM) இடம் கே�ளுங்்கள்்.

	� கூட்்டத்்தின்் அலுவல்் பகுதியைைத்் திட்்டமிடுங்்கள்்.
	� தே�வைையாான கூட்்ட பாார்ாளுமன்ற நடைைமுறைைகளைை சீராாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.
	� இணை�யவழி கூட்்டங்்களைை நடத்்தும்்பொ�ொழுது, திட்்டமிட்்ட நே�ரத்்திற்்கு முன்்பாாக கூட்்டத்்தைை ஏற்்பாாடு 
செெய்ய பிற மன்ற அதிகாாரிகளுடன் ஒன்்றிணை�ந்து பணிபுரியவும்். இது கூட்்டம் ஆரம்பிக்்கும்் 
முன்்னர்் உறுப்்பினர்்கள்் விருந்்தினர்்களைை முறைையாாக வரவே�ற்்க அனுமதிக்்கும்்.

மன்்ற கூட்்டங்்களுக்்கு வருகைை தந்்த பிறகு
	� கூட்்டத்்தின்் நிகழ்்ச்்சி நிரலைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.
	� விருந்்தினர்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்்கள்் வருகைை தரும்்போ�ோது வரவே�ற்்பினைை உணரச்் செெய்ய வணக்கம்் 
கூறுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� திட்்டமிடப்்பட்்ட நே�ரத்்தில்் கூட்்டத்்தைை ஒருமுகப்்படுத்்த அழைையுங்்கள்்.
	� விருந்்தினர்்களைை அறிமுகப்்படுத்்துங்்கள்்.
	� விருந்்தினர்்களின்் நலனுக்்காாக கூட்்டத்்தின்் நிகழ்்வுகளைை விரிவாாக விளக்குங்்கள்்.
	� அன்்றைைய தினத்்தின்் சொ�ொல்்வே�ந்தரைை அறிமுகப்்படுத்்துங்்கள்்.
	� கூட்்டத்்தின்் அலுவல்் பகுதியைை நடத்்துங்்கள்்.
	� அடுத்்தக் கூட்்டத்்தின்் தே�தி நே�ரம் மற்்றும்் இடத்்தைை வழங்்குங்்கள்்.
	� ஏதாாவது அறிவிப்்புகள்் இருந்்தாால்் அறிவியுங்்கள்்.
	� சரியாான நே�ரத்்தில்் கூட்்டத்்தைை ஒத்்திவைையுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வெ�ளியே�
	� பகுதி மற்்றும்் மாாவட்்டப்் பே�ரவைைக் கூடத்்தில்் கலந்து கொ�ொண்்டு வாாக்்களியுங்்கள்்.
	� பன்னாாட்்டு மாாநாாட்்டில்் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்டத்்தில்் கலந்து கொ�ொண்்டு மன்றத்்தின்் சாார்்பில்் 
வாாக்்களியுங்்கள்் அல்்லது பன்னாாட்்டு மாாநாாட்்டில்் கலந்துகொ�ொள்்ள ஒரு அதிகாாரப்்பூர்்வமாான 
உறுப்்பினரைை மன்றத்்தின்் பதிலாாளாாக நியமியுங்்கள்்.

	� ஒவ்்வொ�ொரு பதவிக்்காால முடிவின்் அருகில்் மன்றத்்தின்் தணிக்்கைைக் குழுவைை நியமியுங்்கள்்.
	� பதவிக்்காாலத்் தொ�ொடக்கத்்திற்்கு முன்் புதிய மன்ற அதிகாாரிகளைைப்் பரிந்்துரைைக்க மன்றத்் 
தலைைமைைத்்துவக்் குழுவைை நியமியுங்்கள்்.

	� மன்றச்் செெயற்்குழு கூட்்டங்்களைை திட்்டமிட்்டு, அமர்்வுக்்குத்் தலைைமைை தாாங்்குங்்கள்்.

 மன்்றத்் தலைைவர்்கள் எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:	 			�   கூட்்டப்் பங்்களிப்்பைை அளிக்்க திட்்டமிடப்்பட்்ட ஓர்் உறுப்்பினர்் கூட்்டத்்திற்்கு 
வரவில்்லைை.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	 �வே�று எந்்த ஒதுக்்கப்்பட்்ட பங்்களிப்்பும்் கொ�ொண்்டிராாத மற்்றொ�ொரு 
உறுப்்பினரைை அழைைத்்து அந்்தப்் பங்்களிப்்பைை நிரப்்புவதற்்கு கூட்்டத்்தின்் 
அந்்நாாளின்் சொ�ொல்்வே�ந்தருக்்கு உதவுங்்கள்். தே�வைைப்்பட்்டாால்், நீங்்களே� 
அந்்தப்் பங்்களிப்்பைை நிரப்்புங்்கள்்.
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காாட்்சி:				�    ஒரு மன்ற அதிகாாரி குறைைவாாகச்் செெயல்்படுகிறாார்். அடிக்்கடி 
கூட்்டங்்களுக்்கு வரவில்்லைை அல்்லது அவரது கடமைைகளைை 
நிறைைவே�ற்்றவில்்லைை, பிற மன்ற அதிகாாரிகளைை அதிகமாாக வே�லைை செெய்ய 
வைைக்கிறாார்்.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� உங்்கள்் தலைைமைைத்்துவ அணுகுமுறைையைை ஆராாயுங்்கள்். மன்ற 
அதிகாாரியைைச்் சந்தித்்து அவருக்்கு உதவுவதற்்காாக என்்ன செெய்யலாாம்் எனக்் 
கே�ளுங்்கள்். வே�லைைக்குத்் தே�வைையாான திறன்களைை வளர்்க்்க மற்்றும்் 
பயன்்படுத்்த அவர்்களைை ஈடுபடுத்்துங்்கள்், ஊக்்குவியுங்்கள்் மற்்றும்் 
சக்தியளியுங்்கள்்.

காாட்்சி:				�    ஒரு மன்ற உறுப்்பினர்் கடினமாானவரா�க, கட்்டுப்்படுத்்துபவராாக அல்்லது 
கூட்்டங்்களில்் பிரச்்சினைைகளைை ஏற்்படுத்்துகிறவராாக உள்்ளாார்். 

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� அந்்த உறுப்்பினரைை உடனடியாாகத்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொண்்டு அவரது 
கண்்ணோ�ோட்்டதைைக் கே�ளுங்்கள்். பெெரும்்பாாலும்், இதுவே� பிரச்்சினைையைைத்் 
தீர்்க்்க போ�ோதுமாானது, மற்்றும்் எதிர்்காாலத்்தில்் அந்்த உறுப்்பினருக்்கு 
எதிராாக ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைை எடுக்்க அவசியமாான படிநிலைை ஆகும்். 
மன்ற உறுப்்பினரின்் ஆற்்றலைைக் குவிக்்கும்் ஒரு வே�லைையைை அவருக்்குக்் 
கொ�ொடுங்்கள்். ஒழுங்்காான, நே�ர்்மறைையாான மன்றக் கூட்்டங்்களின்் 
முக்்கியத்்துவத்்தைை உறுப்்பினருக்்கு விளக்குங்்கள்்

				�    அந்்த மன்ற உறுப்்பினர்் நீக்்கப்்பட வே�ண்்டுமெ�னில்், Club Constitution for 
Clubs of Toastmasters International, Article II: Membership, Section 6, மற்்றும்் 
Protocol 3.0: Ethics and Conduct, Section 2-ஐப்் பாார்்க்்கவும்்.

மன்்றத்் தலைைவரின்் வளங்்கள்

Club Constitution for Clubs of  
Toastmasters International				    toastmasters.org/GovDocs

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்			   toastmasters.org/1111

Personally Speaking (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)		  toastmasters.org/B63

﻿
 உப தலைைவர்் கல்வி (VPE)
உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE) ஆக, அவர்் உறுப்்பினர்்களின்் பே�ச்்சுகளைைத்் திட்்டமிடுகிறாார்், திட்்டங்்கள்் 
முடிக்்கப்்படுவதைை சரிபாார்்க்்கிறாார்், மற்்றும்் கல்்வித்் திட்்டம், பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகள்் மற்்றும்் மன்ற 
மதியுரைைஞர்் திட்்டம் பற்்றிய கே�ள்்விகளுக்்காான ஒரு வளமாாகச்் சே�வைையாாற்்றுறாார்். அவர்் மன்ற 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு Toastmasters பற்்றிய அறிவின்் முக்்கிய ஆதாாரமாாக உள்்ளாார்் மற்்றும்் Toastmasters 
கல்்வித்் திட்்டத்்தின்் அனைைத்்து அம்்சங்்கள்் பற்்றி அறிந்்திருப்்பது அவரது வே�லைை ஆகும்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 2

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
http://www.toastmasters.org/govdocs
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/Shop/B63--personally-speaking
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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கல்வித்்திட்்டத்தைை ஆதரியுங்்கள்

Toastmasters Pathways-இன்் கற்்றல்் அனுபவத்்தைை உறுப்்பினர்்களுக்்கு விளக்குங்்கள்்.

ஒரு உறுப்்பினர்் சே�ர்்ந்்ததிலிருந்்து இரண்்டு கூட்்டங்்களுக்்குள்், அவர்் புதிய உறுப்்பினர்் வரவே�ற்்பு 
மின்்னஞ்்சலைைப்் பெெற்்றாார்ா என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த அவரிடம் கே�ளுங்்கள்். அந்்த மின்்னஞ்்சலில்் உள்்ள 
வழிமுறைைகளைைப்் பின்்பற்்ற மற்்றும்் முடிந்்த வரைையில்் விரைைவாாக ஒரு பாாதைையைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்க 
அவரைை ஊக்்குவியுங்்கள்், எனவே� அவர்் தனது கன்்னிப்் பே�ச்்சுக்்காான வே�லைைகளைைச்் செெய்யத்் தொ�ொடங்்க 
முடியும்்.

Pathways குறித்்து அவர்்களுக்்கு இருக்்கும்் எந்்தக் கே�ள்்விகளுக்்கும்் பதிலளியுங்்கள்் மற்்றும்் சிக்்கல்் 
நிலைையில்் கட்்டமைைக்்கப்்பட்்ட ஐந்்து நிலைைகள்் பற்்றி அவர்்களைை அறியச்் செெய்யுங்்கள்், மற்்றும்் நிலைை 
3-இன்் தொ�ொடக்கத்்தில்் கிடைைக்கும்் விருப்்பத்்தே�ர்்வுகளைை பற்்றியும்் அறியச்் செெய்யுங்்கள்். மின்்னிலக்கப்் 
பதக்கங்்கள்், சாான்்றிதழ்கள்், மற்்றும்் அவர்்கள்் பெெயரிலாான ஆவணங்்கள்் போ�ோன்ற கல்்விச்் சாாதனைைகள்் 
பற்்றிய தகவல்்களைை அவருடன் பகிர்்வதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

மன்றத்்தில்் உறுப்்பினர்் முன்்னே�ற்்றத்்தைை கண்்காாணியுங்்கள்் மற்்றும்் தங்்களின்் பாாதைை(களில்்) 
முன்்னே�ற அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களைையும்் ஊக்்குவியுங்்கள்். உறுப்்பினர்்களுக்்கு பே�ச்்சுகளைைத்் 
திட்்டமிடவும்், Base Camp நிலைை மற்்றும்் பாாதைை நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைைகளைை அங்்கீகரிக்்கவும்் உதவுங்்கள்். 
Base Camp இல்் அங்்கீகரிக்்கப்்பட்்டவுடன், பூர்்த்்தி செெய்யப்்பட்்டவைை Club Central லில்் தாானாாகவே� 
சமர்்ப்்பிக்்கப்்படும்். ஒரு உறுப்்பினர்் ஒரு பாாதைையின்் அனைைத்்து ஐந்்து நிலைைகளைையும்் நிறைைவு 
செெய்யும்்பொ�ொழுது, அவரது நிறைைவைைக் கொ�ொண்்டாாடுங்்கள்் மற்்றும்் அவரைைத்் தனது அடுத்்தப்் பாாதைையைைத்் 
தெெரிவு செெய்ய அவரைை ஊக்்குவியுங்்கள்்.

அதிக வே�லைைப்்பளுவாா? உதவி பெ�றுங்்கள்!

உப தலைைவர்் கல்வி (VPE)ஆக, சிலநே�ரங்்களில்் வே�லைைப்்பளு மிக அதிகமாாகிவிடுகின்்றன. 
ஒரு Toastmasters மன்்றம்் எவ்்வாாறு செெயல்்படுகின்்றது என்்பதைை அறியவும்் தலைைமைைத்்துவ 
அனுபவங்்களைைப்் பெ�றவும்் இது சிறந்்த பதவியாாகும்். வே�லைைப்்பளு மிக அதிகமாாக இருந்்தாால் 
ஒரு தன்்னாார்வலரைை உங்்களுக்்கு உதவுமாாறு கே�ட்்கலாாம். இது Toastmasters கல்வித்் திட்்டங்்களைை 
பிறருக்்குக்் கற்பிக்்கவும்் அடுத்்த மன்்ற செெயற்்குழுத்் தே�ர்தலில்் போ�ோட்்டியிட ஒரு வாாரிசுக்்குப்் 
பயிற்்சியளிக்்கவும்் மிகச் சிறந்்த வழியாாகும்்.

 உப தலைைவர்் கல்வி (VPE)-இன்் பொ�ொறுப்்புகள்

மன்்ற அட்்டவணை�யைை ஒருங்்கிணை�த்்தல்்

அவர்்கள்் குறைைந்தது மூன்்று வாாரங்்களுக்்கு முன்்பாாகவே� மன்ற அட்்டவணை� உருவாாக்்கத்்தைை 
மே�ற்்பாார்்வைையிடுகிறாார்்கள்்.

அவர்்கள்் கூட்்டத்்தின்் அனைைத்்துப்் பங்்களிப்்புகளும்் நிறைைவே�ற்்றப்்படுகின்்றன என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துகிறாார்்கள்்; உதாாரணமாாக ஒரு புதிய உறுப்்பினரைை அவரது முதல்் கூட்்டத்்திலியே� 
சொ�ொல்்வே�ந்தரா�க நியமிப்்பது பரிந்்துரைைக்கப்்படவில்்லைை.

கூட்்ட அட்்டவணை�யைை தவறாாமல்் பதிப்்பிடுங்்கள்், மின்்னஞ்்சலிடுங்்கள்் அல்்லது பகிருங்்கள்் எனவே� 
அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களும்் என்்ன எதிர்்பாார்்க்்கலாாம்் என்்பதைை அறிவாார்்கள்் மற்்றும்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் 
அதற்்கே�ற்்ப சரிசெெய்ய முடியும்்.
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அங்்கீகரிக்்கப்பட்்ட பே�ச்சாாளர்் திட்்டம்

ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்், Toastmasters International, ஒரு குறிப்்பிட்்ட தலைைப்்பில்் வல்லுநர்் 
அறிவைைக்் கொ�ொண்்ட நிபுணத்துவப்் பே�ச்்சாாளர்்களுக்்கு அங்்கீகரிக்்கப்்பட்்ட பே�ச்்சாாளர்் 
நிலைையைைப்் பெ�ற வாாய்ப்்பளிக்்கிறது. இது உங்்களைை அல்்லது உங்்கள் மன்்றத்்தின்் ஒரு 
உறுப்்பினரைை விவரித்்தாால், அங்்கீகரிக்்கப்்பட்்ட பே�ச்்சாாளர்் திட்்டம்் பற்றி இங்்கு மே�லும்் 
அறிக: toastmasters.org/membership/Accredited-Speaker. விண்்ணப்்பங்்கள் accreditedspeaker@
toastmasters.org-இல்் ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் ஜனவரி 1 முதல்் ஜனவரி 31 வரைையுள்்ள 
தே�திகளுக்்கிடைையில்் ஏற்்கப்்படுகின்்றன.

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டிகளைைத் திட்்டமிடல்

பே�ச்்சுப்் போ�ோட்டி விதிப்்புத்்தகத்்தைை முழுமைையாாகப்் படியுங்்கள்் மற்்றும்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் பே�ச்்சுப்் 
போ�ோட்்டிகளைைத்் திட்்டமிடும்்போ�ோது அதைை எடுத்்துப்் பாாருங்்கள்். தகவல்்களைை toastmasters.org/
SpeechContests இலும்் காாணலாாம்். நிர்்வாாக நெ�றிமுறைை மதிப்்பாாய்்வு செெயல்்முறைை மூலம் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி 
விதிப்் புத்்தகம்் வருடத்்திற்்கு ஒரு முறைை புதுப்்பிக்்கப்்படுகிறது. நடப்்பு நிரல்் ஆண்்டிற்்காான பதிப்்பைை 
வைைத்்திருப்்பது முக்்கியம்்.

அலுவலகப்் பதவிக்்காாலத்்தில்் மாாவட்்டம் நடத்்த அட்்டவணை�யிட்்டுள்்ள பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் பற்்றிக்் 
கண்்டறிந்்து அதற்்கே�ற்்ப மன்றப்் போ�ோட்்டிகளைைத்் திட்்டமிடுங்்கள்்.

மதியுரைைஞர்் திட்்டத்தைை நிர்்வகித்்தல்்

ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினருக்்கும்் ஒரு மதியுரைைஞரைை நியமியுங்்கள்் மற்்றும்் யாார்் யாாருக்்கு 
மதியுரைைக்கிறாார்் என்்பதைை கண்்காாணித்்து வைையுங்்கள்்.

Club Mentor Program Kit (ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்) மன்றத்்திற்்குள்் ஒரு மதியுரைைஞர்் திட்்டத்்தைைத்் 
தொ�ொடங்்குவதற்்காான அனைைத்்துத்் தே�வைைகளைையும்் வழங்்குகின்்றது. Pathways மதியுரைைஞர்் 
திட்்டம் Base Camp-இல்் உள்்ள உறுப்்பினர்்களுக்்கு எந்்தப்் பாாதைையிலும்் நிலைை 2 ஐ நிறைைவு 
செெய்த பிறகு கிடைைக்கிறது. மன்ற மதியுரைைஞர்் திட்்டம் மற்்றும்் Pathways மதியுரைைஞர்் 
திட்்டம் ஒன்்றுக்்கொ�ொன்று மிகைைநிரப்்பிக்் கொ�ொள்்கின்்றன மே�லும்் Pathways மதியுரைைஞர்் 
திட்்டத்்தைைச்் செெய்து கொ�ொண்்டிருக்்கிறவர்்கள்் அல்்லது நிறைைவுசெெய்தவர்்கள்் மதியுரைைஞரைைத்் 
தே�டிக்்கொ�ொண்்டிருபவர்்களுக்்குப்் பொ�ொருத்்தமாானவர்்கள்் ஆவர்்.

 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� கூட்்டத்்திற்்காாக அட்்டவணை�யிடப்்பட்்ட பங்்களிப்்புகளைை ஐந்்திலிருந்்து ஏழு நாாட்்களுக்்கு முன்்பாாக 
மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.

	� உறுப்்பினர்் பங்்களிப்்பு ஒதுக்்கீடுகள்் மற்்றும்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் மாாற்்று நபர்்களுக்்குத்் திட்்டமிட 
அந்நாளின் சொ�ொலவேந்தருக்்க கு ஆதரவு வழங்்க குங்கள்.

	� வரவிருக்்கும்் கூட்்டத்்தில்் ஏதே�னும்் உறுப்்பினர்் அவரது கல்்வி விருதுகளைைப்் பெெற 
அட்டவணையிடபபட்்ட டிருந்தால் மன்றத தலைவருக்்க கு அறிவியுங்கள்.

http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
http://www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/speechcontests
https://shop.toastmasters.org/Shop/1163E--club-mentor-program-kit-digital
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மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வருகைை தந்்த பிறகு
	� கூட்்டப்் பங்்களிப்்புகளுக்்கு ஒதுக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்் வந்்துவிட்்டாார்்களாா மற்்றும்் தங்்களின்் 
கடமைைகளைைச்் செெய்யத்் தயாாராாக உள்்ளனராா எனச்் சரிபாாருங்்கள்்.

	� வருகைை தா உறுப்்பினர்்களின்் பங்்குகளைைக் கூட்்டத்்தில்் நிரப்்புவதில்் சொ�ொல்்வே�ந்தருக்்கு உதவுங்்கள்்.
	� விருந்்தினர்்கள்் கூட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்்பதில்் விருப்்பத்்துடன் உள்்ளனராா அல்்லது அவர்்கள்் 
பாார்்வைையாாளர்்களாாக மட்்டும்் இருக்்க விரும்்புகிறாார்்களாா என்்பதைை விருந்்தினர்்களிடம் கே�ட்்டு 
அவர்்களுக்்கு வரவே�ற்்பளியுங்்கள்்.

	� விருந்்தினர்்கள்் பங்்கே�ற்்க ஒப்்புக்் கொ�ொண்்டாால்், பே�ச்்சு நடத்்துனர்் (Table Topics®) அந்்த உறுப்்பினர்்களைை 
உடனடிப்் பே�ச்்சுப்் பே�ச்்சாாளராாக அழைைக்கலாாம்் என்்பதைை அவரிடம் தெெரிவியுங்்கள்் மற்்றும்் கூட்்டத்்தின்் 
தொ�ொடக்கத்்தில்் விருந்்தினர்்களைை அறிமுகப்்படுத்்துமாாறு மன்றத்் தலைைவரிடம் கே�ளுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்களின்் கல்்விச்் சாாதனைைகளைை அடைையும்்போ�ோது அவர்்களைை அங்்கீகரியுங்்கள்்.
	� மன்றத்் தலைைவர்் வருகைை தராாதபோ�ோது கூட்்டத்்திற்்குத்் தலைைமைை தாாங்்குங்்கள்்.
	� Toastmasters கல்்வித்் திட்்டம் அல்்லது பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் பற்்றிய உறுப்்பினர்்களின்் கே�ள்்விகளுக்்குப்் 
பதிலளியுங்்கள்் மே�லும்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் கே�ள்்விகளைை ஆராாய்்ச்்சி செெய்ய ஒப்்புக்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வெ�ளியே�
	� பகுதி மற்்றும்் மாாவட்்டப்் பே�ரவைைக் கூடத்்தில்் கலந்து கொ�ொண்்டு வாாக்்களியுங்்கள்்.
	� Base Camp இல்் நிலைை நிறைைவைைச்் சரிபாார்்க்்க யாாராாவது காாத்்திருக்்கிறாார்்களாா என்்று 
உறுப்்பினர்்களிடம் கே�ளுங்்கள்்.

 உப தலைைவர்் கல்வி (VPE) எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:				�    அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களைையும்் மகிழ்்ச்்சியாாக வைைக்கும்் மற்்றும்் 
Toastmasters கல்்வித்் திட்்டத்்தில்் முன்் நகர்்த்்திச்் செெல்்லும்் ஒரு நல்்ல, 
வே�லைை செெய்யும்் மன்ற அட்்டவணை�யைை உருவாாக்்குவதற்்காாக நே�ரம் 
கண்்டறிவது கடினமாாக உள்்ளது.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� முடிந்்த வரைையில்், ஆயத்்தமாாக இருங்்கள்். ஒன்்று அல்்லது இரண்்டு 
மாாதத்்திற்்கு முன்்பாாகவே� அட்்டவணை�களைை உருவாாக்்குங்்கள்் மற்்றும்் 
அனைைவரும்் பாார்்கக்்கூடியபடி மன்றத்்தின்் வலைைத்்தளத்்தில்் பதிவிடுங்்கள்் 
அல்்லது மன்றக் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது அவற்்றைைக் காாட்்சிப்்படுத்்துங்்கள்்.

				�    எளிமைையாானதிலிருந்்து அதிகம்் தே�வைைப்்படுவது வரைையில்், ஒரு 
தாானியக்்கக்் கூட்்டப்் பங்்களிப்்புச்் சுழற்்சி அமைைப்்பைை உருவாாக்்குங்்கள்்; 
எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, ஒவ்்வொ�ொரு புதிய உறுப்்பினரும்், இன்்றைைய 
சிந்்தனைையைை வழங்்குவதில்் தொ�ொடங்்கி, பின்் உபரிச்்சொ�ொல்் கணக்காாளர்், 
பின்் இலக்கணவாாளர்், பின்் நே�ரக்கணக்காாளர்், என அந்்தப்் புதிய 
உறுப்்பினர்் ஒரு பே�ச்்சாாளர்் பங்்களிப்்பைை நிரப்்பி அதைைத்் தொ�ொடர்்ந்்து 
கூட்்டத்்தின்் சொ�ொல்்வே�ந்தர்் ஆவது வரைையில்் தொ�ொடர்்வாார்்.

காாட்்சி:				�    உறுப்்பினர்்கள்் கூட்்டப்் பங்்குகளைை ஏற்்க எப்்போ�ோதும்் விருப்்பத்்துடன் 
இல்்லைை.

​சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� கூட்்டப்் பங்்களிப்்புகளுக்்கு நியமிக்்கப்்பட்்ட ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரும்் 
அவர்்களின்் கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்்ற இயலுமாா என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துவதற்்காாக கூட்்டத்்திற்்குப்் பல நாாட்்களுக்்கு முன்்பாாக ஒரு 
மின்்னஞ்்சல்் கலந்துரைையாாடலைைத்் தொ�ொடங்்க, கூட்்டத்்தின்் ஒவ்்வொ�ொரு 
சொ�ொல்்வே�ந்தரைையும்் ஊக்்குவியுங்்கள்். உறுப்்பினர்் பங்்கே�ற்்பு மற்்றும்் 
அர்்ப்்பணிப்்பின்் முக்்கியத்்துவத்்தைை வலியுறுத்்துங்்கள்் மற்்றும்் தரமாான 
கூட்்டங்்களைை நடத்்துவதில்் உறுப்்பினர்்களின்் உதவிக்்காாக அவர்்களைை 
வழக்்கமாாக அங்்கீகரியுங்்கள்் மற்்றும்் நன்்றி கூறுங்்கள்்.
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காாட்்சி:				� உங்்கள்் மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்் ஒருவர்் கல்்வித்் திட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்்க 
விரும்்பவில்்லைை, மே�லும்் அவர்் தாான்் விரும்்பும்் உரைைகளைை வழங்்க 
விரும்்புகிறாார்்.

​சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� அந்்த உறுப்்பினரைை உடனடியாாகச்் சந்தித்்து அவருக்்கு உதவுவதற்்காாக 
என்்ன செெய்யலாாம்் எனக்் கே�ளுங்்கள்். கல்்வித்் திட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்்க 
அவர்்கள்் ஏன்் தயங்்குகிறாார்்கள்் என்்பதைைக் கண்்டுபிடித்்து, ஆதரவைை 
வழங்்குவதற்்காான வழிகளைைத்் தே�டுங்்கள்். Pathways இன்் நன்்மைைகளைை 
முடிந்்தவரைை தெெளிவாாக விளக்கி, அது அவர்்களின்் மன்ற அனுபவத்்துடன் 
எவ்்வாாறு இணை�க்கப்்பட்்டுள்்ளது என்்பதைைப்் பகிர்்ந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 
அவர்்கள்் தங்்கள்் சொ�ொந்த வே�கத்்தில்் வே�லைை செெய்ய முடியும்் என்்பதைையும்், 
முழு பாாதைையைையும்் முடிக்்க அவர்்கள்் உறுதியளிக்்க வே�ண்்டியதில்்லைை 
என்்பதைையும்் அவர்்கள்் அறிந்்திருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்திக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 
நிலைை 1 ஐ முடிப்்பது அவர்்களின்் Toastmasters அனுபவத்்திற்்கு ஒரு சிறந்த 
அடித்்தளத்்தைை வழங்்கும்்.

கல்விக்் குழு

பல வழிகளில்், உப தலைைவர்் கல்வி ஒரு Toastmasters மன்்றத்்தின்் அதிகக்் கடினமாான 
பதவியைை வகிக்்கிறாார்். வே�லைையைை மிக எளிதாாக்்க அர்்பணிப்்புமிக்்க மன்்ற உறுப்்பினர்்களைைக்்
கொ�ொண்்ட குழு உதவலாாம்். குழு உறுப்்பினர்்கள் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளைை ஒழுங்்கமைைக்்கலாாம்், 
புதிய உறுப்்பினர்்களுக்்குத்் தொ�ொடக்்கப்் பயிற்்சியளிக்்கலாாம்், மற்றும்் - பிற சிறப்்புச்் 
செெயல்திட்்டங்்களில்் வே�லைை செெய்யலாாம்்.

உப தலைைவர்் கல்வி (VPE) வளங்்கள்

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி விவரங்்கள்்
(Speech contest information)			 toastmasters.org/SpeechContests

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி விதிப்்புத்்தகம் toastmasters.org/1171

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம் toastmasters.org/1111

Pathways சாாதனைை விளக்்கப்்படம் toastmasters.org/822

Accredited Speaker Program Handbook  
(ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)			 toastmasters.org/AccreditedSpeakerRules

கல்வித்் திட்்டம் அகே�கே�  
(Education program FAQs)கள்் toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ

கல்விச்் சாாதனைைகள்், பரிசுகள்், 
மற்்றும்் அங்்கீகாாரம்்				  toastmasters.org/Shop

https://toastmasters.org/speechcontests
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1171speechcontestrulebook2024-2025/1171-speech-contest-rulebook.pdf
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/shop/822--Pathways-Achievement-Chart
https://www.toastmasters.org/Resources/Accredited%20Speaker%20Program%20Handbook
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://www.toastmasters.org/shop
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﻿
 உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM)
உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM) மன்றத்்தைை விளம்பரப்்படுத்்தி விருந்்தினர்்களைைக் 
கொ�ொண்்டுவரும்் செெயல்்முறைையைை நிர்்வகிக்்கிறாார்். மே�லும்் விருந்்தினர்்களைை உறுப்்பினர்்கள்் ஆக 
உருமாாற்்ற ஆவன செெய்கிறாார்்.

விருந்்தினர்்களுடன் தொ�ொடர்்பைைத்் தொ�ொடங்்கி வைைப்்பதின்் மூலம், அவர்்கள்் வரவே�ற்்கப்்படுபவர்்களாாக 
உணரச்் செெய்வாார்், மற்்றும்் அவர்்களுக்்கு மன்றத்்தில்் இணை�வதற்்காான தகவல்்களைை வழங்்குவாார்், 
மன்றத்்திற்்குள்் நிலைையாாகப்் புதிய உறுப்்பினர்்கள்் சே�ர்்க்்கப்்படுவதைைப்் பராாமரிப்்பாார்். உறுப்்பினர்் 
நிலைைகளைைக் கவனமாாகக்் கண்்காாணிக்்கிறாார்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்் சவாால்்கள்் ஏற்்படும்்போ�ோது அவற்்றைை 
எப்்படி வெ�ற்்றிக்்கொ�ொள்்வது என செெயற்்குழுவிலுள்்ள மற்்றவர்்களுடன் திட்்டமிடுகிறாார்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 3

 உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைையின்் பொ�ொறுப்்புகள்

புதிய உறுப்்பினர்்களைைச்் சே�ர்்த்்தல்்

தொ�ொடர்்ந்்து மன்றத்்தின்் உறுப்்பினர்்நிலைையைை அதிகரிக்்க தலைைவர்் உறுப்்பினர்்ச்் சே�ர்்க்்கைை மன்றத்்தின்் 
முயற்்சிகளுக்்குத்் தலைைமைை ஏற்்கிறாார்்.

ஒரு மாாதத்்திற்்கு ஒரு புதிய உறுப்்பினரைை சே�ர்்த்்துக்்கொ�ொள்்வதைையே� இலக்காாக வைைத்்து அதைை 
ஊக்்குவிக்்கவும்். கிளப்்பில்் உறுப்்பினர்்கள்் 20-ஐ விட குறைைவாாக இருந்்தாால்், Distinguished Club Program-
இல்் விவரிக்்கப்்பட்்டுள்்ள உறுப்்பினர்் இலக்குகளைை ஊக்்குவிக்்கவும்்.

உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைைத் திட்்டங்்களைை நடத்்துதல்்

மன்்றத்் திட்்டங்்கள்்: Smedley விருதுகள்், உயர்்பே�ச்்சு Toastmasters மற்்றும்் நே�ரத்்தைை வெ�ல்் உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்டம் ஆகியவற்்றைைக் கட்்டமைைக்்கிறாார்் மற்்றும்் மன்றத்்தின்் பங்்கே�ற்்பைை ஊக்்குவிக்்கிறாார்். 
இந்்தத்் திட்்டங்்கள்் பற்்றிய மே�லும்் தகவல்்களுக்்கு, toastmasters.org/MembershipPrograms பக்கத்்திற்்குச்் 
செெல்்லவும்். 

உறுப்்பினர்் திட்்டம்்: ஐந்்து, 10, அல்்லது 15 புதிய உறுப்்பினர்்களுக்்கு ஆதரவு அளிப்்பதின்் மூலம் புரவலர்் 
விருது வடிவில்் அங்்கீகாாரம் பெெறுவதற்்காாக மன்ற உறுப்்பினர்்களைை ஊக்்குவியுங்்கள்்.

குறிப்்பு: புதிய உறுப்்பினரின்் பதிவிற்்கு மட்்டும்் உதவும்் உறுப்்பினர்்கள்் விருதுக்்குத்் தகுதி 
பெெறமாாட்்டாார்்கள்். தகுதிபெெற, உறுப்்பினர்்கள்் மன்றத்்தில்் புதிய, இரட்்டைை, மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்பட்்ட 
உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைையில்் தாாக்்கம்் செெலுத்்தியிருக்்க வே�ண்்டும்். இந்்தத்் திட்்டம் பற்்றிய மே�லும்் 
தகவல்்களுக்்கு toastmasters.org/IndSponsor பக்கத்்திற்்குச்் செெல்்லவும்்.

 விருந்்தினர்்களுக்்கு உதவுதல்்

எதிர்்காால உறுப்்பினர்்களிடமிருந்்து வரும்் மின்்னஞ்்சல்்கள்், தொ�ொலைைபே�சி அழைைப்்புகள்், மற்்றும்் 
பிற வினாாக்்களுக்்குப்் பதிலளியுங்்கள்் மற்்றும்் அடுத்்த மன்றக் கூட்்டத்்திற்்கு வருகைை தர அவர்்களைை 
ஊக்்குவியுங்்கள்்.

விருந்்தினர்்களுடன் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் விருந்்தினர்்கள்் வரவே�ற்்கப்்பட்்டதாாக உணரச்் 
செெய்வதில்் எப்்போ�ோதும்் உதவ சக மன்ற உறுப்்பினர்்களைை ஊக்்குவியுங்்கள்். நே�ரில்் சந்தித்்தாால்், உங்்கள்் 
மன்றத்் தகவல்்களைை உள்்ளடக்கிய ஃப்்ளைையர்்களுடன் விருந்்தினர்் பாாக்கெெட்டுகளைை (Guest Packets) 
விநியோ�ோகிக்்கவும்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://www.toastmasters.org/resources/1111-distinguished-club-program
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-programs-for-clubs/
https://toastmasters.org/membership/leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-program-for-individuals
https://shop.toastmasters.org/shop/387--Guest-Packet
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அமைைப்்பைைப்் பற்்றி மே�லும்் தகவல்்களைைப்் பகிர்்ந்்து கொ�ொள்்ள மே�லும்் சொ�ொல்்வே�ந்தராாக இருப்்பது 
எப்்படி உதவலாாம்் என்்ற தகவலும்் மின்்னிலக்க விருந்்தினர்் தொ�ொகுப்்பு (digital guest packet) நமது 
வலைைத்்தளத்்தில்் உள்்ளது.

உறுப்்பினர்் விண்்ணப்பம்்

உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்ப செெயல்்முறைையைை நிர்்வகிக்்க Club Central லைைப்் பயன்்படுத்்தவும்். 
உங்்கள்் மன்றம் சுயமாாக பணம் செெலுத்்தும்் வசதியைைப்் பெெற்்று இருந்்தாால்், உறுப்்பினர்்களைை 
ஆன்்லைைனில்் கட்்டணம் செெலுத்்துமாாறு வழிநடத்்துங்்கள்். மாாற்்றாாக, நிலுவைைத்் தொ�ொகைைகள்் மற்்றும்் 
விண்்ணப்்பங்்களைைச்் சே�கரிப்்பதில்் பொ�ொருளாாளருக்்கு உதவுங்்கள்். 

அனைைத்்துப்் புதிய உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்களைையும்் ஆராாயும்் பணியளிக்்கப்்பட்்ட உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைைக் குழுவினைை ஒழுங்்குபடுத்்தி பங்்கே�ற்்கவும்். புதிய உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைையாானது மன்ற 
உறுப்்பினர்்களில்் பெெரும்்பாான்்மைையினோ�ோராால்் வாாக்்களிக்்கப்்பட்்டதாாக இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். 
பாார்்க்்க Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article II, Section 2: Admission to Membership.

புதிய உறுப்்பினர்் பதவியே�ற்பு

புதிய உறுப்்பினர்் பதவியே�ற்்கும்்பொ�ொழுது, அவர்்களுக்்குப்் புதிய உறுப்்பினர்் பதவியே�ற்பு விழாாவைை 
நடத்்துங்்கள்் இதில்் குறிப்்புக்்களும்் உரைைகளும்் பயன்்படுத்்தப்்படுகின்்றன.

சே�ரும்் உறுப்்பினருக்்காாக வாாக்்கெெடுப்்பு மற்்றும்் பதவியே�ற்்பு விழாாவைை ஏற்்பாாடு செெய்யுங்்கள்்.

 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� கடந்த கூட்்டத்்திலிருந்்து இதுவரைையில்் சே�ர்்ந்்த புதிய உறுப்்பினர்்களின்் பட்்டியலைை உருவாாக்்குங்்கள்் 
மற்்றும்் அடுத்்த கூட்்டத்்தில்் ஒரு பதவியே�ற்்பு விழாாவைை ஒருங்்கிணை�க்க மன்றத்் தலைைவரைைத்் 
தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

	� உறுப்்பினர்ாகச்் சே�ாத முன்்னாாள்் விருந்்தினர்்கள்் மற்்றும்் சமீபத்்திய கூட்்டங்்களில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளாாத உறுப்்பினர்்களைைத்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் அடுத்்த மன்றக் கூட்்டத்்திற்்கு 
வருமாாறு அவர்்களைை மெ�ன்மைையாாக இணங்்கச்் செெய்யுங்்கள்் மற்்றும்் ஊக்்குவியுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வருகைை தந்்த பிறகு
	� வாாயிலிலே�யே� அனைைத்்து விருந்்தினர்்கள்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் முகமன் கூறி அவர்்களைை 
கூட்்டத்்திற்்கு வரவே�ற்்கவும்்.

	� அனைைத்்து விருந்்தினர்்களுக்்கும்் விருந்்தினர்் பொ�ொட்்டலங்்களைை வழங்்குங்்கள்்.
	� மன்றத்்தைைப்் பற்்றி விருந்்தினர்்களுக்்கு இருக்்கும்் எந்்தக் கே�ள்்விகளுக்்கும்் பதிலளியுங்்கள்்.

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்குப்் பின்்
	� கே�ள்்விகளுக்்குப்் பதிலளிக்்க விருந்்தினர்்களைைச்் சந்தியுங்்கள்் மற்்றும்் Toastmasters இன்் நன்்மைைகள்் 
குறித்்து விளக்குங்்கள்். 

	� விருந்்தினர்்களைை மன்றத்்தில்் சே�ர அழைையுங்்கள்் அல்்லது அவர்்கள்் சே�ர்்வதற்்குத்் தயங்்கினாால்் 
மற்்றொ�ொரு மன்றக் கூட்்டத்்தில்் கலந்துகொ�ொள்்ள அழைையுங்்கள்்.

	� சே�ர விரும்்பும்் விருந்்தினர்்களுக்்கு உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை விண்்ணப்்பத்தைை நிறைைவு செெய்ய 
உதவுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வெ�ளியே�

�பகுதிப்் பே�ரவைைக் கூட்்டங்்களில்் கலந்து கொ�ொண்்டு வாாக்்களியுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/resources/induction-ceremony-for-new-members-1167k
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
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 உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM) எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:			�மன்   றம் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைையில்் விரைைவாான எண்்ணிக்்கைை புரள்்வைை 
உணர்்கிறது; உறுப்்பினர்்கள்் பதிவு செெய்கிறாார்்கள்், சில வாாரங்்கள்் 
இருக்்கிறாார்்கள்், பின்் விலகி செெல்்கிறாார்்கள்்.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்: 	� கூட்்டங்்களைை உயிர்்ப்்பாாக வைைக்க, சரியாான நே�ரத்்தில்் தொ�ொடங்்கி முடிக்்க, 
நே�ர்்மறைைச்் சூழலைைத்் தக்கவைைக்க, சிறப்்பு நிகழ்்வு, கருத்்துக்் கூட்்டங்்கள்், 
அல்்லது சிறப்்புப்் பே�ச்்சாாளர்் எனச்் செெயல்்பாாடுகளைை வகைைமாாற்்ற 
உறுப்்பினர்்களைை ஊக்்குவியுங்்கள்்.

				�    இழந்்த உறுப்்பினர்்களைைத்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொண்்டு அவர்்களைைச்் சிறப்்பு 
நிகழ்்வுக்்கு அழைையுங்்கள்்.

				�    இழந்்த உறுப்்பினர்்கள்் - மன்றத்்துடனாான அவர்்களின்் 
உறுப்்பினர்்நிலைையைை ஏன்் தொ�ொடரவில்்லைை என்்ற காாரணங்்களைைக் 
கணக்கெெடுங்்கள்்.

				�    ஒவ்்வொ�ொரு மன்றக் கூட்்டத்்திற்்கும்் உங்்களுக்்குச்் சிற்்றுண்்டி பரிமாாற 
தனித்்துவமாான "உணவு வே�ந்தர்்" போ�ோன்ற பங்்களிப்்புகளைை சே�ர்்த்்து 
முயலுங்்கள்்.

				�    சிறியதாாக இருந்்தாாலும்் — உறுப்்பினர்் சாாதனைைகளைை எப்்போ�ோதும்் 
அங்்கீகரியுங்்கள்்.

				�    இழந்்த உறுப்்பினர்்களுக்்குப்் பதிலீடு செெய்ய புதிய புதிய விருந்்தினர்்கள்் 
வருகைையைைத்் தக்க வைையுங்்கள்்.

 காாட்்சி:	 		�கோ�ோடைை   மற்்றும்் குளிர்்காால விடுமுறைைகளின்்போ�ோது மன்றம் 
உறுப்்பினர்்களைை இழக்்கிறது.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� ஜனவரி மற்்றும்் செெப்்டம்பரில்் ஒரு மன்றச்் சிறப்்பு நிகழ்்வைை 
திட்்டமிடுங்்கள்்; - உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்களது விடுமுறைையில்் இருந்்து 
திரும்்பிய பின்் அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களைையும்் தொ�ொடர்்புகொ�ொள்்ள 
முயலுங்்கள்்.

காாட்்சி:			�வே�லைை    நீக்்கம்் காாரணமாாக நிறுவன மன்றத்்தில்் திடீர்் உறுப்்பினர்்கள்் 
இழப்்பாால்் நிறுவன மன்ற அதிகாாரி வருந்்துகிறாார்்.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� புதிய உறுப்்பினர்்களைைக் கவர நிறுவனத்்திற்்காான Speechcraft-ஐ 
நடத்்துங்்கள்். நிறுவனத்்தின்் அக இணை�யம்், செெய்தி மடல்் 
போ�ோன்றவற்்றில்் மன்றக் கூட்்டங்்கள்் குறிப்்பிடப்்படுவதைை 
உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். அது பெெருநிறுவனக்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு 
இணக்கமாாக இருந்்தாால்், மன்ற வகைையைை ஒரு சமுதாாய மன்றமாாக 
மாாற்்றுவதற்்குக்் கலந்தாாலோ�ோசியுங்்கள்்.

உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை வளங்்கள்

உறுப்்பினர் சே�ர்க்்கைைத்் திட்்ட விவரங்்கள்்  
(Membership program information)	 toastmasters.org/MembershipPrograms

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்	 toastmasters.org/1111

Speechcraft தகவல்்கள்் (Speechcraft information)	 toastmasters.org/Speechcraft

Physical Guest Packet (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)	 toastmasters.org/387

Digital Guest Packet (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)	 toastmasters.org/Membership/Why-Toastmasters

https://www.toastmasters.org/education/speechcraft
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-programs-for-clubs/
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/Education/Speechcraft
https://shop.toastmasters.org/Shop/387--guest-packet
https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
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﻿
 உப தலைைவர்் மக்்கள் தொ�ொடர்்பு (VPPR)
உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR) மன்றத்்தைை உள்்ளூர்் சமூகத்்தில்் விளம்பரப்்படுத்்துகிறாார்் மே�லும்் 
மன்றத்்தின்் இருப்்பைையும்் அது வழங்்கும்் நன்்மைைகளைையும்் ஊடகங்்களுக்்குத்் தெெரியப்்படுத்்துகிறாார்். 
உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR) மன்றத்்தைை விளம்பரப்்படுத்்துகிறாார்், வலைை உள்்ளடக்கத்்தைைப்் 
புதுப்்பிக்்கிறாார்் மே�லும்் Toastmasters பிராாண்்டு அடைையாாளத்்தைைப்் பாாதுகாாக்்கிறாார்். மன்றம் செெய்துள்்ள 
விடயங்்களில்் செெய்தி ஊடகங்்களில்் வெ�ளியாாகத்் தகுந்்த செெய்திகளைை ஊடகங்்களுக்்குத்் தெெரிவிப்்பதும்் 
உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR)- இன்் வே�லைையாாகும்்.

உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR) செெய்தி வெ�ளியீடுகளைை எழுதுதல்், துண்்டுப்் பிரசுரங்்களைை 
விநியோ�ோகித்்தல்் மற்்றும்் வலைைத்்தளம் மற்்றும்் சமூகத்்தில்் மன்றத்்தின்் இருப்்பைைப்் வெ�ளிக்்காாட்்டிப்் 
பராாமரித்்தல்் ஆகியவற்்றைைச்் செெய்கிறாார்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 4

மக்்கள் தொ�ொடர்்பு வாாய்்ப்்புகள்

உப தலைைவர்் மக்்கள்் தொ�ொடர்பு (VPPR) தொ�ொழில்்முறைையாான கள அனுபவத்்தைை சிறிதளவே� 
பெ�ற்றுள்்ளாார் அல்்லது கொ�ொஞ்்சம் கூடப்் பெ�றவில்்லைை என்்றாாலும்், சமூகத்்தில்் மன்்றத்்தின்் 
இருப்்பைை சிறு செெலவில்் அல்்லது செெலவில்்லாாமலே� அதிகரித்்து வெ�ளிப்்படுத்்த பல வழிகள்் 
உள்்ளன. உள்்ளூர்் பள்்ளி மாாணவர்்களுக்்காான பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி ஒன்்றைை நடத்்துகிறது என்்றாால், 
ஒரு மன்்ற உறுப்்பினரைை அந்்த நிகழ்வுக்்கு மதிப்்பீட்்டளராாக தன்்னாார்வலராாக ஏற்்பாாடு செெய்்யலாாம் 
மே�லும்் அந்்த நிகழ்வில்் வெ�ளியிட சில விளம்பரப்் பொ�ொருட்்களைையும்் உடன்் எடுத்்துச்் செெல்்லலாாம். 
மன்்றத்்தின்் பெ�யர்், கூட்்டங்்களின்் நே�ரங்்கள்் மற்்றும்் தொ�ொடர்புத்் தகவல்்களைை தகுந்்த இடத்்தில்் 
காாட்்சிக்்காாக வைைக்்கும்் இடங்்களைைத்் தே�ர்வுசெெய்்யலாாம். இவற்்றுள்் நிறுவனத்்தின்் பெ�ரிய 
விளம்பரப்் பலகைைகள்், கூட்்டம் கலைைந்்து வெ�ளியே�றும்் அறைை, இணை�யத்்தள நாாட்்காாட்்டி 
முதலியவைை உள்்ளடங்்கும்்.

உப தலைவர் மக்கள் தொ�ொடர்்ப பின் பொ�ொறுப்்ப புகள்

மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்தல்
	� மன்றத்்தின்் செெயல்்பாாடுகளைை உள்்ளக அளவில்் உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் வெ�ளி அளவில்் ஊடக 
நிறுவனங்்கள்் வழியாாகப்் பல்்வே�று பாார்்வைையாாளர்்களுக்்கும்் விளம்பரப்்படுத்்துங்்கள்்.

	� மன்றக் கூட்்டத்்தின்் நே�ரம் மற்்றும்் இடத்்தைை வெ�ளியிடுங்்கள்்.
	� மன்றச்் செெயற்்பாாடுகள்், உறுப்்பினர்் சாாதனைைகள்், மற்்றும்் திறந்த மன்றங்்கள்் போ�ோன்ற சிறப்்பு 
நிகழ்்வுகளைைப்் பற்்றிய செெய்தி வெ�ளியீடுகளைை எழுதிப்் பகிருங்்கள்்.

	� உள்்ளூர்் செெய்தித்்தாாள்்களின்் நிகழ்்ச்்சி நாாட்்காாட்்டியில்் மன்றத்்தின்் இருப்்பைைப்் பராாமரியுங்்கள்்.
	� LinkedIn, Facebook, X மற்்றும்் Meetup போ�ோன்றவற்்றில்் மன்றத்்தின்் சமூக ஊடகக்் கணக்குகளைை 
உருவாாக்்கிப்் புதுப்்பியுங்்கள்். ஏற்்கனவே� இருக்்கும்் Toastmasters International கணக்குகளுடன் குழப்்பிக்் 
கொ�ொள்்ளாாமல்் இருக்்க மன்றத்்தின்் சமூக வலைைப்்பின்்னல்் கணக்குகளின்் பெெயர்்கள்் மன்றத்்திற்்குத்் 
தனிச்்சிறப்்பாானதாாக இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். தளங்்கள்் தொ�ொடர்்ந்்து புதுப்்பிக்்கப்்பட்்டு 
இருப்்பதற்்காாக எதிர்்காால அதிகாாரிகளுடன் உள்்நுழைைவு மற்்றும்் கடவுச்்சொ�ொற்்களைைப்் பகிருங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்றங்்களைை விளம்பரப்்படுத்்த, தற்்போ�ோதைைய உறுப்்பினர்்களைை ஈடுபடுத்்த, மற்்றும்் புதிய 
உறுப்்பினர்்களைைக் கவர்்வதற்்காாக, சமூக ஊடகங்்களைைப்் பயன்்படுத்்துவதற்்காான சில வழிகள்் கீழே� 
உள்்ளன.

LinkedIn 
உறுப்்பினர்்களுடன் இணை�யுங்்கள்் மற்்றும்் மன்றச்் செெய்திகள்் மற்்றும்் தகவல்்கள்், மே�டைைப்் பே�ச்்சு, 
மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவக்் குறிப்்புகளைைப்் பகிருங்்கள்்.
சமீபத்்திய செெய்திகளைைப்் பெெற Toastmasters International LinkedIn பக்கம்் அல்்லது உறுப்்பினர்் குழுவைைப்் 
பின்்தொ�ொடருங்்கள்்.

Facebook
மன்றத்்தில்் நடைைபெெறும்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் அல்்லது திறந்த மன்றங்்கள்் போ�ோன்றவற்்றைை 
வெ�ளியிடுங்்கள்். படங்்கள்் மற்்றும்் காாணொ�ொளிகளைைப்் பகிருங்்கள்். உறுப்்பினர்்களைை ஈடுபாாட்்டுடன் 
இருக்்க உதவ அவர்்களைைக் குறியிடவும்். செெய்தி மற்்றும்் அறிவிப்்புகள்், வெ�ற்்றிக்் கதைைகள்், மற்்றும்் 
கல்்விச்் சாாதனைைகளைைப்் பதிவிடுங்்கள்். சமீபத்்திய செெய்திகள்் மற்்றும்் புதுப்்பிப்்புகளுக்்கு Toastmasters 
International இரசிகர்் பக்கத்்தைைப்் பின்்தொ�ொடருங்்கள்் அல்்லது சர்்வதே�ச உறுப்்பினர்்கள்் குழுவில்் 
சே�ருங்்கள்்.

X
உறுப்்பினர்்களுடன் வலைைத்்தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் மன்றச்் செெய்திகள்் மற்்றும்் தகவல்்கள்், 
மே�டைைப்் பே�ச்்சு, மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவக்் குறிப்்புகளைைப்் பகிருங்்கள்்.

மே�டைைப்்பே�ச்்சு, தலைைமைைத்்துவம்், தொ�ொடர்்பாாடல்், மற்்றும்் பலவற்்றைைப்் பற்்றிய செெய்திகள்், 
உதவிக்் குறிப்்புகள்், மற்்றும்் செெய்திக்்குத்் தகுந்்த கட்்டுரைை இணை�ப்்புகளுக்்கு @toastmasters -ஐப்் 
பின்்தொ�ொடருங்்கள்்.

YouTube
உறுப்்பினர்்களின்் சிறந்த பே�ச்்சுகள்் அல்்லது Toastmasters நன்்மைைகள்் பற்்றிய நற்்சாான்்றிதழ் 
காாணொ�ொளிகளைைப்் பதிவிடுவதின்் மூலம் மன்றத்்திற்்குப்் பாார்்வைையாாளர்்களைைக் கவருங்்கள்். Toastmasters 
YouTube அலைைவரிசைையில்் உலகெெங்்கும்் உள்்ள பிற மன்றங்்கள்் என்்ன செெய்கிறாார்்கள்் என்்று பாாருங்்கள்்.

Meetup
எதிர்்காால உறுப்்பினர்்களுடன் இணை�வதற்்கு செெயல்்படும்் மற்்றும்் ஈடுபாாடுள்்ள Meetup குழுக்்கள்் ஒரு 
திறம்மிக்்க கருவி ஆகும்். இது அதிக மக்கட்்தொ�ொகைையுள்்ள பகுதிகளில்் நன்்கு வே�லைை செெய்யும்் என்்பதைை 
நினைைவிற்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

Instagram
மன்றத்்தின்் காாட்்சிப்்புல வெ�ளிப்்பாாட்்டைை விளம்பரப்்படுத்்த Instagram சிறந்த தளமே�டைை ஆகும்். 
புகைைப்்படங்்கள்், காாணொ�ொளிகள்் மன்றத்்தின்் செெயல்்கள்், நிகழ்்வுகள்் மற்்றும்் செெய்திகளைை ஆகிய்்வற்்றைை 
உயர்்வெ�ளிச்்சமிட்்டுக்் காாட்்டுவதில்் முன்்னணியில்் நிற்்கின்்றன.

TikTok
TikTok இல்் மன்றத்்தைை விளம்பரப்்படுத்்துவது மாாறுபட்்ட பாார்்வைையாாளர்்களைை அடைைய ஒரு 
செெயலூக்்கமுள்்ள வழியைை வழங்்குகிறது. TikTok ஆனது மன்றங்்கள்் கூட்்டங்்கள்், செெயற்்பாாடுகளைைக் 
காாண்்பிக்்கவும்், சமூகத்்தைை கட்்டமைைக்்கவும்், பிராாண்்ட்் விழிப்்புணர்்வைை அதிகரிக்்கவும்் அனுமதிக்்கிறது. 
பரந்த பாார்்வைையாாளர்்களுடன் இணை�வதற்்கும்், உங்்கள்் மன்றத்்திற்்கு ஈர்்க்்கும்் பாார்்வைையைை 
உருவாாக்்குவதற்்கும்் இந்்தத்் தளத்்தின்் பிரபலத்்தைைப்் பயன்்படுத்்திக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

http://www.twitter.com/Toastmasters
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 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� மன்றத்்தின்் அடிப்்படைைக் கருத்்துகள்், கூட்்ட நே�ரம், மற்்றும்் இடம் ஆகியன வரவிருக்்கும்் வாாரத்்திற்்கு 
தற்்போ�ோதைையதாாக உள்்ளதாா எனச்் சரிபாாருங்்கள்்.

	� ஓரிடத்்தில்் கூட்்டம் நடத்்தப்்படுகிறதெெனில்், இடத்்தைைச்் சரிபாார்்க்்கவும்். இணை�யதளம் வழியாாகக்் 
கூட்டம நடததபபடுகிறதெனில், கூட்ட மேடையைச சரிபார்க்கவும். அனைத்்த துத் தகவல்களும் 
புதுப்்ப பிக்கப்பட்்ட டுள்ளதை உறுதிப்படுத்தவும்.

	� உறுப்்பினர்்களாால்் விநியோ�ோகிக்்கப்்படும்் விளம்பரப்் பொ�ொருட்்களைை shop.toastmasters.org/Shop/
Marketing க்்கு செெல்்க.

வணிகச் சின்்னங்்கள் மற்்றும்் காாப்்புரிமைை வளங்்கள்

Trademark Use Request (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)	 toastmasters.org/TrademarkUse

ஆட்்சி ஆவணங்்கள்் (Governing documents)		  toastmasters.org/GovDocs 

உலகிற்்கு தெெரியப்்படுத்்துங்்கள்்			   toastmasters.org/1140

மன்்ற இணை�யதளத்்தைைப் புதுப்்பித்்து வைைத்தல்்

மன்றத்்தின்் தொ�ொடர்்புத்் தகவல்்கள்் தற்்போ�ோதைையதாாக மற்்றும்் எளிதில்் கண்்டறிவதாாக உள்்ளன என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். toastmasters.org/Find-A-Club -இல்் மன்றத்்தின்் பட்்டியல்் தற்்போ�ோதைையதாாக உள்்ளதாா 
என்்பதைைச்் சரிபாார்்க்்கவும்்.

வரவிருக்்கும்் நிகழ்்வுகள்், உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைைத்் திட்்ட முடிவுகள்், பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் போ�ோன்றவற்்றைைச்் 
சே�ர்்க்்க, தே�வைைப்்படும்்போ�ோது மன்ற வலைைத்்தளத்்தைைப்் புதுப்்பியுங்்கள்்.

கல்்வி விருதுகள்், பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி வெ�ற்்றியாாளர்்கள்், மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்ட இலக்குகளைை 
அடைைதல்் போ�ோன்ற சாாதனைைகளைை அங்்கீகரிக்்க வலைைத்்தளத்்தைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

மன்ற வலைைத்்தளம் மற்்றும்் விளம்பரத்்திற்்கு, பாார்்க்்கவும்் Protocol 4.0: Intellectual Property, Sections 2 
and 3, and Policy 5.0: Toastmasters International and Other Organizations.

Toastmasters பிராாண்்ட்், வணிகச்சின்்னங்்கள் மற்்றும்் காாப்்புரிமைைகளைைப் பாாதுகாாத்்தல்்

Toastmasters பிர்ாண்்ட்், வணிகச்் சின்்னங்்கள்் மற்்றும்் காாப்்புரிமைைகளின்் ஒருங்்கிணை�வைைப்் 
பராாமரிப்்பதின்் மூலம், அனைைத்்து இடங்்களிலும்் உள்்ள மன்றத்்திலிருந்்து இன்்னொ�ொரு மன்றத்்திற்்குத்் 
தொ�ொடர்்ச்்சியாாகச்் செெய்தி தொ�ொடர்்பாாடப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். இது Toastmasters International 
பற்்றிய புரிதல்் மற்்றும்் உலகளாாவிய விழிப்்புணர்்வைை அதிகரிக்்கிறது. உப தலைைவர்் மக்கள்் 
தொ�ொடர்்பு பங்்களிப்்பின்் பகுதியாாக, பயன்்படுத்்தப்்படும்் அல்்லது உருவாாக்்கப்்படும்் அனைைத்்து 
Toastmasters பொ�ொருட்்களும்் பொ�ொருத்்தமாான காாப்்புரிமைை மற்்றும்் வணிகச்் சின்்னச்் சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் 
பிாண்ட்் கைையே�ட்டில்் (Brand Manual) உள்்ள வழிமுறைைகளுக்்கு மன்றங்்கள்் இணங்்குவதைை 
உறுதிப்்படுத்்துவதின்் மூலமாாக Toastmasters பிராாண்்ட்் வணிகச்்சின்்னங்்கள்் மற்்றும்் காாப்்புரிமைையைைப்் 
பாாதுகாாப்்பதாாகும்். The Trademark Use Request (ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்) and Protocol 4.0: Intellectual 
Property, Section 1: Trademarks ஐயும்் பாார்்வைையிட வே�ண்்டும்்.

பிராாண்்ட்், வணிகச்்சின்்னங்்கள்் மற்்றும்் காாப்்புரிமைைகளின்் அங்்கீகாாரமில்்லாாத பயன்்பாாடு தடைை 
செெய்யப்்பட்்டுள்்ளது. Protocol 4.0: Intellectual Property, Section 1: Trademarks இல்் விவரிக்்கப்்படாாத 
அனைைத்்துப்் பயன்்பாாடுகளும்் முன்்கூட்்டிய எழுத்்துப்்பூர்்வ அங்்கீகாாரத்்தைைப்் பெெற வே�ண்்டும்். ஒவ்்வொ�ொரு 
கோ�ோரிக்்கைைகளும்் ஒவ்்வொ�ொரு நிகழ்்வு அடிப்்படைையில்் மதிப்்பாாய்்வு செெய்யப்்படும்் மற்்றும்் அவைை 
தலைைமைை நிர்்வாாக அதிகாாரி ஒப்்புதலுக்்கு உட்்பட்்டவைை ஆகும்்.

https://shop.toastmasters.org/shop/marketing
https://shop.toastmasters.org/shop/marketing
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vOurqugyV0yyjiFtSHgPytvXlGrL45FPnGqmt88xgXhUNkxHQ05SRVRGSEpESFFKV01WRlYxMzBNNC4u
http://www.toastmasters.org/govdocs
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf
https://www.toastmasters.org/find-a-club
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty560

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty560

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy50ToastmastersInternationalandOtherOrganizations561
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vOurqugyV0yyjiFtSHgPytvXlGrL45FPnGqmt88xgXhUNkxHQ05SRVRGSEpESFFKV01WRlYxMzBNNC4u
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
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மன்்ற அடிப்்படைைக் கருத்்துகள், கூட்்ட நே�ரங்்கள், மற்்றும்் இடங்்களைைப் பதிவிட மற்்றும்் 
புதுப்்பிப்்பதற்்காான இடங்்கள்

	� மன்ற இணை�யத்்தளம்
	� சமூக ஊடக அலைைவரிசைைகளாான Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram மற்்றும்் Meetup போ�ோன்றவைை
	� இணை�ய வழி தொ�ொகுப்்புகளாான, Google My Business அல்்லது Bing Places for Business போ�ோன்றவைை
	� மன்ற மற்்றும்் நிறுவனச்் செெய்திமடல்்கள்்
	� மன்ற மற்்றும்் நிறுவன நிகழ்்வு நாாட்்காாட்்டிகள்்
	� நிறுவன அகப்்பிணை�யத்் தளங்்கள்்

மன்்றக்் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� உறுப்்பினர்்களின்் பணியிடம், பள்்ளி போ�ோன்றவற்்றில்் வழங்்குவதற்்காாக விளம்பரப்் பொ�ொருட்்களைை 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு வழங்்குங்்கள்்

	� மக்கள்் தொ�ொடர்்பு முயற்்சிகளின்் முடிவுகளைை அறிக்்கைையிடுதல்், செெய்தித்்தாாள்் கத்்தரிப்்பு, அச்்சுநகல்்கள்், 
சமூக ஊடக இடுகைைகள்், போ�ோன்றவற்்றைை மன்றத்்தில்் பகிர்்வதற்்காாகக்் கொ�ொண்்டு வருதல்்

	� மக்கள்்தொ�ொடர்்பு பரப்்புரைைகளின்் தொ�ொடக்கத்்தைை அறிவியுங்்கள்்

 உப தலைைவர்் மக்்கள் தொ�ொடர்்பு (VPPR) எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி: 				செெய்   தி வெ�ளியீடுகள்் ஊடகங்்களாால்் கவனிக்்கப்்படவில்்லைை. 

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	�சம ர்்பிக்்கப்்பட்்ட வெ�ளியீடுகள்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளப்்பட்்ட ஊடகச்் சே�கரிப்்பு 
நிலைையத்்திற்்கும்் பொ�ொருத்்தமாான வடிவத்்தில்் சமர்்ப்்பிக்்கப்்பட்்டது 
என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். புகைைப்்படங்்கள்் சரியாான அளவு மற்்றும்் 
தரத்்தில்் இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

				�    ஊடக நிலைையங்்களைைக் கண்்டறிந்்து அவர்்களின்் செெய்தி 
வெ�ளியீடுகளுக்்காான பொ�ொருத்்தமாான செெயல்்முறைைகளைை அறிந்்து 
கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

காாட்்சி:				�மன்    றத்்தைை வினைைத்்திறனுடன் விளம்பரப்்படுத்்த போ�ோதிய நே�ரமில்்லைை.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	�நே�ரம்  மற்்றும்் வளங்்களின்் குறைைந்தபட்்ச முதலீட்்டிலே�யே� சிறந்த 
முடிவுகளைை வழங்்கும்் வாாய்்ப்்புகளைை முயற்்சியுங்்கள்்.

				�ச    மூக வட்்டாாரங்்களில்் நெ�ட்்வொ�ொர்்க்்கிங்் நல்்ல அணுகுமுறைையாாகும்்.

				�    உறுப்்பினர்்களுடன் தொ�ொடர்்பில்் இருக்்க, படங்்கள்் மற்்றும்் மன்றப்் 
புதுப்்பிப்்புகளைைப்் பகிர LinkedIn, Facebook, Twitter மற்்றும்் பிற சமூக ஊடக 
அலைைவரிசைைகளைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

				�    பிற மன்ற உறுப்்பினர்்களுக்்கு வே�லைைகளைைப்் பகிர்்ந்்தளித்்து 
உதவுவதற்்கு அவர்்களைை ஊக்்குவியுங்்கள்்.

​காாட்்சி:				�மக்    கள்் தொ�ொடர்்பு முயற்்சிகள்் வெ�ற்்றியடைைந்தனவாா என அறிவது 
கடினமாாகும்்.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	�  மன்றத்்தைைப்் பற்்றி எப்்படி கே�ள்்விப்்பட்்டாார்்கள்் என்்று ஒவ்்வொ�ொரு 
விருந்்தினரிடமும்் கே�ளுங்்கள்் மற்்றும்் அந்்தப்் பதில்்களைைக் கவனிக்்கவும்். 
ஆர்்வமுள்்ள எதிர்்காால நபர்்களிடமிருந்்து வரும்் மின்்னஞ்்சல்்கள்் 
மற்்றும்் தொ�ொலைைபே�சி அழைைப்்புகளுக்்கும்் அதைையே� செெய்யுங்்கள்். நல்்ல 
முடிவுகளைை வழங்்கும்் விளம்பர முயற்்சிகளில்் அதிக நே�ரம் மற்்றும்் 
முடிந்்தாால்் அதிகமாாக மன்ற நிதிகளைைச்் செெலவிடுங்்கள்்.
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Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 5

கூட்்ட நிமிடக் குறிப்்புகளில்் பதிவுசெெய்ய வே�ண்டிய உருப்்படிகள்
	� மன்றப்் பெெயர்்
	� தே�தி
	� கூட்்ட வகைை (மன்ற அல்்லது செெயற்்குழுக்் கூட்்டம்)
	� கூட்்டத்்தின்் இடம்
	� கூட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்்பவர்்கள்் பெெயர்்கள்்
	� தலைைமைையே�ற்்கும்் அதிகாாரியின்் பெெயர்்
	� முந்்தைைய கூட்்டத்்தின்் நிமிடக்குறிப்்புகளுக்்காான திருத்்தங்்கள்் மற்்றும்் ஒப்்புதல்்

 மன்்றச்் செெயலாாளரின்் பொ�ொறுப்்புகள்

குறிப்்புகள் எடுத்்தல்்

மன்றச்் செெயலாாளர்் ஒவ்்வொ�ொரு மன்றக் கூட்்டம் மற்்றும்் மன்றச்் செெயற்்குழுக்் கூட்்டத்்திலும்் நிமிடக் 
குறிப்்புகள்் எடுக்்கிறாார்்.

﻿
 மன்்றச்் செெயலாாளர்்
மன்றச்் செெயலாாளாக இருப்்பவர்் மன்றப்் பதிவுகளைைப்் பராாமரிக்்கிறாார்், கோ�ோப்்புகளைை நிர்்வகிக்்கிறாார்், 
மன்றத்் தொ�ொடர்்புகளைைக் கைையாாள்்கிறாார்், ஒவ்்வொ�ொரு மன்றச்் செெயற்்குழு கூட்்டத்்திலும்் நிமிடக் 
குறிப்்புகள்் எடுக்்கிறாார்். அவர்்கள்் தற்்போ�ோதைைய கட்்டணம் செெலுத்்திய உறுப்்பினர்்களின்் பட்்டியலைைப்் 
புதுப்்பிப்்பதற்்கு மற்்றும்் பகிர்்வதற்்கு மற்்றும்் Toastmasters International-க்்காான மன்ற அதிகாாரிகளின்் 
பட்்டியலைை நடப்்பில்் வைைப்்பதற்்கும்் பொ�ொறுப்்பாாவாார்்கள்்

சில மன்றங்்கள்் மன்றச்் செெயலாாளர்் பங்்களிப்்பைை மன்றப்் பொ�ொருளாாளருடன் ஒருங்்கிணை�த்்தாாலும்், 
மன்றப்் பொ�ொருளாாளரின்் வே�லைைப்்பளுவைைக் குறைைக்கும்் மற்்றும்் உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE)-க்்கும்் 
அவ்்வப்்போ�ோது உதவும்்படியாாக தனியாாக மன்றச்் செெயலாாளரைைக் கொ�ொண்்டிருப்்பது சிறந்ததாாகும்்.

உப தலைைவர்் மக்்கள் தொ�ொடர்்பு வளங்்கள்

Let the World Know (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)	 	 toastmasters.org/1140

ஊடக மைையம்் (Media Center) 				    mediacenter.toastmasters.org

மக்்கள்் தொ�ொடர்புகள்் (Public Relations)			   toastmasters.org/PublicRelations

All About Toastmasters					     toastmasters.org/124

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்			   toastmasters.org/1111

பிராாண்ட்் போ�ோர்்டல் 					     toastmasters.org/BrandPortal

பிராாண்ட்்						      brand@toastmasters.org

மக்்கள்் தொ�ொடர்புகள்்					     pr@toastmasters.org

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf
http://mediacenter.toastmasters.org
http://mediacenter.toastmasters.org
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/Club%20Officer%20Tools/Club%20Officer%20Roles/Public%20Relations
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/124-all-about-toastmasters.pdf
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
mailto:brand%40toastmasters.org?subject=
mailto:pr%40toastmasters.org?subject=
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மன்்றக்் கோ�ோப்்புகள்் மற்்றும்் கடிதத்் தொ�ொடர்புகளைை மின்்னிலக்்கமாாக தக்்கவைைப்்பது எளிதாாக 
இருக்்கலாாம். மன்்றத்்திற்்கு உகந்த மே�கக்் கணினிச்் சே�மிப்்பகத்்தைை நிர்்ணயிக்்க சக மன்்ற 
அதிகாாரிகளுடன்் பணிபுரியவும்்.

பொ�ொருட்கள் கால அவகாசம்

Club Charter
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
நிலையான மன்ற விருப்பஙகளின் இணைப்்ப பு
மன்றக் கொ�ொளகைகள்

எப்�்பபோோ தும்

501(c)(3) மன்ற வேலைவழங்்க குநர் அடையாள எண் (EIN) ஒதுக்்க கீட்்ட டுக் 
கடிதம (U.S. மன்றஙகள் மட்்ட டும்) எப்�்பபோோ தும்

மன்றப பட்்ட டிகைகள் எப்�்பபோோ தும்

மன்ற அதிகாரி ஒப்பந்தம மற்்ற றும் வெளியீட்்ட டு அறிக்கைகள் எப்�்பபோோ தும்

கூட்ட நிமிடக் குறிப்்ப புகள் மற்்ற றும் வருகைப பதிவுகள் எப்�்பபோோ தும்

சடடரீதியான, சரச்சைக்்க குரிய, அல்லது முக்்க கியக் கடிதத தொ�ொடர்்ப புகள் எப்�்பபோோ தும்

மேன்மைமிகு மன்றத திட்ட செயல்்த திறன் அறிக்கைகள் எப்�்பபோோ தும்

வருடாந்்த திர நிதியியல் அறிக்கைகள் எப்�்பபோோ தும்

இரத்்த து செய்யப்படட காசோ�ோலைகள்
வங்்க கி அறிக்கைகள்
நாட்்க குறிப்பேடுகள்
தணிக்கைகள்

7 ஆண்்ட டுகள்

உள் அறிக்கைகள் (அதிகாரி மற்்ற றும் குழுவின் அறிக்கைகள் உட்பட) 5 ஆண்்ட டுகள்

வழக்கமான கடிதத தொ�ொடர்்ப புகள் 3 ஆண்்ட டுகள்

கையொ�ொபபமிட்ட உறுப்்ப பினர் நிலை விண்ணபபஙகள்

வைத்்த திருக்்க கும்�்பபோோ து, பயன்பாடுகள் ஒரு 
பூட்்ட டு பெட்்ட டியில் பாதுகாப்பாக வைக்கப்பட 
வேண்்ட டும் அல்லது அவை டிஜிட்டல 
மயமாக்கப்பட்்ட டு அதிகார வரம்்ப பு தனியுரிமை 
சடடஙகளின்படி சேமிக்கப்படடவுடன் 
முறையாக அழிக்கப்பட வேண்்ட டும்.

ஆவணக்காாப்்பு மற்்றும்் தனிப்்பட்்ட மற்்றும்் நிதித்் தகவல்்களைைப்் பதிவுகளில்் வைைத்்தலைைப்் பொ�ொருத்்த 
வரைையில்் உள்்ளூர்் சட்்டங்்கள்், ஒழுங்்குமுறைைகள்், மற்்றும்் சட்்ட ஆணை�களுக்்கு இணங்்குங்்கள்். 
கோ�ோப்்புகளைை எவ்்வளவு காாலம் பராாமரிக்்க வே�ண்்டும்் என வழங்்கப்்பட்்ட வழிகாாட்்டுதலைை விட உள்்ளூர்் 
சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகள்் முன்்னுரிமைை பெெறுகின்்றன.

	� அனைைத்்து தீர்்மாானங்்களும்், கொ�ொண்்டு வந்்தவர்் பெெயர்், வழி மொ�ொழிந்்தவர்் பெெயர்் - மன்றத்்திற்்கு அது 
தே�வைையாா இல்்லைையாா மற்்றும்் தீர்்மாானம்் நிறைைவே�றியதாா அல்்லது தோ�ோற்்கடிக்்கப்்பட்்டதாா என்்பது 
உட்்பட

	� குழு அறிக்்கைைகள்்
	� ஏதே�னும்் விவாாதம் அல்்லது கலந்துரைையாாடலின்் முக்்கியக்் கருத்்துக்்கள்்

கோ�ோப்புகளைைப் பராாமரித்்தல்்

கூட்்ட நிமிடக் குறிப்்புகள்், தீர்்மாானங்்கள்், மற்்றும்் கடிதப்்போ�ோக்குவரத்்து உள்்ளிட்்ட மன்றக் கோ�ோப்்புகளைைப்் 
பராாமரியுங்்கள்். சில பொ�ொருட்்கள்் குறிப்்பிட்்ட காால அளவிற்்கு வைைத்்திருக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். 
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புதிய அதிகாாரிகளைைத் தெெரிவிக்்கவும்்

புதிய அதிகாாரிகளைை Toastmasters International உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்குத்் தெெரிவிக்்கவும்்.

புதிய அதிகாாரிகள்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட பின்், மன்ற அதிகாாரிகள்் பட்்டியலைை இணை�யத்்தில்் 
புதுப்்பியுங்்கள்் toastmasters.org/ClubCentral.

﻿
மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� முந்்தைைய மன்றக் கூட்்டத்்தின்் நிமிடக் குறிப்்புகளைை இணை�யத்்தில்் பதிவிடுங்்கள்் மற்்றும்் நிமிடக் 
குறிப்்புகள்் மதிப்்பாாய்்விற்்காாகக்் கிடைைக்கின்்றன என மன்ற உறுப்்பினர்்களுக்்குத்் தெெரிவியுங்்கள்்.

	� அலுவல்் கூட்்டத்்தின்்போ�ோது எடுக்்கப்்பட வே�ண்்டிய நடவடிக்்கைைளின்் பட்்டியலைை, முடிக்்கப்்படாாத 
அலுவல்், அறிவிப்்புகள்், மற்்றும்் கடிதத்் தொ�ொடர்்புகள்் உட்்பட, மன்றத்் தலைைவருக்்காாகத்் தயாார்் 
செெய்யுங்்கள்்.

	� மன்றத்்திற்்குத்் தே�வைையாான பொ�ொருட்்களைை வாாங்்குங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வருகைை தந்்த பிறகு
	� வருகைைப்்பதிவே�ட்்டில்் அனைைத்்து உறுப்்பினர்்கள்் மற்்றும்் விருந்்தினர்்களின்் வருகைையைைப்் 
பதிவுசெெய்யுங்்கள்். கூட்்டம் இணை�யவழியில்் நடத்்தப்்படுகிறதெெனில்், விருந்்தினர்் பதிவே�ட்்டைைப்் 
பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

மன்்ற, அலுவல்் மற்்றும்் செெயற்குழு கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� முந்்தைைய கூட்்டத்்தின்் நிமிடக் குறிப்்புகளைைப்் படியுங்்கள்், ஏதே�னும்் திருத்்தங்்களைைக் குறித்்துக்் 
கொ�ொள்்ளுங்்கள்், மற்்றும்் தற்்போ�ோதைைய கூட்்டத்்தின்் நிமிடக் குறிப்்புகளைைப்் பதிவு செெய்யுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வெ�ளியே�
	� பன்னாாட்்டு மாாநாாட்்டில்் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்டத்்தில்் கலந்து கொ�ொண்்டு மன்றத்்தின்் சாார்்பில்் 
வாாக்்களியுங்்கள்் அல்்லது பன்னாாட்்டு மாாநாாட்்டில்் கலந்துகொ�ொள்்ளும்் உறுப்்பினராாக மன்றத்்தின்் 
பதிலாாளைை நியமியுங்்கள்்.

 மன்்றச்் செெயலாாளர்்கள் எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:				�மன்    ற அலுவல்் கூட்்டங்்களில்் பங்்கே�ற்்கும்்போ�ோது அதே� நே�ரத்்தில்் நிமிடக் 
குறிப்்புகளைை எடுப்்பது கடினமாாக உள்்ளது.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்: 	� அலுவல்் கூட்்டத்்தில்் ஒரு முக்்கியமாான விவகாாரத்்தைை எழுப்்பத்் 
திட்்டமிடுகிறீர்்கள்் எனில்், அந்்த நே�ரத்்தில்் நிமிடக் குறிப்்புகள்் எடுக்்க 
மற்்றொ�ொரு உறுப்்பினரைை ஏற்்பாாடு செெய்யுங்்கள்்.

காாட்்சி:				�    நிமிடக் குறிப்்புகளில்் மிக அதிக மற்்றும்் மிகக்் குறைைவாான 
விவரங்்களுக்்கு இடைையில்் சமநிலைையைைக் கண்்டறிவது கடினமாாக 
உள்்ளது.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� அலுவல்் கூட்்டங்்கள்் மற்்றும்் மன்ற செெயற்்குழுக்் கூட்்டங்்களில்், 
தீர்்மாானங்்கள்் மற்்றும்் தீர்்மாானங்்களுடன் தொ�ொடர்்புடைைய ஏதே�னும்் 
தகவல்்களில்் முதன்மைையாாகக்் கவனம்் செெலுத்்துங்்கள்். கூட்்டத்்தின்் நே�ரம் 
மற்்றும்் இடம், வருகைை தந்த மக்கள்் மற்்றும்் அவர்்கள்் நிலைைகள்், அடுத்்த 
வாாரத்்தின்் கூட்்டத்்திற்்காான பணிகள்், மற்்றும்் கூடுதல்் கலந்துரைையாாடல்் 
தே�வைைப்்படும்் ஏதே�னும்் நிலுவைை விவகாாரங்்கள்் அல்்லது வே�லைைகளைைப்் 
பதிவுசெெய்வதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

http://www.toastmasters.org/clubcentral
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​காாட்்சி:				�    முந்்தைைய மன்றச்் செெயலாாளர்் மன்றக் கோ�ோப்்புகளைை ஒழுங்்குபடுத்்தி 
வைைக்கவில்்லைை.

​சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	�மன் றச்் சாாசனம்், பின்் இணை�ப்்பு, நிமிடக் குறிப்்புகள்், தீர்்மாானங்்கள்், 
மற்்றும்் பொ�ொருத்்தமாான கடிதத்் தொ�ொடர்்புகள்் போ�ோன்ற தே�வைையாான 
ஆவணங்்களைைத்் தே�டுங்்கள்்.

				�    இந்்த ஆவணங்்களில்் சில உலகத்் தலைைமைையகத்்தில்் மின்்னிலக்க 
வடிவில்் கிடைைக்கின்்றன.

				�தே�வைை    ப்்பட்்டாால்், கோ�ோப்்புகளைை ஒழுங்்கமைைப்்பதற்்காாக ஒரு கைையடக்க 
கோ�ோப்்புப்் பெெட்்டி அல்்லது பிற சிறு கொ�ொள்்கலன் வாாங்்க மன்ற நிதியைைப்் 
பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

				�    ஒரு எளிய, வினைைத்்திறன் மிக்்க கோ�ோப்்பு அமைைப்்பைை உருவாாக்்குங்்கள்், 
பராாமரியுங்்கள்், மற்்றும்் ஆவணப்்படுத்்துங்்கள்் மே�லும்் அதனைை உங்்கள்் 
வாாரிசுக்்கு கொ�ொடுங்்கள்்.

மன்்றச்் செெயலாாளர்் வளங்்கள்

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் மன்்றத்் திட்்டம்			   toastmasters.org/1111

விருந்்தினர் பதிவே�டு (Guest Book)				    toastmasters.org/84 

மன்்ற அதிகாாரி பட்்டியல்் (Club officer list) 			   toastmasters.org/ClubCentral

﻿
 மன்்றப்் பொ�ொருளாாளர்்
மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் மன்றத்்தின்் கணக்காாளர்் ஆவாார்். மன்றத்்தின்் வங்்கிக்் கணக்கைை 
நிர்்வகிக்்கிறாார்், மன்றச்் செெயற்்குழு ஒப்்புதல்் அளிக்்கும்்போ�ோது காாசோ�ோலைைகள்் எழுதுகிறாார்், உறுப்்பினர்் 
கட்்டணங்்களைையும்் பிற மன்ற வருவாாய்்களைையும்் வைைப்்பீடு செெய்கிறாார்். மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் உலகத்் 
தலைைமைையகத்்திற்்கு உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதற்்கு (புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினர்்கள்் 
பெெயர்்களுடன்), தே�வைையாான வரி ஆவணங்்களைைப்் பதிவு செெய்வதற்்கு, மற்்றும்் நே�ரத்்துடன், இன்்றைைய 
தே�தி வரைையிலாான, மன்றத்்தின்் நிதிப்் பதிவே�டுகளைை வைைத்்திருக்்கப்் பொ�ொறுப்்பாாகிறாார்்.

பொ�ொதுவாாக மன்றப்் பொ�ொருளாாளரின்் கடமைைகள்் அனைைத்்து மன்ற தலைைமைைத்்துவ நிலைைகளிலும்் 
அதிகம்் கோ�ோருவதாாக இல்்லாாவிட்்டாாலும்் கூட, அவற்்றைைத்் துல்்லியமாாக மற்்றும்் சரியாான நே�ரத்்திற்்கு 
நிறைைவு செெய்யத்் தவறும்்போ�ோது உறுப்்பினர்்களுக்்காான அதன் விளைைவுகள்் தீவிரமாாக இருக்்கலாாம்். 

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 6

 மன்்றப்் பொ�ொருளாாளரின்் பொ�ொறுப்்புகள்

கணக்குகளைை மே�ற்பாார்்வைையிடுதல்்

மன்ற வரவு செெலவுத்்திட்்டத்்தைைத்் தயாார்் செெய்தல்் மற்்றும்் மே�ற்்பாார்்வைையிடுதல்்.

Toastmasters ஆண்்டின்் தொ�ொடக்கத்்தில்் செெயற்்குழுவுடன் ஒத்்துழைைத்்து வரவுசெெலவுத்் திட்்டத்்தைை 
உருவாாக்்குங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்ற வரவு செெலவுத்் திட்்டத்்தைை தே�வைைக்கே�ற்்ப மன்றத்்தில்் மற்்றும்் செெயற்்குழுக்் கூட்்டங்்களில்் 
அறிக்்கைையிடுங்்கள்்.

மன்ற வங்்கிக்் கணக்கைை நிர்்வகியுங்்கள்்.

ஒவ்்வொ�ொரு மாாதமும்் வைைப்்புகள்், செெலவுகள்், மற்்றும்் கைையிருப்்பு ஆகியவற்்றைைச்் சரிசெெய்யுங்்கள்்.

வரி சமர்்பிப்்புகள்் அல்்லது தங்்களின்் நகரம், மாாநிலம், மாாகாாணம், மற்்றும்்/அல்்லது நாாட்்டின்் பிற 
சட்்டத்் தே�வைைகளைைத்் தீர்்மாானிப்்பது மற்்றும்் பொ�ொருத்்தமாான படிவங்்களைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பது ஆகியன 
தனித்்தனி மன்றங்்களின்் பொ�ொறுப்்பு ஆகும்். பாார்்க்்க Protocol 8.2: Fundraising, Section 3: Tax and Other Legal 
Requirements.

வரவிருக்்கும்் மன்றப்் பொ�ொருளாாளருக்்கு மன்ற நிதித்் தகவல்்களைைப்் பரிமாாற்்றுங்்கள்்.

உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைை செெலுத்்துதல்்

அனைைத்்து உறுப்்பினர்்நிலைை நிலுவைைப்் பணம் செெலுத்்தல்்களும்் அக்்டோ�ோபர் 1 மற்்றும்் ஏப்்ரல்் 1 தே�திக்்கு 
முன்்னர்் உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்குச்் சமர்்ப்்பிக்்கப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். மன்றம் சுய 
செெலுத்்தல்் மூலம் நடைைபெெற செெயற்்படுத்்தப்்பட்்டிருந்்தாால்், உறுப்்பினர்்களைை Toastmasters வலைைத்்தளம் 
வழியாாக அவர்்களின்் பணம்செெலுத்்தல்்களைைச்் சமர்்ப்்பிக்்க ஊக்்குவியுங்்கள்்.

 நிலைையாான மன்ற விருப்்பங்்களின்் இணை�ப்்பு குறிப்்பிடப்்பட்்ட தனியாான மன்ற நிலுவைை மற்்றும்் 
கட்்டணங்்களைைச்் சே�கரியுங்்கள்். பாார்்க்்க Policy 8.0: Dues and Fees.

உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் தாாமதமாாகச்் செெலுத்்தப்்பட்்டாால்், அவர்்கள்் பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகள்், 
கல்்வி விருதுகள்், அல்்லது மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்தில்் மன்ற அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதி 
பெெறாாமற்்போ�ோகலாாம்் என்்பதைை உறுப்்பினர்்களுக்்கு நினைைவூட்்டுங்்கள்். கூடுதலாாக, அவர்்கள்் 
கட்்டணங்்களைைச்் செெலுத்்தும்் வரைையில்் Base Camp க்்கு அணுகலைைப்் பெெறமாாட்்டாார்்கள்்.

செெலுத்்தியவர்்: தற்்போ�ோதைைய கட்்டணக் காாலத்்திற்்கு உலகத்் தலைைமைையகத்்தாால்் Toastmasters International 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் செெயல்் முறைைப்்படுத்்தப்்பட்்ட ஒரு உறுப்்பினர்்.

செெலுத்்தாாதவர்்: தற்்போ�ோதைைய கட்்டணக் காாலத்்திற்்கு உலகத்் தலைைமைையகத்்தாால்் Toastmasters 
International உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் செெயல்்முறைைப்் படுத்்தப்்படாாத உறுப்்பினர்். கட்்டணம் செெலுத்்தாாத 
உறுப்்பினர்்கள்் Toastmasters International ஆல்் நன்்னிலைை உறுப்்பினர்்களாாகக்் கருதப்்படமாாட்்டாார்்கள்்.

 அனைைத்்து நடப்்பு மன்ற அதிகாாரிகள்் Club Central வழியாாக உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்கள்் மற்்றும்் 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்கள்் சுய செெலுத்்தலைை செெயற்்படுத்்தல்் போ�ோன்றவற்்றைை எளிமைையாாக மற்்றும்் 
வசதியாாகச்் சமர்்ப்்பிக்்கலாாம்் என்்பதைைக் கவனிக்்கவும்்.

கட்்டணங்்கள் செெலுத்்துதல்்

மன்ற செெயல்்பாாடுகளுக்்காாகத்் தே�வைைக்கே�ற்்ப நிதிகளைை வழங்்கக்் காாசோ�ோலைைகளைை எழுதுங்்கள்்.

துணிப்்பதக்கம்், சாாய்்மே�சைை, மற்்றும்் விளம்பரப்் பொ�ொருட்்கள்் போ�ோன்ற மன்றப்் பொ�ொருட்்கள்் மற்்றும்் 
கருவிகளைை மன்றச்் செெயலாாளர்் வாாங்்குவதற்்குப்் பணம் செெலுத்்துங்்கள்்.

Toastmasters International இலிருந்்து கட்்டணங்்களைைப்் பெெறுகிறீர்்கள்் மற்்றும்் செெலுத்்துங்்கள்்.

கூட்்ட இடங்்கள்் மற்்றும்் வே�ளைை உணவுகள்் போ�ோன்ற தொ�ொடர்் கட்்டணங்்களைை, மன்ற செெயற்்குழு 
அங்்கீகாாரத்்தின்்படி செெலுத்்துங்்கள்்.

மன்ற நிதி பரிவர்்த்்தனைைகளின்் தெெளிவாான, துல்்லியமாான பதிவே�டுகளைை வைைத்்திருங்்கள்். பாார்்க்்க 
Protocol 8.1: Club and District Assets.

 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� தே�வைைக்கே�ற்்ப கூட்்டத்்தில்் வழங்்குவதற்்காாக ஒரு நிதி அறிக்்கைையைைத்் தயாார்் செெய்யுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Policy80DuesandFees570
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol81ClubandDistrictAssets571
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மன்்றக்் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� உறுப்்பினர்்களிடமிருந்்து கட்்டணங்்கள்் மற்்றும்் நிலுவைைகளைைச்் சே�கரியுங்்கள்்.
	� தே�வைைப்்படும்்போ�ோது மன்ற நிதி அறிக்்கைையைை வழங்்குங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வெ�ளியே�
	� ஒவ்்வொ�ொரு மாாதமும்் வைைப்்புகள்், செெலவுகள்், மற்்றும்் கைையிருப்்பு ஆகியவற்்றைைச்் சரிசெெய்யுங்்கள்்.
	� உங்்கள்் மன்றம் கலிபோ�ோர்்னியாா மாாகாாணத்்திற்்குள்் அமைைந்்திருந்்தாால்், முந்்தைைய ஆண்்டிற்்காாக 
மே� 15 க்்குள்் 199N ஐ நிறுவன வரி வாாரியத்்திற்்குச்் சமர்்ப்்பியுங்்கள்். 199N மின்்னணு முறைையில்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்்படுகிறது மற்்றும்் இதைை நிறைைவு செெய்வதற்்குப்் பொ�ொதுவாாக 10-15 நிமிடங்்கள்் எடுக்்கிறது. 
சமர்்ப்்பிக்்கத்் தவறுவது, இறுதியாாக மன்றத்்தின்் வரி விலக்கு நிலைைக்கு ஊறு விளைைவிக்்கிறது 
மற்்றும்் இரசீதுளைை வருமாான வரிக்்கு உட்்படுத்்துகிறது.

	� மன்றம் அமெ�ரிக்்காாவுக்்கு வெ�ளியே� இருந்்தாால்் உள்்ளூர்் வரி/ஒழுங்்குமுறைைகளைை உறுதிப்்படுத்்த வரி 
ஆலோ�ோசகரைைக் கலந்தாாலோ�ோசியுங்்கள்்.

	� மன்றச்் செெலவுகளுக்்குகாாக காாசோ�ோலைைகளைை வழங்்குங்்கள்்.
	� மன்றத்்திற்்காான அனைைத்்து இரசீதுகள்் மற்்றும்் நிதி கடிதப்்போ�ோக்குவரத்்துகளைையும்் பெெறுங்்கள்்.
	� பதவிக்் காாலத்்தின்் முடிவிற்்கு அருகில்் தணிக்்கைைக் குழுவைை ஆயத்்தம் செெய்யுங்்கள்்.

தணிக்்கைைக்் குழுவிற்்காாக ஆயத்தம்் செெய்ய வே�ண்டிய உருப்்படிகள்
	� காாசோ�ோலைைப்் புத்்தகப்் பதிவு
	� வங்்கி அறிக்்கைைகள்் மற்்றும்் இரத்்துசெெய்த காாசோ�ோலைைகள்்
	� பணப்் பதிவே�டு மற்்றும்் நாாட்்குறிப்்பு
	� செெலுத்்திய கட்்டணங்்கள்்
	� வைைப்்புச்் சீட்்டுகள்்
	� மாாதாாந்்திர நிதி அறிக்்கைைகள்் நகல்்கள்்
	� குழுவினாால்் கோ�ோரப்்பட்்ட பொ�ொருட்்கள்்

மன்்றச்் செெலவுகள்
	� இணை�யத்்தளம்
	� செெய்்திமடல்
	� உலகத்் தலைைமைையகத்்திலிருந்்து கோ�ோப்்பைைகள்், துணிப்்பதக்்கங்்கள்், மற்்றும்் கல்விப்் 
பொ�ொருட்கள போ�ோன்ற தேவையான பொ�ொருட்கள

	� நிர்்வாாகப்் பொ�ொருட்்கள்்
	� அஞ்்சல் கட்்டணம்்
	� கூட்்டம் கூட்்டப்்படும்் இடங்்கள்்
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 மன்்றப்் பொ�ொருளாாளர்்கள் எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:				�    ஒரு உறுப்்பினர்் சரியாான நே�ரத்்தில்் மன்றத்்திற்்கு உறுப்்பினர்் 
கட்்டணத்்தைைச்் செெலுத்்துகிறாார்், மற்்றும்் அவர்் மன்றத்்திற்்கு கட்்டணம் 
செெலுத்்தியதைை நிரூபிப்்பதற்்காான இரசீதைையும்் வைைத்்திருக்்கிறாார்். 
இருப்்பினும்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளராாக , உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்கு 
உறுப்்பினர்்நிலைை நிலுவைைப்் பணம்செெலுத்்தல்் தாாமதமாாகச்் 
சமர்்ப்்பிக்்ப்்பட்்டது. விளைைவாாக, உறுப்்பினர்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டியில்் 
கலந்துகொ�ொள்்ளத்் தகுதிபெெறாாமல்் போ�ோனது.

 சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� இதற்்குச்் சிறந்த தீர்்வு, அதைை நிகழும்் முன்்னர்் தவிர்்த்்தலே�. 
காாலக்கிரமமாாக அனைைத்்து உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் செெலுத்்துதல்் 
மன்றப்் பொ�ொருளாாளரின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். காாலக்கிரமமாாக அனைைத்்து 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் செெலுத்்தப்்படவில்்லைை என்்றாால்், பிற மன்ற 
உறுப்்பினர்்களும்் சிரமப்்படுவாார்்கள்்.

				�    சுய செெலுத்்தல்் கிடைைப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்தி கூடுதல்் தாாமதத்்தைைத்் 
தடுக்்கவும்். இது உறுப்்பினர்்களைைத்் தாாமே� நிலுவைைத்் தொ�ொகைையைை 
செெலுத்்த செெயற்்படுத்்துகிறது. 

​காாட்்சி:				�    உறுப்்பினர்்களைைத்் தமது உறுப்்பினர்்நிலைை நிலுவைைகளைை முன்்கூட்்டியே� 
செெலுத்்த வைைத்்தல்் சிரமமாாக உள்்ளது . 

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� நிறுவனத்்தின்் சந்தாா இறுதித்் தே�திக்்கு ஒரு சில வாாரங்்களுக்்கு 
முன்்பாாகவே� மன்றத்்தின்் இறுதித்் தே�தியைை அமைையுங்்கள்். விளைைவுகளைை 
விளக்குங்்கள்் — பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் கிடைைக்காாது மே�லும்் கல்்வி 
விருதுகள்் கிடைைக்காாது - சிறாார்் உறுப்்பினர்்களுக்்கு. 

​காாட்்சி				�கா    ாட்்சி: முந்்தைைய மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் போ�ோதியளவில்் பதிவே�டுகளைைப்் 
பராாமரிக்்கவில்்லைை.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� அலுவலகப்் பதவிக்்காாலத்்தின்் தொ�ொடக்கத்்தில்், கிடைைக்கும்் அனைைத்்துப்் 
பதிவே�டுகளைையும்் உடைைமைையில்் எடுத்்து, தணிக்்கைைக் குழுவின்் 
அறிக்்கைையைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்். முடிந்்த வரைையில்் மன்ற 
நிதிகளைை வினைைத்்திறனுடன்முழுமைையாாகக்் கண்்காாணியுங்்கள்், 
எதிர்்காால மன்றப்் பொ�ொருளாாளருக்்காாக எளிமைையாான பதிவே�டு பராாமரிப்்பு 
அமைைப்்பைை உருவாாக்்கி நடைைமுறைைகளைை ஆவணப்்படுத்்துங்்கள்்.

மன்்றப்் பொ�ொருளாாளரின்் வளங்்கள்

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் மன்்றத்் திட்்டம்			   toastmasters.org/1111

உறுப்்பினர் கட்்டணங்்களைைச் சமர்்ப்்பித்்தல்  
(Submitting membership dues payments)				   toastmasters.org/ClubCentral

https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
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Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 7

அடிப்்படைை மன்்றத்் தே�வைைப்் பொ�ொருட்்கள்்
	� துணிப்்பதக்்கங்்கள்்
	� வாாக்்குச்்சீட்்டுகள்் மற்்றும்் சுருக்்கமாான மதிப்்பீட்்டுப்் படிவங்்கள்்
	� நே�ரக்்கருவி
	� பதாாகைை
	� சாாய்மே�சைை

﻿
 அவைைக் காாவலர்்
அவைைக் காாவலர்் மன்றத்்தின்் இயல்்நிலைை பொ�ொருட்்களாான, பதாாகைைகள்், சாாய்்மே�சைை, நே�ரக் கருவி, 
மற்்றும்் பிற கூட்்டப்் பொ�ொருட்்களைைக் கண்்காாணிக்்கிறாார்். அவர்் உறுப்்பினர்்களுக்்காான கூட்்டம் நிகழும்் 
இடத்்திற்்கு முன்்னதாாக வந்்து கூட்்டம் முடிந்்த பின்்பும்் இருந்்து மன்றத்் தளவாாடப்் பொ�ொருட்்கள்் 
அனைைத்்தைையும்் எடுத்்துச்் சே�மிக்்க வே�ண்்டும்். அவைைக் காாவலர்் ஓரிடத்்தில்் அல்்லது இணை�யத்்தில்் 
நடைைபெெறும்் கூட்்டத்்திற்்குப்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்று புதிதாாக இடம் தே�வைைப்்படுதல்், கூட்்டம் நடத்்த 
அனுமதிக்்கும்் நபர்்களுடன் தொ�ொடர்்பைைப்் பராாமரித்்தல்் ஆகியவற்்றைைச்் செெய்ய வே�ண்்டும்்.

அவைைக் காாவலர்் அலுவல்் கூட்்டங்்கள்், பே�ச்்சுப்்போ�ோட்்டிகள்், மற்்றும்் பிற சிறப்்பு மன்ற நிகழ்்ச்்சிகளிலும்் 
பங்்கு கொ�ொண்்டுள்்ளாார்். எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, அவைைக் காாவலர்் எதிர்்காால புதிய உறுப்்பினர்்களைைச்் 
சே�ர்்ப்்பது தொ�ொடர்்பாாக உறுப்்பினர்்கள்் வாாக்்களிக்்கும்்போ�ோது புதிய உறுப்்பினரைை மன்றத்்திற்்கு வெ�ளியே� 
அழைைத்்துச்் செெல்்கிறாார்் அல்்லது இணை�யத்்தில்் நடைைபெெறும்் கூட்்டத்்தில்் அவரைை பிரேேக்கவுட்் அறைைக்கு 
செெலுத்்துவது ஆகியவற்்றைைச்் செெய்கிறாார்். ஓரிடத்்தில்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி நடக்கும்்போ�ோது அவைைக் காாவலர்் 
வாாயிலில்் நின்்று போ�ோட்்டியாாளர்்களின்் தாாமதித்்த வருகைையாானது பே�ச்்சாாளர்்களுக்்கு இடைையூறு 
ஏற்்படுத்்தாாமல்் இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துகிறாார்். இணை�யத்்தில்் நடைைபெெறும்் கூட்்டத்்தில்், அவைைக் 
காாவலர்் இணை�ய மே�டைையில்் பங்்கே�ற்்பாாளர்்களின்் ஒலியைை அடக்கியுள்்ளதைை உறுதிப்்படுத்்தி 
மே�டைையைைக் கட்்டுப்்படுத்்துகிறாார்்.

 அவைைக் காாவலரின்் பொ�ொறுப்்புகள்

மன்்றச்் சொ�ொத்துக்்களைைப் பாாதுகாாத்்தல்்

மன்றத்்தின்் பதாாகைை, கைைச்்சுத்்தி, சாாய்்மே�சைை, விருது துணிப்்பதக்கங்்கள்், தே�வைைப்்பொ�ொருட்்கள்், மற்்றும்் 
பிற கருவிகளைைப்் பாாதுகாாப்்பாாகப்் பத்்திரப்்படுத்்தி வைையுங்்கள்்.

	� கூட்்ட இடத்்தைை அமைைப்்பதற்்காாக முன்்னதாாக வந்்து சே�ருங்்கள்்.
	� பொ�ொறுத்்திருந்்து, கூட்்டம் நிகழும்் இடத்்தில்் தளவாாடங்்களைைப்் பிரித்்து சே�மித்்து மே�லும்் 
பங்்கே�ற்்பாாளர்்கள்் கலைைந்து செென்றுவிட்்டதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

	� அனைைத்்து மன்றச்் சொ�ொத்்துகளைையும்் சே�கரித்்து வைையுங்்கள்்.
	� கூட்்டம் நிகழ்்ந்்த இடத்்தைை முன்்பு போ�ோலவே� அல்்லது இன்்னும்் சிறப்்பாாக வைையுங்்கள்்.
	� மன்றச்் செெயலாாளால்் வாாங்்கப்்பட்்ட தே�வைையாான பொ�ொருட்்களைைக் கண்்காாணிக்்கிறீர்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்்றக்் கூட்்டங்்களைை ஒருங்்கிணை�த்்தல்்

மன்றம் மற்்றும்் கூட்்ட இடத்்தின்் நிர்்வாாகத்்திற்்கு இடைையே� தொ�ொடர்்பாாளராாக செெயல்்படுகிறீர்்கள்்.

ஓரிடத்்தில்் கூட்்டம் நிகழ்்கிறது எனில்், மன்றக் கூட்்டத்்தின்் அட்்டவணை�யில்் மாாற்்றமிருந்்தாால்் 
குறைைந்தது மூன்்று வாாரங்்களுக்்கு முன்்பாாகவே� நிர்்வாாகத்்திடம் தெெரிவியுங்்கள்்.

மாாற்்றுத்்திறன்் நபர்்களுக்்கு வசதிகள் வழங்்கல்

ஓரிடத்்தைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுத்்து நிகழ்்ச்்சிக்்கு ஆயத்்தமாாகும்்போ�ோது, மாாற்்றுத்்திறன் கொ�ொண்்ட மக்களுக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாான வசதிகளைை வழங்்குவதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். மாாற்்றுத்்திறன் கொ�ொண்்ட மக்களுக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாான வசதிகளைைச்் செெய்து கொ�ொடுக்்கும்்போ�ோது பெெரும்்பாாலாானவர்்களுக்்கு அது அவர்்களின்் 
அமர்்தலுக்்குப்் பே�ருதவியாாக இருக்்கும்். அனைைத்்து விடயங்்களைைப்்போ�ோலவே�, தொ�ொடர்்பாாடல்் 
முக்்கியமாானது: நிகழ்்ச்்சிக்்கு முன்்பாாக ஏதே�னும்் சிறப்்புத்் தே�வைைகள்் இருக்்க வே�ண்்டுமாா என்்பதைைத்் 
தீர்்மாானிக்்க விருந்்தினர்்களைைத்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் அந்்தத்் தே�வைைகளைை இடத்் தே�ர்்வில்் 
இணை�த்்துக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். நிறைைவிற்்கொ�ொள்்க, அனைைத்்து விருந்்தினர்்களுக்்கும்் சாாத்்தியமாான 
சிறந்த நிகழ்்ச்்சியைை அமைைப்்பது மற்்றும்் அனைைவரும்் நே�ர்்மறைை அனுபவத்்துடன் செெல்்வதைை 
உறுதிப்்படுத்்துவது ஆகியன அவைைக் காாவலர்் பொ�ொறுப்்பாாகும்்.

கவனிக்்க வே�ண்்டிய சில முக்்கியப்் பகுதிகள்்: விடுதிகள்் மக்கள்் அணுகும்் அனைைத்்துப்் பகுதிகளிலும்் 
தடைைகள்் இல்்லாாமல்் இருக்்க வே�ண்்டும்். மாாற்்றுத்்திறன் உடைைய எந்்த நபரும்் மாாநாாடு அல்்லது பிற 
வகைை நிகழ்்ச்்சிகளில்் அவர்்களைை முழுமைையாாகப்் பங்்குபெெற அனுமதிக்்கும்் நியாாயமாான வசதிகளைைப்் 
பெெற உரிமைை கொ�ொண்்டுள்்ளனர்். தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட இடம் மாாற்்றுத்்திறன் உடைையவர்்களுக்்குப்் 
பொ�ொருந்்தும்் சட்்டங்்களின்்படி இணக்கமாாக உள்்ளது என்்பதைை நிகழ்்ச்்சிகள்் திட்்டமிடப்்படும்்போ�ோது 
அவற்்றுக்்கு அவைைக் காாவலர்் பொ�ொறுப்்பாாகிறாார்். பாார்்க்்க Protocol 2.0: Club and Membership Eligibility, 
Section 2: Members with Disabilities.

கூடுதலாாக, கூட்்டம் ஓரிடத்்தில்் நடந்தாால்், கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பாாக, கூட்்டத்்தின்் போ�ோது, மற்்றும்் 
கூட்்டத்்திற்்கு பின்்னர்் சாாத்்தியமாான பாாதுகாாப்்பு இடர்்கள்் இல்்லாாமல்் இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த 
நடவடிக்்கைைகள்் எடுக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். கூட்்டம் நடக்கும்் இடம் எண்்ணெ�ய் சிதறல்்கள்், கூர்்மைையாான 
விளிம்்புகள்், மின்்சாார வயர்்கள்், பிற அபாாயங்்கள்் ஆகியவற்்றுக்்காாக முன்்னரேே சோ�ோதிக்்கப்்பட 
வே�ண்்டும்். புதுப்்பிக்்கப்்பட்்ட முதலுதவிப்் பெெட்்டி ஒன்்றைை அங்்கு வைைக்கவும்் அல்்லது அந்்த இடத்்தில்் 
அது எங்்குள்்ளது என்்றறிக. அவசரநிலைைமைையில்் மன்றம் தயாாராாக இருக்்க வே�ண்்டும்் என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்த கூட்்டம் நடக்கும்் இடத்்தின்் பாாதுகாாப்்பு அல்்லது அவ்்விடத்்திலிருந்்து வெ�ளியே�றும்் 
நெ�றிமுறைையைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யவே�ண்்டும்். மன்றத்்தின்் ஒரு குறிப்்பிட்்ட உறுப்்பினரைை - 
பெெரும்்பாாலும்், அவைைக் காாவலரைை - இந்்த உருப்்படிகளைை மே�ற்்பாார்்வைை செெய்யும்் பாாதுகாாப்்பு 
அதிகாாரியாாக நியமிக்்கக்் கருதலாாம்்.

கூட்்டம் நடக்கும்் இடத்்திற்்காான முறைையாான பராாமரிப்்பு மற்்றும்் கவனிப்்பு மன்றத்்திற்்குள்் 
பெெருமிதத்்தைை வெ�ளிப்்படுத்்துவதோ�ோடு மட்்டுமில்்லாாமல்், மன்றம் மற்்றும்் அது பிரதிநிதித்்துவப்்படுத்்தும்் 
நிறுவனத்்தைைப்் பற்்றி ஒரு நல்்ல மனப்்பதிவைை உருவாாக்்குவதற்்காான ஒரு மதிப்்புமிக்்க உறுப்்பாாக 
உள்்ளது என்்பதைை உறுப்்பினர்்களும்் விருந்்தினர்்களும்் கருதச்் செெய்கிறது.

பொ�ொதுவாான கூட்்ட மாாற்்றங்்கள்
	� மற்்றொ�ொரு இடத்்திற்்கு மாாறுதல்்
	� வாாரத்்தில்் வே�றொ�ொரு நாாளில்் சந்தித்்தல்்
	� ஒரு சிறப்்பு நிகழ்்வைைத்் திட்்டமிடல்்

மன்றம் ஒரு பெெருநிறுவன மன்றம் என்்றாால்், நிறுவனம்் விரும்்பும்் நிறுவன அக இணை�யம்், 
நாாட்்காாட்்டி, அல்்லது பதிவுத்் தாாள்் போ�ோன்றவற்்றைைப்் பயன்்படுத்்தி கூட்்ட அறைையைை முன்்பதிவு 
செெய்யுங்்கள்்.
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 மன்்றக்் கூட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளின்் சுருக்்கம்

 மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு முன்்பு
	� கூட்்டத்்திற்்கு ஒரு சில நாாட்்கள்் முன்்பாாக கூட்்ட அறைை முன்்பதிவைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.
	� இணை�ய வழிக்் கூட்்ட அழைைப்்பிதழ் இணை�ப்்பு துல்்லியமாானது மற்்றும்் செெயற்்படுகிறது என்்பதைை 
கூட்்டத்்தின்் தே�திக்்கு சில நாாட்்கள்் முன்்பே� உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

	� வாாக்்கெெடுப்்பிற்்காாக ஏர்ாளமாான வெ�ற்்று வாாக்்குச்்சீட்்டுகள்் இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். கூட்்டம் 
இணை�ய வழியில்் நடத்்தப்்படுகிறது எனில்் அத்்ற்்காான வாாக்்கெெடுப்்பு முறைையைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

	� மன்றப்் பொ�ொருளாாளருடன் பணிபுரிந்்து ஸ்்டெ�ன்சில்், காாகிதம், துப்்புரவுப்்பணிப்் பொ�ொருட்்கள்் 
போ�ோன்றவற்்றைை தகுந்்த அளவில்் இருப்்பு வைைத்்துக்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்்..

	� தே�வைைப்்படும்் அறைைக்கலன்களாாகிய நாாற்்காாலி, சாாய்்மே�சைை போ�ோன்றவைை இருப்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்..

மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்கு வருகைை தந்்த பிறகு
	� கூட்்டம் சரியாான நே�ரத்்திற்்குத்் தொ�ொடங்்குவதைை உறுதிப்்படுத்்த குறைைந்தது 30 நிமிடங்்களுக்்கு 
முன்்பாாக கூட்்ட அறைை மற்்றும்் கருவிகளைை ஏற்்பாாடு செெய்யுங்்கள்்.

	� கூட்்டம் ஓரிடத்்தில்் என்்றாால்்:
	■ மே�சைைகள்் மற்்றும்் நாாற்்காாலிகளைை ஒழுங்்குபடுத்்துங்்கள்்.
	■ சாாய்்மே�சைை, கைைச்்சுத்்தி, மன்றப்் பதாாகைை, தே�சியக்் கொ�ொடி (விருப்்பத்்தற்்குரியது), நே�ரக் கருவி, 

வாாக்்குச்்சீட்்டுகள்், கோ�ோப்்பைைகள்், மற்்றும்் துணிப்்பதக்கங்்களைை அமைையுங்்கள்்.
	■ வாாயில்் அருகில்் ஒரு மே�சைையில்் உறுப்்பினர்்கள்் பாார்்க்்கவே�ண்்டி விளம்பரச்் சிற்்றே�டுக்்கள்், பெெயர்் 

பட்்டி, விருந்்தினர்் பதிவே�டு, மன்றச்் செெய்திமடல்் ஆகியவற்்றைை காாட்்சிப்்படுத்்துங்்கள்்.
	■ அறைை வெ�ப்்பநிலைையைைச்் சரிபாாருங்்கள்் மற்்றும்் அறைை அதிகச்் சூடாாக அல்்லது அதிகக்் குளிராாக 

இருந்்தாால்் அதைைச்் சரிசெெய்யுங்்கள்்.
	■ விருந்்தினர்் பதிவே�ட்டில்் கைையெ�ழுத்்திடுமாாறு அனைைத்்து விருந்்தினர்்களைையும்் கே�ளுங்்கள்் 

மற்்றும்் கூட்்டத்்தின்்போ�ோது அணிவதற்்காாக ஒவ்்வொ�ொருவருக்்கும்் பெெயர்் பட்்டிகளைை வழங்்குங்்கள்்.
	� கூட்்டம் இணை�யம்் வழியாானது என்்றாால்்

	■ ஒலி அமைைப்்பு வே�லைைசெெய்கிறது என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.
	■ தே�வைைப்்பட்்டாால்், பிரேேக்கவுட்்அறைையைை ஏற்்பாாடு செெய்யுங்்கள்்.
	■ நே�ரக் கணக்காாளர்் பின்்னணி போ�ோன்றவைை உறுப்்பினர்்களுக்்குத்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் அவ்்வாாறாான 

மெ�ய்நிகர்் பின்்னணிகளைை வழங்்கவும்்.
	■ கூட்்ட நிகழ்்ச்்சி நிரல்் போ�ோன்ற பிந்்தைைய மின்்னிலக்கப்் பொ�ொருட்்கள்் தே�வைைப்்பட்்டாால்் அவற்்றைைப்் 

பகிர்்ந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

மன்்றக்் கூட்்டங்்களின்்போ�ோது
	� கூட்்டம் ஓரிடத்்தில்் என்்றாால்், வாாயில்் அருகில்் அமர்்ந்்து தாாமதமாாக வருவோ�ோரைை வரவே�ற்்று 
அவர்்களைை அமர்்த்்துங்்கள்்.

	� இடைையூறுகளைைத்் தவிருங்்கள்் மற்்றும்் ஏதே�னும்் தே�வைையாான சிறுவே�லைைகள்் இருந்்தாால்் 
செெய்யுங்்கள்்.

	� கூட்்டம் இணை�யம்் வழியாானது என்்றாால்், கூட்்டத்்தின்் நெ�றியாாளராாகச்் செெயற்்படுங்்கள்். 
பங்்கே�ற்்பாாளர்்களின்் எதிர்்பாார்்ப்்புகளைை அமைையுங்்கள்்.

	� உணவுச்் சே�வைைகள்் இருந்்தாால்், அதைை ஒருங்்கிணை�யுங்்கள்்.
	� தே�வைைப்்படும்்போ�ோது வாாக்்குச்்சீட்்டுகளைைச்் சே�கரித்்து விருதுக்்காான வாாக்்குளைைக் கணக்கிடுங்்கள்்.

https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
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﻿மன்்றக்் கூட்்டங்்களுக்்குப்் பின்்
	� அறைைய அதன் அசல்் அமைைப்்பில்் திரும்்ப ஒப்்படைையுங்்கள்்.
	� அனைைத்்து பங்்கே�ற்்பாாளர்்களும்் சந்திப்்பு இடத்்தைை விட்்டு வெ�ளியே�றிவிட்்டாார்்கள்் என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

	� அனைைத்்துப்் பொ�ொருட்்களைையும்் சே�கரித்்துப்் பாாதுகாாப்்பாான இடத்்தில்் சே�மித்்து வைையுங்்கள்்.
	� கீழே� கிடக்கும்் உருப்்படிகள்் அல்்லது குப்்பைைகளைை எடுத்்து நீக்்குங்்கள்்.

 அவைைக் காாவலர்் எதிர்்கொ�ொள்ளும்் பொ�ொதுவாான சூழல்்கள்

காாட்்சி:				�    முன்்னதாாக வந்்து கூட்்ட இடத்்தைை அமைைப்்பதற்்காான நே�ரத்்தைைக் 
கண்்டறிவது கடினமாாக உள்்ளது, குறிப்்பாாக மதிய உணவு நே�ரக் 
கூட்்டங்்களில்்.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்: 	�வே�லைை  அல்்லது வாாழ்்க்்கைைத்் திட்்டங்்கள்் அதிகம்் இருக்்கும்்போ�ோது 
தன்னாார்்வலர்்களிடம் உதவியைைக் கே�ளுங்்கள்்; பங்்களிப்்பில்் 
உதவுவதற்்காாகப்் புதிய உறுப்்பினர்்களின்் உற்்சாாகத்்தைைப்் 
பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

				�மன்    றக் கூட்்ட இடத்்திற்்கு குறைைவாான, அடிப்்படைைக் கட்்டமைைப்்புகளைை 
உருவாாக்்குங்்கள்் மற்்றும்் சிறிது கூடுதல்் நே�ரம் கிடைைக்கும்் நாாட்்களில்் 
அதைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

காாட்்சி:				�த    ற்்போ�ோதைைய கூட்்ட இடத்்திற்்கு மன்ற உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைை மிகவும்் 
அதிகரித்்துவிட்்டது, புதிய இடம் தே�வைைப்்படுகிறது.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	� முதலில்், அதே� கட்்டிடத்்தில்் வே�று ஏதே�னும்் பெெரிய கூட்்ட இடங்்கள்் 
கிடைைக்கின்்றனவாா எனப்் பாாருங்்கள்். இல்்லைையெ�னில்், ஏற்்கனவே� 
உள்்ளதற்்கு முடிந்்த வரைையில்் அருகில்் புதிய கூட்்ட இடத்்தைைத்் தே�டுங்்கள்். 
இதற்்கு பல சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்் உள்்ளன: மன்றங்்கள்், தே�வாாலயங்்கள்், 
மருத்்துவமனைைகள்், உணவகங்்கள்், காாபிக்் கடைைகள்், ஓய்்வுபெெற்்ற 
படைைவீரர்் மைையங்்கள்், மூத்்தகுடிமக்கள்் மைையங்்கள்், அல்்லது நகர அரசு 
அலுவலகங்்கள்்.

				�    கூட்்டத்்தைை இருவழி வடிவில்் ஆக்்குவதைைக் கருதுங்்கள்். மற்்றொ�ொரு 
மன்றத்்திற்்குச்் செென்று இருவழி வடிவில்் நடப்்பதைை எடுத்்துக்்காாட்்டாாகக்் 
காாணுங்்கள்். சக மன்ற உறுப்்பினர்்கள்் இணை�ம் வழியாான அல்்லது 
இருவழி வடிவில்் கூட்்ட அனுபவத்்தைைப்் பெெற்்றிருந்்தாால்் அதைைக் 
கே�ளுங்்கள்்.

				�    புதிய இடத்்தைைப்் பற்்றி முடிந்்த வரைையில்் விரைைவாாக அனைைவருக்்கும்் 
தெெரிவிக்்க மன்றத்் தலைைவர்் மற்்றும்் உப தலைைவர்் மக்கள்் தொ�ொடர்்புடன் 
இணை�ந்து வே�லைை செெய்யுங்்கள்்.

காாட்்சி:				�மன்    றத்்தின்் வழக்்கமாான கூட்்ட அறைை தற்்காாலிகமாாகக்் கிடைைக்கவில்்லைை.

சாாத்்தியமாான தீர்்வுகள்்:	�த ற்்காாலிகத்் தீர்்வைைக் காாண விரைைவாாக வே�லைை செெய்யுங்்கள்் மற்்றும்் 
அதனைை உறுப்்பினர்்களுக்்குத்் தெெரிவியுங்்கள்். இதற்்கு பல வாாய்்ப்்புகள்் 
உள்்ளன: உள்்ளூர்் உணவகங்்களின்் விருந்்து அரங்்குகள்், உள்்ளூர்் காாபிக்் 
கடைையில்் சில மே�சைைகளைை இணை�த்்து அல்்லது இணை�யம்் வழியாாக 
நடத்்துதல்்.

				�    கூட்்டத்்தைை இரத்்து செெய்வது என்்பது கடைைசி தீர்்வாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்.
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மே�ன்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்
மன்ற அதிகாாரிகள்் ஒன்்றிணை�ந்து மன்ற வெ�ற்்றிக்்காான அடைையக்் கூடிய இலக்குகளைை 
அமைைக்்கிறாார்்கள்் மற்்றும்் அவற்்றைை அடைைய ஒரு திட்்டத்்தைை உருவாாக்்குகிறாார்்கள்். மன்றம் கல்்வி, 
உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை, பயிற்்சி மற்்றும்் நிர்்வாாகத்்தில்் அதன் இலக்குகளைை அடைைவதைை உறுதிப்்படுத்்த 
சிறந்த வழிகளில்் ஒன்்று மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்் (DCP) அடைைவதில்் முயற்்சிகளைைக் 
குவிப்்பதாாகும்்.

DCP இல்் நன்்கு செெயல்்படும்் ஒரு மன்றம் ஒரு உயர்் தர மன்ற அனுபவத்்தைை அதன் உறுப்்பினர்்கள்் 
அனைைவருக்்கும்் வழங்்குகிறது. DCP இன்் ஒவ்்வொ�ொரு அம்்சமும்் மகிழ்்ச்்சியைை மே�ம்படுத்்தவும்், 
மன்றம் ஒவ்்வொ�ொரு முறைை கூடும்்போ�ோது ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினர்்களுக்்கும்் ஆதரவுச்் சூழலைை 
வலுவூட்்டுதவற்்காாகவும்் வடிவமைைக்்கப்்பட்்டதாாகும்்.

மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டம் மாாவட்்ட அங்்கீகாாரத்் திட்்டத்்தின்் தொ�ொடக்கப்் புள்்ளியாாக செெயல்்படுகிறது, 
இது மே�ன்மைைமிகு வட்்ட, கோ�ோட்்ட மற்்றும்் மாாவட்்டத்் திட்்டங்்களைை உள்்ளடக்கியது. இந்்தத்் திட்்டங்்களின்் 
குறிக்்கோ�ோள்்கள்் மே�ன்மைைமிகுகளைை அடிப்்படைையாாகக்் கொ�ொண்்டவைை.

 DCP தே�வைைகள்

DCP என்்பது ஜூலைை 1 முதல்் ஜூன்் 30 வரைை நடக்கும்் ஒரு ஆண்்டுத்் திட்்டம் ஆகும்். இத்்திட்்டம் 
மன்றம் இந்்தக் காாலத்்திற்்கு அடைைய முயற்்சிக்்க வே�ண்்டிய 10 இலக்குகளைைக் கொ�ொண்்டுள்்ளது. 
இந்்த இலக்குகளைை நோ�ோக்கிய மன்றத்்தின்் முன்்னே�ற்்றத்்தைை Toastmasters International ஆண்்டு 
முழுவதும்் கண்்காாணிக்்கிறது மற்்றும்் புதுப்்பிக்்கப்்பட்்ட அறிக்்கைைகள்் தினசரி Toastmasters International 
இணை�யதளத்்தில்் dashboards.toastmasters.org பதிவிடப்்படுகின்்றன.

ஜூலைையில்் ஆண்்டு முடிந்்த பிறகு, Toastmasters International மன்றம் அடைைந்த இலக்குகளின்் 
எண்்ணிக்்கைையைைக் கணக்கிட்்டு, அடைையப்்பட்்டட இலக்குகளின்் எண்்ணிக்்கைை மற்்றும்் அது 
கொ�ொண்்டுள்்ள உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைையின்் அடிப்்படைையில்் மே�ன்மைைமிகு, தே�ர்்வுறு 
மே�ன்மைைமிகு, மற்்றும்் தலைைவரின்் மே�ன்மைைமிகு ஆகியவற்்றைைப்் பெெற்்றவர்்களைை அங்்கீகரிக்்கிறது.

அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதிபெெற, மன்றங்்கள்் செெப்்டம்பர்் 30ஆம்் தே�திக்்குள்் மன்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைைச்் 
சமர்்ப்்பித்்திருக்்க வே�ண்்டும்் மற்்றும்் இதன்படி நன்்னிலைை மன்றங்்களாாக இருக்்க வே�ண்்டும்் 
Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs. ஜூன்் 30 ஆம்் தே�தி 
நிலவரப்்படி மன்றங்்கள்் 20 உறுப்்பினர்்களைைக் கொ�ொண்்டிருக்்க வே�ண்்டும்் அல்்லது குறைைந்தது 
மூன்்று புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்்படும்் உறுப்்பினர்்களின்் நிகர வளர்்ச்்சியைைக் 
கொ�ொண்்டிருக்்க வே�ண்்டும்். இடமாாற்்ற உறுப்்பினர்்கள்், கட்்டணம் செெலுத்்தி மற்்றும்் அவர்்களின்் புதிய 
மன்றத்்தில்் தற்்போ�ோதைைய உறுப்்பினர்்கள்் ஆகாாத வரைையில்் இந்்தக் கூடுதல்் எண்்ணிக்்கைையில்் 
சே�ர்்க்்கப்்படமாாட்்டாார்்கள்். அந்்த நே�ரத்்தில்், இடமாாற்்ற உறுப்்பினர்் ஒரு புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினராாகக்் 
கருதப்்படுவாார்் மற்்றும்் ஒரு புதிய உறுப்்பினராாக எண்்ணப்்படமாாட்்டாார்்.

நன்்னிலைையில்் உள்்ள உறுப்்பினர்்கள்் மட்்டுமே� கல்்வி விருதுகளைைப்் பெெறத்் தகுதியுடைையவர்்கள்். பாார்்க்்க 
Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 5: Good Standing of Individual Members.

அவைைக் காாவலர்் வளங்்கள்

இணை�யவழிக்் கூட்்டங்்கள்்	 toastmasters.org/Resources/Online-Meetings

இருவழிக்் கூட்்டங்்கள்் (Hybrid meetings) 	 toastmasters.org/Resources/Hybrid-Meetings

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்	 toastmasters.org/1111

மன்்றத்்திற்்குத்் தே�வைையாான  
பொ�ொருட்்களைை வாாங்்குதல் (Ordering club supplies)	 toastmasters.org/MeetingSupplies

Ballots and Brief Evaluations (ஆங்்கிலத்்தில்் மட்்டும்்)	 toastmasters.org/163 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
http://www.toastmasters.org/resources/online-meetings
http://www.toastmasters.org/resources/hybrid-meetings
https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/shop/club-officers/meeting-supplies
https://shop.toastmasters.org/Shop/163--ballots-and-brief-evaluations-set-of-250
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உலகத் தலைைமைையகத்திற்்கு தகவல்்களைைச் சமர்்ப்்பித்்தல்்

ஆவணங்்கள்் காாலக்கெெடு தே�தியின்், 11:59 பிற்்பகல்், வட அமெ�ரிக்்க நே�ரத்்திற்்குள்் உலகத்் தலைைமயகத்்தில்் 
பெெறப்்பட்்டிருக்்க வே�ண்்டும்், காாலக்கெெடு ஒரு வாார இறுதி அல்்லது விடுமுறைை நாாளில்் வந்்தாாலும்் கூட. 
ஆவணங்்கள்் பெெறப்்பட்்ட பிறகு எந்்த மாாற்்றங்்களும்் மே�ற்்கொ�ொள்்ளப்்படாாது என்்ற காாரணத்்தாால்், மன்ற 
அதிகாாரிகள்் துல்்லியமாானத்் தகவல்்களைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதில்் கவனமாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்.

ஆவணங்்கள்் வெ�ற்்றிகரமாாக அனுப்்பப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துவது மன்ற அதிகாாரியின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்் 
என்்பதைை அறிந்்திருங்்கள்். Toastmasters International தனக்்குக்் கிடைைக்கும்் தெெளிவற்்ற அல்்லது 
முழுமைையற்்ற ஆவணங்்கள்் அல்்லது தகவல்்களுக்்குப்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்காாது. காாலக்கெெடு தே�தியில்் 
ஆவணங்்கள்் அல்்லது தகவல்்களைைச்் சமர்்ப்்பிப்்பதில்் உங்்கள்் மன்றத்்திற்்குச்் சிரமம் இருந்்தாால்், 
மின்்னஞ்்சல்் அல்்லது தொ�ொலைைபே�சி போ�ோன்ற மாாற்்று சமர்்ப்்பிப்்பு முறைைகள்் உள்்ளன. பொ�ொருத்்தமாான 
தொ�ொடர்்பு விவரங்்கள்் மற்்றும்் நாாங்்கள்் செெயல்்படும்் நே�ரம் பற்்றிய விவரங்்களுக்்கு எங்்களைைத் தொ�ொடர்்பு 
கொ�ொள்்ளவும்் (Contact Us) பக்கத்்தைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

மே�ன்மைைமிகு வளங்்கள்

மே�ன்்மைைமிகு மன்்றத்் திட்்டம்	 toastmasters.org/1111

மே�ன்்மைைமிகு செெயல்்திறன்் அறிக்்கைைகள்்  
(Distinguished Performance Reports)	 dashboards.toastmasters.org

 தரமாான மன்்றங்்கள் வரைையறைை

ஓர்் உயர்்தரமாான மன்றம் உறுப்்பினர்் சாாதனைையைை ஊக்்குவிக்்கிறது மற்்றும்் கொ�ொண்்டாாடுகிறது, 
ஆதரவாான மற்்றும்் குதூகலமாானச்் சூழலைை வழங்்குகிறது, மே�லும்் பல்்வே�று வகைையாான 
தொ�ொழில்்முறைையாாக ஒழுங்்கமைைக்்கப்்பட்்ட கூட்்டத்்தைை வழங்்குகிறது அந்்த மன்றங்்களில்், 
உறுப்்பினர்்களுக்்கு முறைையாான மதியுரைைஞர்் திட்்டத்்திற்்கு வாாய்்ப்்பு இருப்்பதைை உறுதி செெய்வதற்்காாக, 
மன்றத்் தரத்்தின்் அனைைத்்து அம்்சங்்களிலும்் அதிகாாரிகள்் பயிற்்சியளிக்்கப்்படுகிறாார்்கள்், அவர்்கள்் 
வளர உதவும்் மதிப்்பீடுகளைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்், மே�லும்் அவர்்களின்் இலக்குகளைை அடைைய ஊக்்கம்் 
பெெறுகிறாார்்கள்்.

 தரமாான மன்்றக்் கூட்்டங்்கள்

உறுப்்பினர்்கள்் இன்்னும்் சிறந்த தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்பவர்்கள்் மற்்றும்் தலைைவர்்கள்் ஆவதற்்காாக 
Toastmasters-இல்் இணை�கிறாார்்கள்். அவர்்கள்் Toastmasters இல்் இருக்்கிறாார்்கள்் ஏனெ�னில்் மன்றம் 
மதிப்்புகள்் வழங்்குகிறது மற்்றும்் அவர்்களின்் தனிப்்பட்்ட தே�வைைகளைை நிரப்்புகிறது. ஒரு தரமாான 
மன்றச்் சூழல்் என்்பது உறுப்்பினர்் தக்கவைைத்்தலின்் மிக முக்்கியமாான ஒற்்றைைக் காாரணி ஆகும்். 
தரமாான மன்றங்்கள்் தொ�ொடர்்பாாடல்் மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவ திறன்களைை வளர்்த்்துக்் கொ�ொள்்வதற்்காாக 
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினருக்்கும்் மிகச்்சிறந்த வாாய்்ப்்பினைை வழங்்குகின்்றன. ஒரு டோ�ோஸ்்ட்்மாாஸ்்டர்் 
பல தொ�ொப்்பிகளைை அணிவாார்் மற்்றும்் உங்்கள்் சந்்திப்்புகளில்் தே�ர்்ச்்சி பெ�றுங்்கள்் என்்பது மே�லும்் 
பரிந்்துரைைகள்் மற்்றும்் வழிகாாட்்டுதலுக்்குப்் பயன்்படுத்்த அற்்புதமாான ஆதாாரங்்கள்்.

சிறந்த மன்றக் கூட்்டங்்கள்் வெ�ற்்றிகரமாான மன்றங்்களைை உருவாாக்்குகின்்றன. அவைை உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைையைைக் கட்்டியெ�ழுப்்ப மற்்றும்் பரமாாரிக்்க அவசியமாானவைை. வெ�ற்்றிகரமாான கூட்்டத்்திற்்காான 
இரகசியம்் திட்்டமிடல்் ஆகும்். ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரும்் கற்்க, சாாதிக்்க, மற்்றும்் குதூகலமடைைய வாாய்்ப்்பு 
வழங்்கும்் கூட்்டங்்களைைத்் திட்்டமிட மற்்றும்் நடத்்த மன்றங்்களைை ஊக்்குவியுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/Resources/A%20Toastmaster%20Wears%20Many%20Hats
https://www.toastmasters.org/Resources/A%20Toastmaster%20Wears%20Many%20Hats
https://toastmasters.org/Resources/Master%20Your%20Meetings
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தரமாான மன்்ற வழிமுறைைகள்
	� மன்ற அதிகாாரிகள்் மாாவட்்டத்்தாால்் வழங்்கப்்படும்் பயிற்்சியில்் கலந்து கொ�ொள்்கிறாார்்கள்்.
	� மன்ற அதிகாாரிகள்் தங்்களின்் பங்்குகள்் மற்்றும்் பொ�ொறுப்்புகளைை நிறைைவே�ற்்றுகிறாார்்கள்்.
	� கூட்்டங்்கள்் நன்்கு திட்்டமிடப்்படுகின்்றன, நல்்ல வருகைைப்் பதிவைைக் கொ�ொண்்டிருக்்கின்்றன, சரியாான 
நே�ரத்்தில்் தொ�ொடங்்குகின்்றன, சரியாான நே�ரத்்தில்் முடிவடைைகின்்றன, பல்்வகைையாாக உள்்ளன மற்்றும்் 
குதூகலமாாக உள்்ளன.

	� ஒரு முறைையாான விழாாவில்் புதிய உறுப்்பினர்்கள்் பதவியே�ற்்கின்்றனர்்.
	� புதிய உறுப்்பினர்் அவர்்கள்் சாாதிக்்க விரும்்புவதில்் கவனம்் செெலுத்்தும்் Toastmasters திட்்டத்் தொ�ொடக்கப்் 
பயிற்்சியைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்்.

	� உறுப்்பினர்்கள்் மன்றத்்தின்் ஒவ்்வொ�ொரு அம்்சத்்திலும்் ஈடுபடுகிறாார்்கள்்.
	� உறுப்்பினர்்கள்் கல்்வித்்திட்்டத்்தில்் ஈடுபாாட்்டுடன் பங்்கே�ற்்கிறாார்்கள்்.
	� விருந்்தினர்்கள்் உதவப்்படுவதாால்் வரவே�ற்்கப்்படுவதாாக உணர்்கிறாார்்கள்்.
	� விருந்்தினர்்களுக்்கு Toastmasters நன்்மைைகள்் பற்்றிய விவரங்்கள்் கொ�ொடுக்்கப்்படுகின்்றன மற்்றும்் 
உறுப்்பினர்ாக விண்்ணப்்பிக்்குமாாறு கே�ட்்கப்்படுகிறாார்்கள்்.

	� உறுப்்பினர்் சாாதனைைகள்் அங்்கீகரிக்்கப்்படுகின்்றன.
	� உங்்கள்் மன்றத்்தைை மதிப்்பிடுவதற்்கு உண்்மைைத் தருணத்்தைைப்் பயன்்படுத்்துங்்கள்்.

 Toastmasters கல்வித்் திட்்டம்
கல்்வித்் திட்்டமாானது ஒவ்்வொ�ொரு Toastmasters மன்றத்்தின்் மைையம்் ஆகும்். இது உறுப்்பினர்்களுக்்குத்் 
தொ�ொடர்்பாாடல்் மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவத்் திறன்களைை ஒவ்்வொ�ொன்றாாக வளர்்த்்துக்் கொ�ொள்்வதற்்காான 
நிரூபிக்்கப்்பட்்ட பாாடத்்திட்்டத்்தைை, விருதுகள்் மற்்றும்் அங்்கீகாாரத்்திற்்காான பல்்வே�று வாாய்்ப்்புகளுடன் 
வழங்்குகிறது.

  Toastmasters Pathways இன்் கற்றல்் அனுபவம்்

Toastmasters Pathways இன்் கற்்றல்் அனுபவம்் வழியாாக உறுப்்பினர்்கள்் தமது திறன்களைை வெ�வ்வே�று 
பகுதிகளில்் வளர்்க்்க உதவுகிறது: தொ�ொடர்்பாாடல்், தலைைமைைத்்துவம்், மே�லாாண்்மைை, வியூகத்் திட்்டமிடல்், 
பிறருக்்காான சே�வைை, மே�டைைப்் பே�ச்்சு, மற்்றும்் பல. மற்்றவர்்களைை ஊக்்கப்்படுத்்துவதிலிருந்்து, ஒரு 
podcast-ஐ உருவாாக்்குவது, கடினமாான ஒரு சூழ்்நிலைையில்் ஒரு குழுவைை வழிநடத்்துவது வரைையிலாான 
தலைைப்்புகளில்் உள்்ள செெயல்் திட்்டங்்களைை நிறைைவு செெய்ய உங்்களுக்்கு வாாய்்ப்்புகள்் உள்்ளன.

ஒவ்்வொ�ொரு பாாதைையும்் ஐந்்து நிலைைகளாாகப்் பிரிக்்கப்்பட்்டுள்்ளது. முதல்் நிலைை எளிதாாகவும்் ஐந்்தாாம்் 
நிலைை சவாால்்மிக்்கதாாகவும்் இருக்்கும்்.

நிலைை 1: அடிப்்படைைகளில்் தே�ர்்ச்்சி பெ�றல்்

ஒரு வெ�ற்்றிகரமாான மே�டைைப்் பே�ச்்சாாளராாக மற்்றும்் மதிப்்பீட்்டாாளராாக திகழத்் தே�வைையாான 
அடிப்்படைைகளைைப்் பற்்றிய புரிதலைை உருவாாக்்குங்்கள்் அல்்லது மே�ம்படுத்்துங்்கள்். பே�ச்்சு எழுதுவதிலும்் 
அடிப்்படைை பே�ச்்சு வழங்்குவதிலும்் அத்்துடன் பின்்னூட்்டத்்தைைப்் பெெறுவது, செெயல்்படுத்்துவது மற்்றும்் 
வழங்்குவதிலும்் கவனம்் செெலுத்்துவீர்்கள்்.

நிலைை 2: உங்்கள் பாாணியைை அறிதல்்

தனிநபர்் தலைைமைைத்்துவம்் அல்்லது தொ�ொடர்்பாாடல்் பாாணிகள்் மற்்றும்் விருப்்பங்்களைைக் புரிந்்துகொ�ொண்்டு 
அவற்்றைை மே�ம்படுத்்துங்்கள்். Pathways மதியுரைைஞர்் திட்்டத்்தின்் அடிப்்படைை கட்்டமைைப்்புக்்கு அறிமுகம்் 
செெய்து வைைக்கப்்படுவீர்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=290
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நிலைை 3: அறிவைை மே�ம்படுத்்தல்்

உங்்கள்் பாாதைைக்காான தனிச்்சிறப்்பு வாாய்்ந்்த திறன்களைைப்் பற்்றிய அறிவைை அதிகரிக்்கத்் தொ�ொடங்்குங்்கள்். 
உங்்கள்் இலக்குகளைையும்் விருப்்பங்்களைையும்் நிறைைவு செெய்யக்்கூடிய பல்்வே�று வகைைத்் தலைைப்்புகளில்் 
இருந்்து, ஒரு தே�வைையாான செெயல்் திட்்டத்்தைையும்் குறைைந்தபட்்சம் இரண்்டு விருப்்பத்்தே�ர்்வுக்்காான 
செெயல்் திட்்டங்்களைையும்் நிறைைவு செெய்வீர்்கள்்.

நிலைை 4: திறன்்களைை வளர்்த்்தல்்

வெ�ற்்றியடைைவதற்்குத்் தே�வைைப்்படும்் திறன்களைைக் கட்்டமைையுங்்கள்். கற்்றுக்் கொ�ொண்்டவற்்றைைப்் 
பயன்்படுத்்தத்் தொ�ொடங்்கும்்போ�ோது புதிய சவாால்்களைை ஆராாய்்வதற்்காான வாாய்்ப்்புகள்் முன்்வைைக்கப்்படும்். 
ஒரு தே�வைையாான செெயல்் திட்்டத்்தைையும்் குறைைந்தது விருப்்பப்்படி தே�ர்்ந்்தெெடுத்்த செெயல்் திட்்டத்்தைையும்் 
நிறைைவு செெய்யுங்்கள்்.

நிலைை 5: வல்்லமைையைை வெ�ளிப்்படுத்்தல்்

இறுதி நிலைையில்், கற்்றுக்்கொ�ொண்்ட திறன்களில்் உங்்கள்் வல்்லமைையைை வெ�ளிப்்படுத்்துங்்கள்். 
பெெரிய செெயல்்திட்்டங்்களைை வெ�ற்்றிகரமாாகச்் செெய்து முடிக்்க, எல்்லாா நிலைைகளிலும்் நீங்்கள்் கற்்றுக்் 
கொ�ொண்்டவற்்றைைப்் பயன்்படுத்்த உங்்களுக்்கு வாாய்்ப்்பு கிடைைக்கும்். ஒரு தே�வைையாான செெயல்் 
திட்்டத்்தைையும்் குறைைந்தது விருப்்பப்்படி தே�ர்்ந்்தெெடுத்்த செெயல்் திட்்டத்்தைையும்் நிறைைவு செெய்யுங்்கள்். 
நிலைை 5 ஐ முடித்்ததும்், "உங்்கள்் பாாதைையைை பிரதிபலியுங்்கள்்” என்்ற இறுதிச்் செெயல்்திட்்டத்்தைை நிறைைவு 
செெய்து உங்்கள்் பாாதைையைை முடியுங்்கள்்.

Pathways பற்்றிய கூடுதல்் தகவல்்களுக்்குப்் பாார்்க்்க toastmasters.org/pathways.

சாாதனைைகள் மற்்றும்் அங்்கீகாாரம்

Pathways இல்், உறுப்்பினர்் சாாதனைைகள்் அடிக்்கடி ஏற்்பளிக்்கப்்படுகின்்றன ஏனெ�னில்் அங்்கீகாாரம் 
ஊக்்கத்்தைை அதிகரிக்்கிறது. ஒவ்்வொ�ொரு முறைையும்் உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு நிலைையைை முடிக்்கும்்போ�ோது, 
அவர்்கள்் Base Camp இல்் மின்்னிலக்கப்் பதக்கம்் மற்்றும்் சாான்்றிதழைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்். உறுப்்பினர்்கள்் 
மற்்றும்் Base Camp மே�லாாளர்்கள்் இந்்த சாான்்றிதழ்களைை பதிவிறக்கம்் செெய்யலாாம்் அல்்லது அச்்சிடலாாம்்.

ஓர்் உறுப்்பினர்் ஒரு பாாதைையைை ஒவ்்வொ�ொரு முறைை நிறைைவு செெய்யும்்போ�ோதும்், அவர்்களின்் 
நிபுணத்்துவத்்தைைக் காாட்்டும்் Proficient (கைைதே�ர்்ந்்த) விருதைைப்் பெெறுகிறாார்்கள்். எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, 
விளக்கவுரைை தே�ர்்ச்்சி நிறைைவுசெெய்யும்் ஒரு உறுப்்பினர்் விளக்கவுரைை தே�ர்்ச்்சியடைைந்தவர்் Proficient 
(கைைதே�ர்்ந்்தவர்்) ஆவாார்்.

ஏதே�னும்் பாாதைையில்் நிலைை 2 ஐ நிறைைவு செெய்த பின்், உறுப்்பினர்்கள்் Pathways மதியுரைைஞர்் திட்்டத்்தில்் 
வே�லைை செெய்யும்் வாாய்்ப்்பு பெெறுகிறாார்்கள்். இத்்திட்்டத்்தைை நிறைைவு செெய்யும்் உறுப்்பினர்்கள்் Pathways 
மதியுரைைஞராாகக்் கருதப்்படுவாார்்கள்் மற்்றும்் அவர்்களின்் Base Camp சுயவிவரத்்தில்் அவ்்வாாறு 
நியமிக்்கப்்படுவாார்்கள்்.

மே�லும்் சாாதிக்்க விரும்்புபவர்்கள்் மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்்வே�ந்தர்் விருது (DTM) மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு 
திட்்டம் (DCP) ஆகியவற்்றைை ஆராாயலாாம்். மே�லும்் தகவலுக்்கு சாாதனைைகள்் மற்்றும்் விருதுகள்் 
(Achievement and Awards) பக்கத்்தைைப்் பாார்்க்்கவும்்.

மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்வே�ந்்தர்்

மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்்வே�ந்தர்் விருது என்்பது Toastmasters International வழங்்கும்் மிக உயர்்ந்்த கல்்வி 
விருது ஆகும்் மற்்றும்் இது தொ�ொடர்்பாாடல்் மற்்றும்் தலைைமைைத்்துவத்் திறன்களுக்்கு அங்்கீகாாரம் 
அளிக்்கிறது.

https://www.toastmasters.org/education/pathways
https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
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மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்்வே�ந்தர்் விருதுக்்குத்் தகுதி பெெற, உறுப்்பினர்்கள்் இரண்்டு தனித்்துவமாான 
பாாதைைகளைை நிறைைவு செெய்திருக்்கவே�ண்்டும்், முழு ஒரு ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் அல்்லது இரண்்டு அரைை 
ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலத்்திற்்கு மன்ற அதிகாாரியாாகச்் சே�வைையாாற்்றிருக்்க வே�ண்்டும்், மாாவட்்ட அதிகாாரியாாக 
முழு ஒரு ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலத்்திற்்குச்் சே�வைையாாற்்றிருக்்க வே�ண்்டும்், மன்ற மதியுரைைஞராாக அல்்லது 
பயிற்்சியாாளரா�க வெ�ற்்றிகரமாாகச்் சே�வைையாாற்்றிருக்்க வே�ண்்டும்், மன்றப்் புரவலராாக வெ�ற்்றிகரமாாகச்் 
சே�வைையாாற்்றிருக்்க வே�ண்்டும்் அல்்லது Speechcraft அல்்லது இளைைஞர்் தலைைமைைத்்துவத்் திட்்டத்்தைை 
நடத்்தியிருக்்க வே�ண்்டும்், மற்்றும்் மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்்வே�ந்தர்் செெயல்்திட்்டத்்தைை நிறைைவு செெய்திருக்்க 
வே�ண்்டும்்.

மே�ன்மைைமிகு சொ�ொல்்வே�ந்தர்் ஒரு பதக்கத்்தைைப்் பெெறுவாார்். விண்்ணப்்பதாாரர்் விரும்்பினாால்், Toastmasters 
International அவரது சாாதனைை பற்்றி அவரது வே�லைை வழங்்குநருக்்கு ஒரு மின்்னஞ்்சல்் அனுப்்பும்்.

 பல்்வே�று பாாதைைகளைை நிறைைவு செெய்தல்்

உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்கள்் விரும்்பிய எண்்ணிக்்கைையில்் பாாதைைகளைை நிறைைவு செெய்ய 
வரவே�ற்்கப்்படுகிறாார்்கள்் மற்்றும்் ஒரேே பாாதைையைை பலமுறைையும்் நிறைைவு செெய்யலாாம்். ஒரு பாாதைையைை 
இரண்்டாாம்் முறைை நிறைைவுசெெய்ததற்்காான நன்்மதிப்்பைைப்் பெெற, உறுப்்பினர்்கள்் அந்்தப்் பாாதைையைை 
மீண்்டும்் கொ�ொள்்முதல்் செெய்ய வே�ண்்டும்்.

﻿
﻿கல்வி விருதுகளைை சமர்்ப்்பித்்தல்்

நிறைைவுகளைை அங்்கீகரித்்து கல்்வி விருதுகளைை சமர்்ப்்பிப்்பது Base Camp மே�லாாளரின்், பொ�ொதுவாாக 
துணை�த்் தலைைவர்் கல்்வியின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். 

ஒரு உறுப்்பினர்் ஒரு நிலைையில்் தே�வைைப்்படும்் அனைைத்்து செெயல்்திட்்டங்்களைையும்் பே�ச்்சுக்்களைையும்் 
முடித்்த பின்், அவர்்கள்் Base Camp வழியாாக நிலைையைை முடித்்ததற்்காான கோ�ோரிக்்கைையைைச்் சமர்்பிக்்கலாாம்். 
இந்்தக் கோ�ோரிக்்கைை குறித்்த அறிவிப்்பைை அனைைத்்து மன்ற அதிகாாரிகளும்் பெெறுவாார்்கள்், மே�லும்் 
தலைைவர்், செெயலாாளர்் மற்்றும்் துணை�த்் தலைைவர்் கல்்விக்்கு மின்்னஞ்்சல்் அனுப்்பப்்படும்். உங்்கள்் 
துணை�த்் தலைைவர்் கல்்வி, இந்்தக் கோ�ோரிக்்கைைகளைை அங்்கீகரிக்்கவில்்லைை என்்றாால்், மன்ற அதிகாாரி 
பதிலளிக்்க வே�ண்்டிய தெெளிவாான செெயல்்முறைை உங்்களிடம் இருப்்பதைை உறுதிப்்படுத்்திக்் 
கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 

கோ�ோரிக்்கைைக்கு ஒப்்புதல்் அளிக்்கும்் Base Camp மே�லாாளர்், அந்்த உறுப்்பினர்் அந்்த நிலைைக்காான 
அனைைத்்து தே�வைைகளைையும்் நிறைைவு செெய்துள்்ளாார்் என்்பதைைச்் சரிபாார்்க்்க வே�ண்்டும்். இதன் பொ�ொருள்் 
அந்்த உறுப்்பினர்் மற்்றொ�ொரு மன்றத்்தில்் பே�ச்்சுகளைை வழங்்கியிருக்்கிறாார்் என்்பதைைச்் சரிபாார்்ப்்பதாாக 
இருக்்கலாாம்். விண்்ணப்்பதாாரர்் விருதுக்்குத்் தகுதிபெெறுவதற்்கு முன்்பாாக அனைைத்்துத்் தே�வைைகளைையும்் 
நிறைைவு செெய்ய வே�ண்்டும்். எந்்த விதிவிலக்குகளும்் வழங்்கப்்படாாது. நிலைை நிறைைவுகளைை 
உறுப்்பினர்்கள்் வரிசைையாாகச்் சமர்்ப்்பிக்்க வே�ண்்டும்். 

Base Camp இல்் நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைை அங்்கீகரிக்்கப்்பட்்டவுடன், அது தாானாாகவே� Club Central இல்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்்படும்். உறுப்்பினர்் விருதைைப்் பெெறுவதைை உறுதிசெெய்ய கூடுதல்் படிகள்் எதுவும்் 
தே�வைையில்்லைை.

மே�லும்் தகவலுக்்கு, Base Camp மே�லாாளர்் வழிகாாட்டியைைப்் பாார்்க்்கவும்். 

https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/education-documents/base-camp-manager-guide---2024-2.pdf
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விருது தே�வைைகள்
கல்்வி விருது பெெறுபவர்், நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைைகள்் அங்்கீகரிக்்கப்்படும்் நே�ரத்்தில்் பணம் செெலுத்்திய 
உறுப்்பினர்ாக இருக்்க வே�ண்்டும்். ஒரு கட்்டண உறுப்்பினர்் என்்பவர்் அவரின்் தற்்போ�ோதைைய கட்்டணக் 
காாலத்்திற்்காான உறுப்்பினர்் கட்்டணம் உலகத்் தலைைமைையகத்்தாால்் பெெறப்்பட்்டவர்் ஆவாார்்.
தற்்போ�ோதைைய மன்ற அதிகாாரி அனைைத்்து விருது விண்்ணப்்பங்்களைையும்் அங்்கீகரிக்்க வே�ண்்டும்். உப 
தலைைவர்் கல்்வி இல்்லைையெ�னில்் அல்்லது விருது விண்்ணப்்பம் உப தலைைவர்் கல்்விக்்காானது எனில்், 
மற்்றொ�ொரு தற்்போ�ோதைைய மன்ற அதிகாாரி கைையெ�ழுத்்திட்்டு அதற்்கு ஒப்்புதலளிக்்கலாாம்்.
ஆவணங்்கள்் வெ�ற்்றிகரமாாக அனுப்்பப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துவது ஒரு அனுப்்புநராாக உங்்களின்் 
பொ�ொறுப்்பாாகும்் என்்பதைை அறிந்்திருங்்கள்். Toastmasters International தனக்்குக்் கிடைைக்கப்்பெெறும்் 
தெெளிவற்்ற அல்்லது முழுமைையற்்ற ஆவணங்்களுக்்கு பொ�ொறுப்்பே�ற்்காாது.

விருதுகளுக்்காான மே�ன்மைைமிகு மன்றத்் திட்்டத்்திற்்காான நன்்மதிப்்பைை விருது பெெறுபவர்் நன்்னிலைை 
உறுப்்பினர்ாக உள்்ள ஒரு மன்றத்்திற்்கு மட்்டுமே� வழங்்க முடியும்். ஒரு இரட்்டைை உறுப்்பினர்் தங்்கள்் 
நிலைை அல்்லது பாாதைை நிறைைவு கோ�ோரிக்்கைையைை Base Camp இல்் சமர்்ப்்பிக்்கும்்போ�ோது, விருதுக்்காான 
பெெருமைை எந்்த மன்றத்்திற்்குப்் பயன்்படுத்்தப்்பட வே�ண்்டும்் என்்று அவர்்கள்் தே�ர்்வு செெய்கிறாார்்கள்்.

கல்வித்் திட்்ட வளங்்கள்

உறுப்்பினர் விருது  
விண்்ணப்்பங்்களைைச் சமர்்ப்்பித்்தல்  
(Submitting member award applications)	 toastmasters.org/ClubCentral

கல்வித்் திட்்ட FAQகள்் (Education program FAQs)	 toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ 

Pathways கற்றல்் அனுபவம்்  
(Pathways learning experience)	 toastmasters.org/Pathways-Overview

https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://www.toastmasters.org/pathways-overview
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 மன்்ற நிதி
  வரவு செெலவுத்்திட்்டம்

மன்ற செெயற்்குழு ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டிற்்கும்் வரவு செெலவுத்்திட்்டத்்தைை உருவாாக்்குகிறது.

வழக்்கமாான மன்்றச்் செெலவுகள்
	� மன்றச்் செெய்திமடல்்
	� இணை�யச்் சே�வைையகம்்
	� கோ�ோப்்பைைகள்், துணிப்்பதக்கங்்கள்், மற்்றும்் சாான்்றிதழ்கள்்
	� நிர்்வாாகப்் பொ�ொருட்்கள்்
	� விளம்பரப்் பொ�ொருட்்கள்்
	� கல்்விச்் சாாதனம்்
	� பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி பொ�ொருட்்கள்்
	� அஞ்்சல்் கட்்டணம்

ஏற்்கத்்தக்க மற்்றும்் ஏற்்க இயலாா நிதித்் திரட்்டல்் செெயற்்பாாடுகள்் பற்்றிய மே�லும்் தகவல்்களுக்்குப்் பாார்்க்்க 
Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising.

வழக்்கமாான மன்்ற வருவாாய்்
	� மன்்றத்் தீர்்வைைகள்் மற்்றும்் கட்்டணங்்கள்்
	� நன்்கொ�ொடைைகள்்
	� நிதித்் திரட்்டல்

﻿  
 மன்்ற வங்்கிக்் கணக்கு

மன்ற நிதிகளைை தனிநபர்் நிதிகளுடன் ஒருபோ�ோதும்் கலக்கக்்கூடாாது.

அமெ�ரிக்்க மன்றங்்களுக்்கு மட்்டும்்: மன்றத்்திற்்கு ஏற்்கனவே� வங்்கிக்் கணக்கு இருந்்தாாலும்் அல்்லது 
புதிதாாகத்் திறக்க வே�ண்்டியிருந்்தாாலும்், மன்றத்்தின்் தனித்்துவ அடைையாாள எண்்ணை�ப்் (EIN) 
பயன்்படுத்்த வே�ண்்டும்். ஒவ்்வொ�ொரு மன்றத்்தின்் EIN உம்் Toastmasters இணை�யதளத்்தில்் Club Central Club 
Central இல்் மக்கள்் தொ�ொகைையியல்் பக்கத்்தில்் கிடைைக்கிறது.

ஒரு மன்றக் கணக்கிலிருந்்து காாசோ�ோலைை வழங்்குவதற்்கு முன்்பாாக, வங்்கியாானது மன்றத்்தின்் 
பொ�ொருளாாளர்் மற்்றும்் தலைைவர்் கைையெ�ழுத்்திட்்ட ஒரு கைையொ�ொப்்ப அட்்டைையைைக் கொ�ொண்்டிருக்்க 
வே�ண்்டும்். வங்்கியிடம் முறைையாான படிவங்்களைைக் கே�ட்்டு அதைை ஜூலைை 1 ஆம்் தே�திக்்குள்் வங்்கியிடம் 
திருப்்பியளியுங்்கள்், அரைை ஆண்்டுத்் தே�ர்்தல்் மன்றங்்களுக்்கு, ஜூலைை 1 மற்்றும்் ஜனவரி 1 ஆம்் 
தே�திக்்குள்் திருப்்பியளியுங்்கள்்.

Toastmasters International ஒரு இலாாப நோ�ோக்கற்்ற, வரி விலக்கு பெெற்்ற நிறுவனம்் மற்்றும்் மன்றம் 501(c)(3) 
இலாாபநோ�ோக்கற்்ற நிறுனமில்்லாாச்் சங்்கம்் என நிறுவப்்பட்்டுள்்ளது என்்பதைை வங்்கியிடம் தெெரிவியுங்்கள்். 
சில வங்்கிகள்் அதுபோ�ோன்ற நிறுவனங்்களுக்்குக்் கட்்டணங்்களைைத்் தள்்ளுபடி செெய்கின்்றன. 

ஒரு வங்்கிக்் கணக்குத்் திறப்்பதில்் மன்றத்்திற்்கு உதவி தே�வைையெ�னில்், மின்்னஞ்்சல்் செெய்யுங்்கள்் 
taxquestions@toastmasters.org.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
mailto:taxquestions%40toastmasters.org?subject=
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﻿  
 மன்்ற நிதிகளைை நிர்்வகித்்தல்் மற்்றும்் தணிக்்கைை செெய்தல்்

மன்்ற நிதிகளைை நிர்்வகிக்்க மற்்றும்் தணிக்்கைை செெய்வதற்்காான வழிகாாட்்டுதல்்கள்

மன்றத்்தின்் செெயற்்பாாடுகள்் மற்்றும்் மன்ற நிதிகள்் எப்்படிப்் பயன்்படுத்்தப்்பட வே�ண்்டும்் என்்ற 
பொ�ொதுவாான புரிதலுக்்கு Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, மன்றக் கொ�ொள்்கைைகள்் 
மற்்றும்் தற்்போ�ோதைைய வரவு செெலவுத்்திட்்டத்்தைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.

மன்றத்்தின்் வங்்கிக்் கணக்கில்் உள்்ள அங்்கீகரிக்்கப்்பட்்ட கைையொ�ொப்்பதாாரர்்கள்் தற்்போ�ோதைைய மன்ற 
அதிகாாரிகள்் என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். U.S. மன்றங்்களுக்்கு, மன்றத்்திற்்கு EIN உள்்ளதாா என 
தற்்போ�ோதைைய மன்ற அதிகாாரிகளிடம் உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

 வங்்கி அறிக்்கைைகள், கட்்டண இரசீதுகள், மற்்றும்் காாசோ�ோலைைகள்

வங்்கி அறிக்்கைைகள்், பணம் செெலுத்்திய இரசீதுகள்், இரத்்தாான காாசோ�ோலைைகள்் மற்்றும்் மன்ற காாசோ�ோலைைப்் 
புத்்தக ஒருமைைப்்படுத்்தல்்களைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.

அனைைத்்து காாசோ�ோலைைகளும்் கணக்கில்் உள்்ளன என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்் மற்்றும்் ஏதே�னும்் 
நிலுவைையில்் இருந்்தாால்் குறித்்துக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

வங்்கி அறிக்்கைைகள்் மற்்றும்் காாசோ�ோலைைகள்் மாாதாா மாாதம் ஒருமைைபடுத்்தப்் படுகின்்றன என்்பதைைச்் 
சரிபாாருங்்கள்்.

காாசோ�ோலைைப்் புத்்தகத்்தில்் ஏதே�னும்் வழமைையில்்லாாத பதிவுகள்் அல்்லது ஏதே�னும்் வழமைையில்்லாாத 
இரத்்தாான காாசோ�ோலைைகளைை கவனித்்தாால்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளருடன் சரிபாாருங்்கள்்.

மன்றப்் பொ�ொருளாாளால்் தயாாரிக்்கப்்பட்்ட மாாதாாந்்திர நிதி அறிக்்கைைகள்் மன்றத்்தின்் நிதிநிலைையைை 
அவைை தயாாரிக்்கப்்பட்்ட தே�தியில்் பிரதிபலிப்்பதைைச்் சரிபாாருங்்கள்்.

தணிக்்கைைக்் குழு

மன்்றத்் தலைைவரின்் அலுவலகப்் பதவிக்்காாலம் முடிவதற்கு ஒரு மாாதம் முன்்பாாக, அவர்் 
மன்்றத்்தின்் நிதிகளைைத்் தணிக்்கைை செெய்்வதற்காாக (மன்்றப்் பொ�ொருளாாளரைைத்் தவிர்்த்்து) மூன்்று 
உறுப்்பினர் குழுவைை நியமிக்்கிறாார். இந்்தக்் குழு அதன்் கண்டறிதல்களைை மன்்றத்்திற்்கு 
அறிக்்கைையளிக்்கிறது மற்்றும்் அது மன்்றத்்தின்் நிரந்்தரப்் பதிவில்் சே�ர்க்்கப்்படுகிறது.

மன்்ற வருவாாய்்

வருவாாய்் நிதி தொ�ொடர்்பாான, கட்்டணங்்கள்் மற்்றும்் மன்றம் கொ�ொண்்டிருக்்கும்் பிற வகைை வருவாாய்்கள்் 
தொ�ொடர்்பாான பதிவுகளுக்்காாக பண பற்்றுச்்சீட்்டுகள்் மற்்றும்் வழங்்கல்் குறிப்்பே�டு மற்்றும்் காாசோ�ோலைைப்் 
புத்்தகத்்தின்் உருப்்படிகள்் மற்்றும்் விவரங்்களைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்்.

இந்்த உருப்்படிகளில்் ஒரு சிலவற்்றைைச்் சமவாாய்்ப்்பு முறைையில்் தெெரிவு செெய்து பொ�ொருத்்தமாான நிதிகள்் 
பெெறப்்பட்்டுள்்ளனவாா மற்்றும்் ஆவணங்்கள்் பதியப்்பட்்டுள்்ளனவாா என சரிபாாருங்்கள்். எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, 
23 உறுப்்பினர்்கள்் உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச்் செெலுத்்தியிருந்்தாால்், பெெறப்்பட்்டத்் தொ�ொகைை சரியாானதாா 
மற்்றும்் 23 உறுப்்பினர்்களில்் ஒவ்்வொ�ொரும்் செெலுத்்திய தொ�ொகைை Toastmasters International க்்குத்் 
தெெரிவிக்்கப்்பட்்டுள்்ளதாா என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்். அதே�போ�ோல்், Toastmasters International க்்கு 
அனுப்்பப்்பட்்டுள்்ள உறுப்்பினர்் விண்்ணப்்பங்்களிலுள்்ள தொ�ொகைையைை உறுப்்பினர்்களிடமிருந்்து 
பெெறப்்பட்்ட காாசோ�ோலைைகள்் மற்்றும்் உலகத்் தலைைமைையகத்்திலிருந்்து பெெறப்்பட்்ட கணக்கு 
அறிக்்கைைகளுடன் ஒப்்பிடுங்்கள்் மற்்றும்் தொ�ொகைைகள்் பொ�ொருந்்துகின்்றதாா என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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மன்்றச்் செெலவுகள்

செெலவுகள்் தொ�ொடர்்பாான பதிவுகளுக்்காாக பண பற்்றுச்்சீட்்டுகள்் மற்்றும்் வழங்்கல்் குறிப்்பே�டு 
மற்்றும்் காாசோ�ோலைைப்் புத்்தகத்்தின்் உருப்்படிகள்் மற்்றும்் விவரங்்களைை மதிப்்பாாய்்வு செெய்யுங்்கள்். 
ஏதே�னும்் வழமைையில்்லாாத செெலவுகள்் தோ�ோன்றுகிறதாா எனத்் தீர்்மாானித்்து, மன்றப்் பொ�ொருளாாளருடன் 
சரிபாாருங்்கள்்.

இந்்தச்் செெலவு உருப்்படிகளில்் சமவாாய்்ப்்பு முறைையில்் ஒரு சிலவற்்றைைத்் தெெரிவு செெய்து ஒவ்்வொ�ொரு 
செெலவும்் முறைையாான ஒப்்புதல்், செெல்்லத்்தக்க பற்்றுச்்சீட்்டுகள்் கொ�ொண்்டுள்்ளதாா மற்்றும்் பொ�ொருத்்தமாான 
காால கட்்டத்்திற்்குள்் செெய்யப்்பட்்டுள்்ளதாா என்்பதைைச்் சரிபாாருங்்கள்். காாசோ�ோலைைத்் தொ�ொகைை 
பற்்றுச்்சீட்்டு(களின்்) கூடுதலுக்்குச்் சமமாாக உள்்ளதாா எனச்் சரிபாாருங்்கள்். பற்்றுச்் சீட்்டு இல்்லைையெ�னில்், 
பற்்றுச்்சீட்்டு இல்்லாாததற்்கு எழுத்்துப்்பூர்்வ விளக்கம்் உள்்ளதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்.

சொ�ொத்துகள்

மன்றம் சாாய்்மே�சைை, பதாாகைை, எழுதுபொ�ொருட்்கள்், நே�ரக் கருவி, கோ�ோப்்பைைகள்், மற்்றும்் கல்்விச்் 
சாாதனங்்கள்் போ�ோன்றவற்்றைைக் கொ�ொண்்டிருந்்தாால்், சொ�ொத்்துப்் பட்்டியலைை உண்்மைையாான 
உருப்்படிகளுடன் சரிபாாருங்்கள்். ஒரு உருப்்படியைைக் கணக்கில்் காாட்்ட இயலாாவிட்்டாால்், அதனைை மன்றத்் 
தலைைவருடன் கலந்தாாலோ�ோசியுங்்கள்்.

 
அறிக்்கைை

ஆவணங்்கள்் பற்்றி கே�ள்்விகள்் இருந்்தாால்் மன்றப்் பொ�ொருளாாளருடன் பின்் தொ�ொடருங்்கள்். முறைையற்்ற 
செெயற்்பாாடுகள்் குறித்்த ஏதே�னும்் தீர்்க்்கப்்படாாத கே�ள்்விகள்் அல்்லது கவலைைகளைை மன்றத்் தலைைவரிடம் 
எடுத்்துச்் செெல்்லுங்்கள்்.

மன்றத்்தின்் இறுதி எழுதப்்பட்்ட தணிக்்கைை அறிக்்கைையைை ஆயத்்தம் செெய்து அதைை மன்றத்்திடம் 
வழங்்குங்்கள்்.

பொ�ொறுப்்புக்் காாப்்பீடு

Toastmasters International, தகுதியாான Toastmasters கூட்்டங்்கள்் மற்்றும்் நிகழ்்வுகளின்் போ�ோது ஏற்்படும்் 
காாயங்்களுக்்காாக சர்்வதே�ச பொ�ொறுப்்புக்் காாப்்பீட்்டாால்் பாாதுகாாக்்கப்்பட்்டுள்்ளது. காாப்்புறுதிச்் சாான்்றிதழ் 
கோ�ோரிக்்கைையுடன் சே�ர்்க்்க வே�ண்்டியத்் தகவல்்களைைப்் பெெற பாார்்க்்க toastmasters.org/LiabilityInsurance. 
இடத்்தினர்், ஒரு குறிப்்பிட்்ட Toastmasters கூட்்டத்்திற்்கு அல்்லது நிகழ்்விற்்கு, அவர்்கள்் சாான்்றிதழ் 
வைைத்்திருப்்பவர்ாக அறிவிக்்கப்்பட வே�ண்்டும்் என்்று மன்றத்்திடம் தெெரிவித்்தாால்், மூன்்று வே�லைை 
நாாட்்களுக்்குள்் வடிவமைைக்்கப்்பட்்ட சாான்்றிதழைைப்் பெெற tminsurance@toastmasters.org என்்ற 
மின்்னஞ்்சலில்் தொ�ொடர்்பு கொ�ொள்்ளவும்்.

மன்்ற நிதி வளங்்கள்

மன்்ற அலுவலுக்்காான நிதி தகவல்்கள்்		  toastmasters.org/FinancialResources

வரிக்் கே�ள்்விகள்்					     taxquestions@toastmasters.org

ஏனைைய நிதிக்் கே�ள்்விகள்்				    financequestions@toastmasters.org

https://toastmasters.org/Membership/Leadership/General%20Finance/Liability%20Insurance
mailto:tminsurance%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/general-finance/
mailto:taxquestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:financequestions%40toastmasters.org?subject=
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 மன்்ற நிகழ்வுகள்
  மன்்ற அதிகாாரி தே�ர்்தல்்கள்

மன்றத்்தைை முன்்னோ�ோக்கிக்் கொ�ொண்்டு செெல்்லக் கூடிய மற்்றும்் மற்்றவர்்களைை ஊக்்குவிக்்கக்் கூடிய 
தலைைவர்்கள்் ஒவ்்வொ�ொரு மன்றத்்திற்்கும்் தே�வைை. மன்ற அதிகாாரியின்் பணிகளில்் ஒன்்று தலைைமைைத்்துவ 
திறன் கொ�ொண்்ட உறுப்்பினர்்களைை அடைையாாளம் கண்்டு அவர்்களைைச்் சே�வைையாாற்்ற ஊக்்குவிப்்பதாாகும்்.

மே� மாாதத்்தின்் தொ�ொடக்கத்்தில்் தே�ர்்தலைை நடத்்துங்்கள்், புதிய அதிகாாரிகள்் ஜூலைை 1ஆம்் தே�தி பதவியே�ற்்க 
வே�ண்்டும்். அரைை ஆண்்டுக்்கு அதிகாாரிகளைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கும்் மன்றங்்களில்், நவம்்பர்் தொ�ொடக்கத்்தில்் 
தே�ர்்தலைை நடத்்த வே�ண்்டும்், புதிய அதிகாாரிகள்் ஜனவரி 1ஆம்் தே�தி பதவியே�ற்்க வே�ண்்டும்். மன்ற 
அதிகாாரித்் தே�ர்்தலைை நடத்்துவதற்்குத்் தயாாராாக இங்்கே� காாணொ�ொளிகளைைக் காாணவும்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VI: Officers, Section 5

           
முன்்மொ�ொழிவு

தே�ர்்தலுக்்குக்் குறைைந்தது இரண்்டு வாாரங்்களுக்்கு முன்்பாாக மன்ற தலைைமைைத்்துவக்் குழுவைை 
நியமியுங்்கள்். எந்்த தற்்போ�ோதைைய கட்்டண உறுப்்பினரும்் பதவிக்்குப்் போ�ோட்்டியிடத்் தகுதியுடைையவர்்கள்் 
மற்்றும்் உறுப்்பினர்்கள்் ஒருமுறைைக்கு மே�ல்் போ�ோட்்டியிடலாாம்். நிரப்்ப வே�ண்்டிய பதவிகள்் மன்றத்் 
தலைைவர்், உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE) உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM), உப தலைைவர்் மக்கள்் 
தொ�ொடர்்பு (VPPR), மன்றச்் செெயலாாளர்், மன்றப்் பொ�ொருளாாளர்் (அல்்லது மன்றச்் செெயலாாளர்் - பொ�ொருளாாளர்்), 
மற்்றும்் அவைைக் காாவலர்் ஆகியவைையாாகும்்.

சாாத்்தியமாானாால்் அனைைத்்துப்் பதவிகளைையும்் நிரப்்ப வே�ண்்டும்். எனினும்், ஒரு மன்றம் குறைைந்தபட்்சம் 
மூன்்று அதிகாாரிகளைைக் கொ�ொண்்டிருக்்க வே�ண்்டும்். மன்றத்் தலைைவர்், உப தலைைவர்், மற்்றும்் மன்றச்் 
செெயலாாளர்் அல்்லது மன்றச்் செெயலாாளர்்-பொ�ொருளாாளர்், ஆகிய பதவிகள்் வெ�வ்வே�று நபர்்களாால்் 
வகிக்்கப்்பட வே�ண்்டும்். கூடுதலாாக, மன்ற தலைைவர்் மற்்றும்் மன்ற பொ�ொருளாாளர்் பதவிகளைை வே�று 
ஒருவர்் வகிக்்க வே�ண்்டும்்.

மன்றத்் தலைைமைைத்்துவக்் குழு அலுவலகச்் சே�வைையாாற்்ற விருப்்பம் தெெரிவித்்த நன்்னிலைை 
உறுப்்பினர்்களைைக் கருதலாாம்். அது தகுதிவாாய்்ந்்த போ�ோட்்டியாாளர்்களைையும்் நாாடலாாம்். ஒரு உறுப்்பினர்் 
முன்்மொ�ொழிவிற்்கு இணக்கம்் தெெரிவித்்தாால்் மட்்டுமே� அவர்் மன்றத்் தலைைமைைத்்துவக்் குழுவின்் 
அறிக்்கைையில்் பெெயர்் குறிப்்பிடப்்படுவாார்். குழுவின்் அறிக்்கைை தே�ர்்தலுக்்கு முன்்பாாக மன்றக் கூட்்டத்்தில்் 
வழங்்கப்்படுகிறது. கூடுதல்் முன்்மொ�ொழிவுகள்் அவைையில்் மே�ற்்கொ�ொள்்ளப்்படலாாம்்.

மன்றத்் தலைைமைைத்்துவக்் குழு தே�ர்்தலுக்்கு முன்்பாாக மன்றக் கூட்்டத்்தில்் தனது அறிக்்கைையைை வழங்்கத்் 
தவறினாால்், அந்்த அறிக்்கைை செெல்்லாாதது மற்்றும்் பிணை�க்கப்்படாாதது ஆகிறது மற்்றும்் அனைைத்்து 
போ�ோட்்டியாாளர்்களும்் தே�ர்்தல்் நடைைபெெறும்் கூட்்டத்்தின்் போ�ோது அவைையிலே�யே� போ�ோட்்டியிட வே�ண்்டும்்.

மன்்ற தலைைமைைத்துவக்் குழு

மன்்றத்் தலைைமைைத்்துவக்் குழு ஒவ்்வொ�ொரு மன்்றப்் பதவிகளுக்்காான போ�ோட்்டியாாளர்களைைத்் 
தே�ர்ந்்தெெடுக்்கிறது. மன்்றத்் தலைைவர்், மன்்றத்் தே�ர்தல்களுக்்கு குறைைந்தது இரண்்டு 
வாாரங்்களுக்்கு முன்்பாாக மூன்்று நன்்னிலைை உறுப்்பினர்களைை மன்்றத்் தலைைமைைத்்துவக்் 
குழுவிற்்கு நியமிக்்கிறாார் - அதன்் தலைைவராாக செென்்ற ஆண்்டின்் மன்்றத்் தலைைவர்் உள்்ளாார்.

http://www.toastmasters.org/928
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIOfficers443
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தே�ர்்தல்் செெயல்முறைை

1.	 தே�ர்்தல்் செெயல்்முறைை தொ�ொடங்்குவதற்்கு முன்்பாாக, ஒவ்்வொ�ொரு பதவியின்் முக்்கியப்் பொ�ொறுப்்புகளைை 
விரிவாாக விளக்குங்்கள்். பின்் தே�ர்்தல்் செெயல்்முறைையைை விளக்கி, தே�ர்்தலைைத்் தொ�ொடருங்்கள்்:மன்றத்் 
தலைைவருக்்காான பதவிக்்கு முன்்மொ�ொழிவகளைை ஏற்்றுக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

2.	 வழிமொ�ொழிந்்து பே�சக் கே�ளுங்்கள்். எந்்த உறுப்்பினரும்் எழுந்்து முன்்மொ�ொழிவைை வழிமொ�ொழியலாாம்் 
மற்்றும்் முன்்மொ�ொழியப்்பட்்டவர்் தகுதிகள்் பற்்றி ஒரு சிறு பே�ச்்சு (பொ�ொதுவாாக இரண்்டு நிமிடங்்கள்்) 
நிகழ்்த்்தலாாம்். வழிமொ�ொழிவு பே�ச்்சுகள்் போ�ோட்்டியாாளரின்் கடைைசிப்் பெெயரின்் அடிப்்படைையில்் அகர 
வரைையில்் வழங்்கப்்பட வே�ண்்டும்்.

3.	 தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்டாால்், முன்்மொ�ொழியப்்பட்்டவர்் அந்்தப்் பதவியைை ஏற்்றுக்் கொ�ொள்்வாாராா எனக்் 
கே�ளுங்்கள்். தனது சாார்்பாாகப்் பே�ச முன்்மொ�ொழியப்்பட்்டவரைை இரண்்டு நிமிடங்்கள்் அனுமதியுங்்கள்்.

4.	 மன்றத்் தலைைவர்் பதவிக்்கு கூடுதல்் முன்்மொ�ொழிவு உள்்ளதாா எனக்் கே�ளுங்்கள்். மற்்றவர்்கள்் 
முன்்மொ�ொழியப்்பட்்டாால்், படிகள்் 2, 3, மற்்றும்் 4 ஐ ஒவ்்வொ�ொரு முன்்மொ�ொழியப்்பட்்டவருக்்கும்் திரும்்பச்் 
செெய்யுங்்கள்்.

5.	 மன்றத்் தலைைவர்் பதவிக்்காான முன்்மொ�ொழிவுகளைை நிறைைவு செெய்யத்் தீர்்மாானத்்தைைக் 
கொ�ொண்்டுவாாருங்்கள்். இதற்்கு வழிமொ�ொழிவு மற்்றும்் ஒரு வாாக்்கெெடுப்்பு தே�வைைப்்படுகிறது.

6.	 அனைைத்்து உறுப்்பினர்்களைையும்் அவர்்களின்் வாாக்்குச்்சீட்்டில்் வாாக்்களிக்்க அறிவுறுத்்துங்்கள்்.

7.	 வாாக்்குகளைை எண்்ண இரண்்டு நபர்்களைைக் கே�ளுங்்கள்்.

8.	 வெ�ற்்றியாாளரைை அறிவியுங்்கள்்.

9.	 வாாக்்குச்்சீட்்டு வாாக்்கெெடுப்்பில்் சமநிலைை ஏற்்பட்்டாால்், சமநிலைையைைத்் தீர்்க்்க, அனைைத்்து 
வாாக்்குச்்சீட்்டுகளும்் கைைவிடப்்பட வே�ண்்டும்். வெ�ற்்றியாாளரைை நிர்்ணயிக்்க புதிய வாாக்்கெெடுப்்பு 
நடத்்தப்்பட வே�ண்்டும்். சமநிலைை தொ�ொடர்்ந்்து ஏற்்பட்்டாால்், வாாக்்குச்்சீட்்டுகள்் கைைவிடப்்படும்் மற்்றும்் 
சமநிலைை ஏற்்படாாத வரைையில்் புதிய வாாக்்கெெடுப்்பு நடத்்தப்்பட வே�ண்்டும்். பிற வடிவிலாான சமநிலைை 
தீர்்வுகள்் அதிகாாரப்்பூர்்வமற்்றவைை மற்்றும்் மன்றத்்தைைப்் பிணை�க்காாதவைை ஆகும்்.

ஒவ்்வொ�ொரு பதவிக்்கும்் இந்்தப்் படிகளைைத்் திரும்்பச்் செெய்யுங்்கள்். தே�ர்்தல்் முடிந்்தவுடன், புதிதாாகத்் 
தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட மன்றச்் செெயற்்குழுவைை மன்றத்்திற்்கு அறிமுகப்்படுத்்துங்்கள்்.

தே�ர்்தல்் நிகழ்வெ�ண்

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International ஆனது வாாரந்தோ�ோறும்் சந்திக்்கும்் மன்றங்்கள்் 
ஆண்்டுதோ�ோறும்் அல்்லது அரைை ஆண்்டிற்்கு அதிகாாரிகளைைத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கலாாம்் எனக்் கூறுகிறது. 
வாாரந்தோ�ோறும்் இல்்லாாமல்் குறைைந்த தடவைை சந்திக்்கும்் மன்றங்்கள்் ஆண்்டு தோ�ோறும்் அதிகாாரிகளைைத்் 
தே�ர்்ந்்தெெடுக்்க வே�ண்்டும்். ஆண்்டு பதவிக்்காாலம் ஜூலைை 1 இலிருந்்து ஜூன்் 30 வரைை நீடிக்்கிறது; அரைை 
ஆண்்டுப்் பதவிக்்காாலம் ஜூலைை 1 இலிருந்்து டிசம்பர்் 31 வரைை மற்்றும்் ஜனவரி 1 இலிருந்்து ஜூன்் 30 
வரைை நீடிக்்கிறது.

ஓர்் ஆண்்டு பதவிக்்காாலத்்திற்்குத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட மன்றத்் தலைைவர்்கள்் அடுத்்து வரும்் ஆண்்டில்் 
மறுபடியும்் தே�ர்்தெெடுக்்கப்்படக்கூடாாது. அரைை ஆண்்டிற்்குத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட மன்றத்் தலைைவர்்கள்் 
அடுத்்த வரும்் அரைையாாண்்டிற்்கு மறுபடியும்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்டலாாம்்.

காாலியிடங்்கள்

செென்ற ஆண்்டின்் மன்றத்் தலைைவரைைத்் தவிர்்த்்து, வே�று எந்்தப்் பதவியின்் காாலியிடங்்களும்், 
காாலியிடத்்தைை அறிவித்்த பின்் வரும்் அடுத்்த கூட்்டத்்தில்் ஒரு சிறப்்புத்் தே�ர்்தல்் நடத்்தி நிரப்்பப்் பட 
வே�ண்்டும்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438


54

ஒருவர்் ஜூலைை 1 க்்குப்் பின்் அதிகாாரியாாகப்் பங்்களிப்்பைை ஏற்்றாால்், அப்்பங்்ளிப்்பின்் தொ�ொடக்க தே�தி, 
காாலியிடம் ஏற்்பட்்ட மாாதத்்தின்் முதலாாவது தே�தியாாகத்் திருப்்பப்்படும்். எடுத்்துக்்காாட்்டாாக, ஒரு அதிகாாரி 
நவம்்பர்் 7 ஆம்் தே�தி ஒரு காாலியிடத்்தைை நிரப்்பத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்டாால்், அப்் பங்்களிப்்பின்் தொ�ொடக்க 
தே�தி நவம்்பர்் 1 ஆகும்்.

ஓர்் அதிகாாரி ஒரு பங்்களிப்்பில்் பட்்டியிலிடப்்பட்்டு மற்்றொ�ொரு அதிகாாரி அவரைை மாாற்்றீடு செெய்தாால்், 
முந்்தைைய அதிகாாரியின்் கடைைசி தே�தி முந்்தைைய மாாதத்்தின்் கடைைசி தே�தியாாக திருப்்பப்்படும்். ஜூலைை 
மாாதத்்தில்் மாாற்்றீடு செெய்யப்்படும்் அதிகாாரிகளின்் மன்ற அதிகாாரிப்் பணி முழுமைையாாக நீக்்கப்்படும்் 
மற்்றும்் புதிதாாகத்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட மன்ற அதிகாாரியின்் பதவிக்்காாலம் ஜூலைை 1ஆம்் தே�தி 
தொ�ொடங்்குவதாாக வழங்்கப்்படும்். இது ஜனவரி மாாதத்்தில்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்படும்் அரைை ஆண்்டு மன்ற 
அதிகாாரிகளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தும்். இது ஜூலைை அல்்லது ஜனவரி மாாதத்்தில்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்படும்் 
அதிகாாரிகளைை அவர்்களின்் மீதமுள்்ள மன்ற அதிகாாரிப்் பதவிக்்காாலத்்தில்் சே�வைையாாற்்றவும்் அந்்தச்் 
சே�வைையைை அவர்்களின்் கல்்விச்் சாாதனைைகளுக்்குப்் பயன்்படுத்்தவும்் அனுமதிக்்கிறது. இதைைப்் பற்்றிய 
கூடுதல்் விவரங்்களைை இங்்கு செென்று காாணலாாம்் toastmasters.org/ClubBusinessFAQ.

மன்்ற அதிகாாரி பதவியே�ற்பு

புதிய அதிகாாரிகள்் தே�ர்்ந்்தெெடுக்்கப்்பட்்ட பின்் வெ�ளிச்்செெல்்லும்் மன்றத்் தலைைவர்் பதவியே�ற்்பு விழாாவைை 
ஏற்்பாாடு செெய்கிறாார்். ஒட்்டுமொ�ொத்்த விழாாவிற்்கும்் 12-15 நிமிடங்்கள்் எடுக்்கிறது மற்்றும்் கூட்்டத்்தின்் 
முடிவில்் நடத்்தப்்படுகிறது. பதவியே�ற்்புகள்் வழக்்கமாான மன்றக் கூட்்டத்்தில்் அல்்லது ஒரு சிறப்்பு 
நிகழ்்ச்்சியின்்போ�ோது நடத்்தப்்படலாாம்். வெ�ளிச்்செெல்்லும்் அதிகாாரிகளுக்்கு வழங்்குவதற்காான நினைைவுப்் 
பரிசுகளுக்்கு, பாார்க்்க toastmasters.org/Gifts.

பதவியே�ற்பு பொ�ொருட்்கள்
	� மன்்ற அதிகாாரி அடைையாாளவில்்லைை
	� கைைச்்சுத்்தி
	� மன்்றத்் தலைைவர்் விருது

மன்்ற அதிகாாரி பதவியே�ற்பு வாாசகம்

பதவிப்்பிரமாாணம் செெய்யும்் அதிகாாரி (அமர்்த்்தும்் அதிகாாரி) இங்்கே� கிடைைக்கின்்ற வாாசகத்்தைைப்் 
பயன்்படுத்்தி ஒவ்்வொ�ொரு பங்்களிப்்பிற்்கும்் பதவிப்்பிரமாாணம் செெய்யலாாம்் அல்்லது ஒரு வாாசகத்்தைை 
உருவாாக்்கலாாம்். 

  மன்்றப்் பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டிகள்

ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்், ஒவ்்வொ�ொரு Toastmasters மன்றமும்் அதிகாாரப்்பூர்்வ Toastmasters பே�ச்்சுப்் 
போ�ோட்்டிகளில்் பங்்கே�ற்்க வாாய்்ப்்பினைைப்் பெெறுகிறது. போ�ோட்்டிகள்் மன்ற நிலைையிலிருந்்து 
தொ�ொடங்்குகின்்றன, மற்்றும்் பகுதி, கோ�ோட்்டம் மற்்றும்் மாாவட்்ட நிலைைகளில்் தொ�ொடருகின்்றன. 
மாாவட்்டங்்கள்் பன்னாாட்்டுப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளைை நடத்்த வே�ண்்டும்் மற்்றும்் ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் 
மூன்்று கூடுதல்் ஆங்்கிலப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகள்் வரைையில்் நடத்்தலாாம்்.

பன்னாாட்்டுப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டியின்் ஒரு பகுதியாாக, மாாவட்்ட நிலைையில்் வெ�ற்்றி பெெற்்றவர்்கள்், காாணொ�ொளி 
மூலம் நடத்்தப்்படும்் மண்்டல காாலிறுதிக்்குத்் தொ�ொடர்்வாார்்கள்். மண்்டல காாலிறுதியில்் வெ�ற்்றி பெெறுபவர்் 
பன்னாாட்்டு மாாநாாட்்டில்் நடைைபெெறும்் அரைையிறுதிக்்குத்் தொ�ொடர்்வர்், அங்்கு அவர்்கள்் World Championship of 
Public Speaking®-இல்் பங்்கே�ற்்பதற்்காான வாாய்்ப்்பிற்்காாகப்் போ�ோட்்டியிடுவாார்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/footer/faq/Club%20Business
http://www.toastmasters.org/gifts
https://shop.toastmasters.org/Shop/5801Z--club-officer-pin-set
https://shop.toastmasters.org/Shop/375--gavel
https://shop.toastmasters.org/Shop/1990--club-president-award
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=495
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சில உறுப்்பினர்்களுக்்கு, பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளில்் பங்்குபெெறுவது என்்பது அவர்்களின்் Toastmasters 
அனுபவத்்தின்் சிறப்்புக்் கூறு ஆகும்். மற்்றவர்்கள்் தங்்களின்் மன்றச்் செெயற்்பாாடுகளில்் 
திருப்்தியடைைகின்்றனர்், பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளில்் பங்்கே�ற்்பது என்்பது அவர்்களின்் கல்்வி இலக்குகளின்் 
சாாதனைைகள்் போ�ோல்் முக்்கியமாானது அல்்ல. ஒரு மன்ற அதிகாாரியாாக, இரு குழுக்்களுக்்கும்் 
தே�வைையாானவற்்றைைச்் சமன் செெய்து அவ்்வாாறே� பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளைைத்் திட்்டமிட வே�ண்்டும்்.

மன்்றப்் பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டிகளில்் உப தலைைவர்் கல்வியின்் பங்்கு
	� பகுதி, கோ�ோட்்ட, மற்்றும்் மாாவட்்டப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளின்் தே�திகளைை மன்றத்்திற்்குத்் தெெரிவிக்்கவும்் 
மற்்றும்் மன்ற பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளைை அதற்்கே�ற்்பத்் திட்்டமிடுங்்கள்்.

	� போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்் தலைைவர்் மற்்றும்் தலைைமைை நடுவராாகச்் சே�வைையாாற்்ற தன்னாார்்வலர்்களைை
	� பே�ச்்சுப்் போ�ோட்டி விதிப்்புத்்தகம்் உள்்ளடக்கங்்கள்் முழுமைைக்்குமாான மன்ற நிபுணராாகச்் 
சே�வைையாாற்்றக் கே�ளுங்்கள்்.

	� Notification of Contest Winner (ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்) பகுதிப்் போ�ோட்்டியின்் தலைைவருக்்கு 
முன்்னனுப்்பப்்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்துங்்கள்்

பிற தலைைமைைத்துவ வாாய்்ப்்புகள்

உப தலைைவர்் கல்்வி மன்றத்்தின்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டிகளைை மே�ற்்பாார்்வைை செெய்யப்் பொ�ொறுப்்பாானவர்் 
என்்றாாலும்், உறுப்்பினர்்கள்் பயன்்படுத்்திக்் கொ�ொள்்ளக்கூடிய பிற தலைைமைைத்்துவ வாாய்்ப்்புகளும்் உள்்ளன.

போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவர்்

இவற்்றில்் மிக முக்்கியமாான பங்்கு போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவராாக இருக்்கலாாம்். போ�ோட்்டியின்் 
அமர்்வுத்்தலைைவர்் பங்்களிப்்பின்் முழுமைையாான விவரிப்்புக்்கு, பே�ச்்சுப்் போ�ோட்டி விதிப்்புத்்தகம்் ஐப்் 
பாார்்க்்கவும்் உப தலைைவர்் கல்்வி போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவர்் பங்்கைை எடுத்்துக்் கொ�ொள்்ளலாாம்், ஆனாால்் 
இது தே�வைையில்்லைை. உண்்மைையில்், மற்்றொ�ொரு தகுதியாான உறுப்்பினர்் போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவராாக 
இருக்்க விரும்்பினாால்், இது மன்றத்்தின்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டியைை இன்்னும்் சிறந்த உத்்திமிக்்க வாாய்்ப்்புப்் 
புள்்ளியிலிருந்்து நிர்்வகிக்்க உப தலைைவர்் கல்்விக்்குச்் சுதந்திரம் அளிக்்கிறது.

ஒரு பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டியைை ஏற்்பாாடு செெய்ய உதவுதல்்

திட்்டமிடல்் மற்்றும்் ஒப்்படைைப்்புத்் திறனைைப்் பயன்்படுத்்தி, உப தலைைவர்் கல்்வி ஒரு நல்்ல பே�ச்்சுப்் 
போ�ோட்்டியைை ஒழுங்்கமைைப்்பதில்் ஆதரவாாளர்்களைைச்் சே�ர்்த்்துக்் கொ�ொள்்ளலாாம்் மற்்றும்் உறுப்்பினர்்கள்் 
அவர்்களின்் கல்்வி இலக்குகளைை அடைைய உதவலாாம்்.

உறுப்்பினர்் தகுதி

மன்றப்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டியின்் ஒவ்்வொ�ொரு போ�ோட்்டியாாளரும்் பே�ச்்சுப்் போ�ோட்டி விதிப்்புத்்தகத்்தின்் படி 
போ�ோட்்டியிடத்் தகுதியாானவர்்கள்் என்்பதைைச்் சரிபாார்்ப்்பது போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவரின்் பங்்களிப்்பு 
ஆகும்். விதிப்்புத்்தகம்் போ�ோட்்டியாாளர்்கள்் தகுதி பெெறாாமைைக்்காான பல காாரணங்்களைைப்் பட்்டியலிடுகிறது, 
ஆனாால்் மன்றப்் போ�ோட்்டிகளில்் மிக அடிக்்கடி தகுதிப்் பிரச்்சினைைகள்் Toastmasters International க்்காான 
உறுப்்பினர்் கட்்டணங்்களைைச்் செெலுத்்தாாததாால்் ஏற்்படுகின்்றன. சுருக்்கமாாக, மன்றப்் போ�ோட்்டிகள்் 
நடைைபெெறும்் போ�ோது, ஒரு உறுப்்பினர்் கட்்டண உறுப்்பினராாக இல்்லைையெ�னில்், அந்்த உறுப்்பினர்் 
கே�ள்்விக்்குள்்ளாான பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டியின்் எந்்த நிலைையிலும்் போ�ோட்்டியிடத்் தகுதியற்்றவர்் - பின்்னர்் அந்்த 
உறுப்்பினர்் உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச்் செெலுத்்தி நன்்னிலைையைைத்் திரும்்பப்் பெெற்்றாாலும்் கூட.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
https://www.toastmasters.org/Resources/Notification%20of%20Contest%20Winner
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
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தகுதியைைச்் சரிபாார்்ப்்பது போ�ோட்்டியின்் அமர்்வுத்்தலைைவரின்் முதன்மைையாான பொ�ொறுப்்பு என்்றாாலும்், 
உப தலைைவர்் கல்்வி தனது பே�ச்்சுப்் போ�ோட்்டி தகுதி விதிகளின்் அறிவைைப்் பகிர்்ந்்து கொ�ொண்்டு மன்றம் 
அவற்்றைைப்் பின்்பற்்றுவதைை உறுதிப்்படுத்்துவதின்் மூலம் உதவலாாம்். அவ்்வாாறு செெய்யத்் தவறுவதாால்், 
பின்்னர்் வெ�ற்்றிபெெற்்ற போ�ோட்்டியாாளர்் மன்ற அளவில்் தனது தகுதியின்்மைையாால்் விலக நே�ரிடும்்போ�ோது, 
போ�ோட்்டியின்் சுழற்்சியில்் மன வருத்்தத்்தைை ஏற்்படுத்்தும்்.

ஒவ்்வொ�ொரு போ�ோட்்டியாாளரும்் அவர்்கள்் போ�ோட்்டியிடும்் ஒவ்்வொ�ொரு போ�ோட்்டிக்்கு முன்்பாாகவும்் Speaker’s 
Certification of Eligibility and Originality (ஆங்்கிலத்தில்் மட்்டும்்) இல்் கைையெ�ழுத்்திட வே�ண்்டும்்.

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி வளங்்கள்

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி விதிப்்புத்்தகம்				    toastmasters.org/1171

பே�ச்சுப்்போ�ோட்்டிகள்் பக்்கம் (Speech contests page) 		  toastmasters.org/SpeechContests

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி பற்றி அடிக்்கடி  
கே�ட்்கப்்படும்் கே�ள்்விகள்் (Speech contest FAQs)		  toastmasters.org/SpeechContestFAQ 

பே�ச்சுப்் போ�ோட்்டி உதவிக்்கருவிகள்் (Speech contest kits)	 toastmasters.org/SpeechContestKits

தகுதி உதவியாாளர் (Eligibility Assistant)				   toastmasters.org/Eligibility-Assistant

தொ�ொடர்்பே�ச்சுகள்

தொ�ொடர்்பே�ச்்சுகள்் என்்பது சிறப்்பு மன்றக் கூட்்டத்்தின்் ஒரு வடிவமாாகும்், இது செெயல்்திட்்டப்் பே�ச்்சுகள்் 
மற்்றும்் மதிப்்பீடுகளுககு மட்்டுமே� கொ�ொண்்டுள்்ளது. அத்்தகைைய கூட்்டங்்கள்் "தொ�ொடர்்பே�ச்்சுகள்்" அல்்லது 
"பே�ச்்சு மாத்்தாான்்கள்்" அல்்லது "வெ�ளிப்்படுத்்தல்்கள்்" என்்றும்் அறியப்்படுகின்்றன. இவைை அதிகமாான 
பாார்்வைையாாளர்்களுக்்கு முன்்பாாக தனிப்்பட்்ட நபர்்கள்் தங்்கள்் பே�ச்்சுத்் திறன்களைை பட்்டைை தீட்்டிக்்கொ�ொள்்ள 
உதவுகின்்றன, பல பே�ச்்சாாளர்்கள்் தங்்கள்் பே�ச்்சு செெயல்்திட்்டங்்களைை நிறைைவு செெய்ய வாாய்்ப்்பு 
வழங்்குகின்்றன மற்்றும்் புதிய உறுப்்பினர்்களைை ஈர்்க்்க ஒரு சாாத்்தியமாான மன்றமாாக செெயல்்படுகின்்றன. 
Protocol 2.3: Club Programs and Events, Section 2 Speakathons-ஐ பாார்்க்்கவும்்.

இந்்தக் கூட்்டங்்களைை ஒரு மன்றம் மட்்டுமே� ஏற்்பாாடு செெய்ய முடியும்். ஒரு மன்றம் அல்்லது எந்்த 
எண்்ணிக்்கைையிலாான மன்றங்்களும்் ஒன்்றுகூடி ஒரு தொ�ொடர்்பே�ச்்சைை ஏற்்பாாடு செெய்யலாாம்். ஒரு கூட்்டுத்் 
தொ�ொடர்்பே�ச்்சைை ஒன்்றுக்்கும்் மே�ற்்பட்்ட மன்றங்்கள்் நடத்்தும்்போ�ோது, இந்்த மன்றங்்கள்் எந்்த மாாவட்்டத்்தில்் 
இருக்்கும்் மன்றங்்களாாகவும்் இருக்்கலாாம்். தொ�ொடர்்பே�ச்்சுகள்் இணை�யம்் வழியாாக அல்்லது ஓரிடத்்தில்் 
அல்்லது கலப்்பினமாான வடிவில்் நடத்்தப்்படலாாம்்.

கோ�ோட்்டங்்கள்் மற்்றும்் பகுதிகள்் உட்்பட மாாவட்்டங்்கள்் இந்்த வகைையாான கூட்்டத்்தைை நடத்்தமுடியாாது. 
எனினும்், மாாவட்்டம், கோ�ோட்்டம் மற்்றும்் பகுதி வளங்்கள்் (வலைைத்்தளங்்கள்் மற்்றும்் சமூக ஊடக தளங்்கள்் 
உட்்பட) அத்்தகைைய கூட்்டங்்களைை விளம்பரப்்படுத்்த பயன்்படுத்்தப்்படலாாம்்.

தொ�ொகுத்்து வழங்்கும்் மன்றம் அல்்லது மன்றங்்களைைத்் தவிர வே�று மன்றங்்களின்் உறுப்்பினர்்கள்் 
(கூட்்டாாக ஏற்்பாாடு செெய்யப்்பட்்டிருந்்தாால்்) தொ�ொடர்்பே�ச்்சுகளில்் கலந்துகொ�ொள்்ளவும்் பங்்கே�ற்்கவும்் 
அழைைக்கப்்படலாாம்். பொ�ொது மக்களுக்்கும்் மன்றத்்தின்் விருப்்பதின்் பே�ரில்் வருகைை திறக்கப்்படலாாம்்.

தொ�ொகுத்்து வழங்்கும்் மன்றம் அல்்லது மன்றங்்களின்் உறுப்்பினர்்கள்் பே�ச்்சுகளைை வழங்்குவது மற்்றும்் 
மதிப்்பிடுவது (வாாய்்வழி மற்்றும்் எழுத்்து இரண்்டும்்) உள்்ளிட்்ட எந்்தக் கூட்்டப்் பங்்களிப்்பைையும்் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ள முடியாாது. தொ�ொகுத்்து வழங்்கும்் மன்றம் அல்்லது மன்றங்்களைைத்் தவிர மற்்ற 
மன்றங்்களின்் உறுப்்பினர்் விருந்்தினர்்கள்் பே�ச்்சுக்்களைை வழங்்காாமல்் இருக்்கலாாம்், ஆனாால்் மற்்ற 
கூட்்டப்் பங்்களிப்்புகளில்் பங்்கே�ற்்கலாாம்். Toastmasters அல்்லாாத அதிதிகள்் எந்்தவித பங்்கைையும்் ஏற்்க 
பரிந்்துரைைக்கப்்படமாாட்்டாார்்கள்்.

பன்னாாட்்டு இயக்்குநர்் மற்்றும்் இரண்்டாாவது உபதலைைவர்் வே�ட்்பாாளர்்கள்் தங்்கள்் அறிவிக்்கப்்பட்்ட தாாய்் 
மண்்டலத்்திற்்கு வெ�ளியே� உள்்ள மன்றங்்களுடன் கூட்்டாாக நடத்்தப்்படும்் எந்்தவொ�ொரு தொ�ொடர்்பே�ச்்சிலும்் 
பங்்கே�ற்்க அனுமதிக்்கப்்படுவதில்்லைை.

https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1171speechcontestrulebook2024-2025/1171-speech-contest-rulebook.pdf
http://www.toastmasters.org/speechcontests
https://www.toastmasters.org/footer/faq/Speech%20Contests
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=speech%20contest%20kit
https://www.toastmasters.org/login?returnUrl=~/leadership-central/eligibility-assistant
https://www.toastmasters.org/membership/leadership/governing-documents#Protocol23ClubProgramsandEvents556
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ஒவ்்வொ�ொரு பே�ச்்சும்் திட்்டத்்தின்் குறிக்்கோ�ோளின்் மீது பே�ச்்சாாளர்் கவனம்் செெலுத்்தும்் வகைையில்் 
கவனமாாகத்் தயாாரிக்்கப்்பட்்டுள்்ளது மற்்றும்் நன்்மதிப்்பு பாாதைைகளுக்்காான எந்்தவொ�ொரு கூட்்டத்்திலும்் 
உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு பே�ச்்சுக்்கு மட்்டுமே� அனுமதிக்்கப்்படுவாார்்கள்். தொ�ொகுப்்பாாளர்் மற்்றும்் அனைைத்்து 
பங்்கே�ற்்பாாளர்்களுக்்கும்் பொ�ொருத்்தமாான ஆதாாரங்்கள்் (எ.காா., மதிப்்பீட்்டு படிவங்்கள்், நே�ர சாாதனங்்கள்், 
ஒலிவாாங்்கிகள்், வெ�ப்்கே�ம்கள்், இணை�யவழி கூட்்டத்் தளங்்கள்் போ�ோன்றவைை) இருப்்பதைை தொ�ொகுத்்து 
வழங்்கும்் மன்றம் அல்்லது மன்றங்்கள்் உறுதி செெய்ய வே�ண்்டும்்.

தொ�ொடர்்பே�ச்்சுகள்் குறித்்த கே�ள்்விகளைை educationprogram@toastmasters.org-க்்கு அனுப்்பவும்்.

mailto:educationprogram%40toastmasters.org?subject=
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