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1

 இைை்குைள், மதிப்புைள் மற்றும் வாை்குறுதிைள்
Toastmasters International 
இன் கெ�ேை் இைை்கு

மாவட்்ட் இைை்கு மன்ற இைை்கு

த்னிநப்ர்்கள்், இன்னுை் சிற்ந்த் 
தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்ர்்கள்ாக ைற்்றுை் 
த்மைல்வர்்கள்ாக ைாறுவத்ற்்கான 
அதிகார்த்்மைத் நாங்்கள்் அளிக்கிமேற்ாை்.

நாங்்கள்் புதிய ைன்ற்ங்்கமைள்க் 
கட்்ட்மைைக்கிமேற்ாை் ைற்்றுை் 
அமைனத்்து ைன்ற்ங்்களுை் 
சிற்ப்்பிமைன அமைட்ய 
ஆத்ர்வளிக்கிமேற்ாை்.

நாங்்கள்் ஓர்் ஆத்ர்வான 
ைற்்றுை் மேநர்்ைமைற்யான கற்்ற்ல்் 
அனுப்வத்்மைத் வழங்்குகிமேற்ாை், 
இதில்் உறுப்்பினர்்கள்் தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் 
ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவத்் திற்ன்கமைள் 
வள்ர்்க்க அதிகார்ைளிக்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்், 
விமைள்வாக உயர்்ந்த்ள்வு த்ன்னை்பிக்மைக 
ைற்்றுை் த்னிப்்ப்ட்்ட் வள்ர்்ச்்சிமையப்் 
தொப்றுகிற்ார்்கள்்.

Toastmasters International முை்கிே மதிப்புைள்
 � மேநர்்மைை
 � ைரியாமைத்
 � மேச்மைவ
 � சிற்ப்்பு

 Toastmasters International பிர்ா�்ட்் வாை்குறுதி
த்னிப்்ப்ட்்ட் முமைற்யிலுை் தொத்ாழில்்முமைற்யாகவுை் மேைை்ப்டுத்்த்ல்் மூல்ை் த்னிநப்ர்்களுக்கு ஆற்்ற்ல்் 
அளித்்த்ல்்.

இது Toastmasters International ைன்ற் உறுப்்பினர்்களுக்கு வழங்்குை் வாக்குறுதி ஆகுை். நாங்்கள்் உல்கை் 
முழுவதிலுை் உள்்ள் ைன்ற்ங்்களில்் தொத்ாட்ர்்ச்்சியாக இந்த் இல்க்மைக அமைட்ந்த் பின், நாங்்கள்் ைன்ற்ச்் 
சிற்ப்்பிமைன அமைட்ந்திருப்்மேப்ாை்.

 கெ�ாை்யவந்்தரின் உறுதிகெமாழி
Toastmasters International ைற்்றுை் என் ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்ாக நான் கீழ்கண்்ட்வற்்றுக்கு உறுதிதொைாழி 
அளிக்கிமேற்ன்:

 � ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்களில்் த்வற்ாைல்் கல்ந்துதொகாள்்ள்
 � எனது அமைனத்்துச்் தொச்யல்்திட்்ட்ங்்கமைள்யுை் Toastmasters கல்்வித்் திட்்ட்த்்தின் அடிப்்ப்மைட்யில்் என் 
சிற்ந்த் திற்ன்கமைள்ப்் ப்யன்ப்டுத்்தித்் த்யார்் தொச்ய்ய

 � கூட்்ட்ப்் ப்ணிகளுக்கு ஆயத்்த்ை் தொச்ய்ய ைற்்றுை் அவற்்மைற் நிமைற்மேவற்்ற் 
 � ச்க உறுப்்பினர்்களுக்கு ப்யனுள்்ள், ஆக்கப்்பூர்்வைான ைதிப்்பீடுகமைள் வழங்்க
 � ைன்ற்த்்தின் அமைனத்்து உறுப்்பினர்்களுை் கற்்று வள்ர்த்் மேத்மைவயான மேநர்்ைமைற்யான, நட்்ப்ான 
சூழமைல்ப்் ப்ர்ாைரிக்க உத்வ

 � அமைழக்கப்்ப்டுை்மேப்ாது, ஓர்் அதிகாரியாக என் ைன்ற்த்்தில்் மேச்மைவ தொச்ய்ய
 � என் ச்க ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் ைற்்றுை் எங்்கள்் விருந்தினர்்கமைள் ைரியாமைத் ைற்்றுை் கண்்ணியத்்மேத்ாடு 
நட்த்்த்

 � Toastmasters உறுப்்பினர்்களுக்கு வழங்்கப்்ப்டுை் நன்மைைகமைள்க் காண்்ப்த்ற்்காக ைன்ற்க் 
கூட்்ட்ங்்களுக்கு விருந்தினர்்கமைள் அமைழத்்து வர்

 � எல்்ல்ா Toastmasters கல்்வி ைற்்றுை் அங்்கீகார்த்் திட்்ட்ங்்களின் வழிகாட்்டுத்ல்்கள்் ைற்்றுை் விதிகமைள்ப்் 
பின்ப்ற்்ற்

 � அமைனத்்து Toastmasters நட்வடிக்மைககளுை் நட்க்குை் ச்ையத்்தில்் மேநர்்மைை, ைரியாமைத், மேச்மைவ ைற்்றுை் 
மிகச்் சிற்ப்்ப்ான நமைட்முமைற் ஆகிய Toastmasters-இன் முக்கிய ைதிப்்புகளுக்கு உட்்ப்ட்்டு தொச்யற்்ப்ட்



2

 அறிமுைம்
வாழ்த்்துகள்்! Toastmasters ைன்ற்ங்்களின் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் அதிகாரிகள்் ைன்ற்த்்தின் தொவற்்றிக்கு 
உத்வுை் வாய்ப்்மைப்யுை் ைதிப்்புமிக்க த்மைல்மைைத்்துவ அனுப்வத்்மைத் நமைட்முமைற்யில்் தொப்றுை் 
வாய்ப்்மைப்யுை் தொப்றுகின்ற்னர்். த்னிநப்ர்்கள்் புத்்த்கங்்கமைள்ப்் ப்டித்்து ைற்்றுை் விரிவுமைர்களில்் 
கல்ந்துதொகாண்்டு ஒரு தொவற்்றிகர்ைான த்மைல்வர்ாவது எப்்ப்டி என கற்்றுக் தொகாள்்ளுை் பிற் ப்யிற்்சித்் 
திட்்ட்ங்்கமைள்ப்் மேப்ால்் இல்்ல்ாைல்், Toastmasters ைக்களுக்கு அவர்்களின் தொத்ாழில்்முமைற் ைற்்றுை் 
த்னிப்்ப்ட்்ட் வாழ்க்மைகயில்் கற்்கவுை் வள்ர்வுை் உத்வுை், அமேத்மேவமைள்யில்் தொச்யல்்முமைற்யாகத்் 
த்மைல்மைைத்்துவ அனுப்வத்்மைத்ப்் தொப்ற்வுை் உங்்களுக்கு வாய்ப்்மைப் வழங்்குகிற்து.

ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்் Toastmasters International இன் இல்க்மைக அமைட்வதில்் முக்கியப்் ப்ங்்கு 
வகிக்கிற்ார்்கள்்: த்னிநப்ர்்கள்் மேைலுை் சிற்ந்த் தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்ர்்கள்ாக ைற்்றுை் த்மைல்வர்்கள்ாக 
ைாறுவத்ற்்கான அதிகார்த்்மைத் நாங்்கள்் அளிக்கிமேற்ாை்.

ஒரு ைன்ற் அதிகாரியாகச்் மேச்மைவயாற்்றுவது ஒரு தொப்ருை் தொப்ாறுப்்பு ைற்்றுை் உற்்ச்ாகமிக்க வாய்ப்்பு 
ஆகுை். ப்த்விக் கால்த்்தில்் முன்மேனாக்குகமைள்ப்் புதுப்்பிக்கவுை், குழு மேவமைல்மையப்் ப்யிற்்சி தொச்ய்யவுை், 
ைதிப்்புகள்் ைற்்றுை் உத்்திகமைள்ப்் ப்யனுள்்ள் தொச்யல்்கள்ாக ைாற்்றியமைைக்குை் திற்மைன மேைை்ப்டுத்்த்வுை் 
ப்ல் வாய்ப்்புகள்் நிர்ை்பியுள்்ள்ன.

இந்த்க் மைகமேயட்்டில்் உள்்ள் கருவிகள்் ைற்்றுை் வள்ங்்கள்் தொவற்்றிக்கான உத்்திகமைள் உருவாக்குவதிலுை், 
ஒரு த்மைல்வர்ாக தொப்ாறுப்்புகமைள் நிமைற்மேவற்்றுவதிலுை் ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு வழிகாட்்டுை். Toastmasters 
International இமைண்யத்ள்த்்தில்் கிமைட்க்குை் தொவளியீடுகளுை் அதுமேப்ான்ற் ஒரு கருவிகள்ாகுை்; அவற்்மைற் 
அமைட்யாள்ை் காண் உத்வுவத்ற்்காக, அவற்்மைற் இந்த் மைகமேயட்்டில்் குறிப்்பிட்்டுள்்மேள்ாை். இந்த் வள்ங்்கள்் 
ஒருவர்் அனுப்வமிக்க த்மைல்வர்ாக அல்்ல்து த்மைல்மைைக்குப்் புதியவர்ாக இருந்த்ாலுை், த்மைல்மைைத்்துவக் 
மேகள்்விகளுக்குப்் ப்தில்ளிக்க உத்வுை்.

மன்ற-நிலை தலைலமத்துவப் கெபாறுப்புைள்
ஓர்் அணிமைய விமைனத்்திற்த்்துட்ன் வழிநட்த்்த், ைன்ற் அதிகாரிகள்் முத்லில்் அமைைப்்பிற்்குள்் த்ங்்கள்் 
ப்ங்்களிப்்மைப்ப்் புரிந்துதொகாள்்ள் மேவண்்டுை். தொப்ாறுப்்புகள்் ைற்்றுை் தொச்யல்்முமைற்களின் தொத்ளிவான புரித்ல்் 
ைன்ற்த்்தின் தொவற்்றிக்கு அவசியைாகுை். ைன்ற் அதிகாரிகள்் தொப்ாறுப்்புகமைள்யுை், தொச்யல்்முமைற்கமைள்யுை் 
அறிந்த்துை், அவர்்களின் அணி உறுப்்பினர்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற்த்்தின் ச்க அதிகாரிகளுட்ன் இமைச்வாகப்் 
ப்ணிபுரியல்ாை்.

இக் மைகமேயட்்டில்் ஒவ்தொவாரு த்மைல்மைைத்்துவப்் ப்த்வியுை் அத்ன் ப்ங்்களிப்்பிற்்கான த்னிச்்சிற்ப்்புமைட்ய 
சின்னத்்த்ால்் பிர்திநிதிக்கப்்ப்டுகிற்து. மைகமேயடு முழுவதுை், ஒவ்தொவாரு ப்ங்்களிப்்பிற்்கான த்கவல்்கமைள் 
தொப்ாருத்்த்ைான சின்னத்்மைத்க் கண்்ட்றிவத்ன் மூல்ை் அமைட்யாள்ை் காணுங்்கள்். இந்த்க் மைகமேயட்்டில்் 
விவரிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்டுகின்ற் ைன்ற் அள்வில்ான த்மைல்மைைத்்துவப்் ப்த்விகள்் 
பின்வருைாறு:

 மன்்றத்் த்கைைவர்

 உப் த்கைைவர் க்ை்வி (VPE)

 உப் த்கைைவர் உறுப்்பின்ர் பேெர்க்்கைக் (VPM)

 உப் த்கைைவர் மக்்க்ள்் செத்ோட்ர்பு (VPPR)

 மன்்றெ் செெயைோள்ர்

 மன்்றப்் செப்ோருள்ோள்ர்

 அகைவக்் க்ோவைர்
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 கெதாட்ங்்ைைாம்
 � இந்்தக் லைககோயட்லைடப்் ப்டியுங்்கள்். ஒவ்தொவாரு பிர்த்்மேயகப்் ப்ங்்களிப்்பு ைற்்றுை் Toastmasters 
நாட்்காட்்டிக்குச்் சிற்ப்்புக் கவனை் அளியுங்்கள்், ைற்்றுை் ப்த்விக்கால்ை் முழுமைையுை் இந்த்க் 
மைகமேயட்்மைட்க் குறிப்்புமைர்யாகப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � ப்தவிக்கொைம் முடிவலைடயும் மன்்ற அதிகொரிகலைள்ச்் ச்ந்்தியுங்்கள்். இந்த் வாய்ப்்மைப் 
இன்னமுை் கவனை் மேத்மைவப்்ப்டுகிற் எதிர்்வருை் ஆண்்டின் தொச்யல்்திட்்ட்ங்்கள்், பிர்ச்்சிமைனகள்் 
அல்்ல்து நில்வர்ங்்கள்் ஆகியவற்்மைற்ப்்ப்ற்்றி அறிவத்ற்்கானத்ாக எடுத்்துக்தொகாள்்ளுங்்கள்். இது 
அலுவல்கப்் ப்த்விக்கால்த்்மைத் முடிப்்ப்த்ற்்கு முக்கியைான ஆவண்ங்்கள்், மேகாப்்புகள்் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்ாத்்துகமைள்ப்் தொப்றுவத்ற்்கான வாய்ப்்புை் ஆகுை். 

 � முதை் மன்்றச்் பொச்யற்குழுக் கூட்டத்லைத ந்டத்துங்்கள்். அமைனத்்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் 
ஒருதொவாருக்தொகாருவர்் தொத்ரிந்த்வர்்கள்் த்ான் என்ற்ாலுை், கல்ந்த்ாமேல்ாசித்்து முடிதொவடுக்க, 
எதிர்்கால்த்்மைத்க் கணிக்க ைற்்றுை் ஒரு மன்்ற பொவற்றித் திட்டத்லைத உருவாக்கத்் தொத்ாட்ங்்குவத்ற்்காக 
ஒரு முமைற்ச்ார்ா ச்ந்திப்்மைப் நட்த்்துவது நல்்ல்த்ாகுை்.

 � மன்்ற அதிகொரிகளுக்கொன் ப்யிற்சியிை் கைந்்து பொகொள்்ளுங்்கள்். ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
ப்யிற்்சிமைய ைாவட்்ட்ை் ஆண்்டுக்கு இருமுமைற் வழங்்குகிற்து. இது ஒரு சிற்ந்த் கற்்ற்ல்் வாய்ப்்ப்ாகுை் 
ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்திற்்கான நற்்ச்ான்றுகமைள்யுை் வழங்்குகிற்து.

 � இலைணந்்திருங்்கள்். நட்ப்்பிலுள்்ள் புதிய மேைை்ப்ாடுகமைள்ப்் ப்ற்்றி The Leader Letter, Toastmaster 
இதழ் வழியாகவுை் Toastmasters International இன் ச்மூக ஊட்கங்்களின் வழியாகவுை் அறிந்திருங்்கள்். 
உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்தின் மேகாப்்பிலுள்்ள் மின்னஞ்்ச்ல்் முகவரிகள்் புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட்த்ாக இருப்்ப்மைத் 
உறுதிப்டுத்்தி, முக்கியைான நிமைனவூட்்டிகள்் ைற்்றுை் நிகழ்ச்்சிகள்் மீத்ான தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்்கமைள்ப்் 
தொப்றுத்மைல் ஏதுவாக்குங்்கள்். ஒரு மின்னஞ்்ச்ல்் முகவரி புதுப்்பிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுதொைனில்், 
membership@toastmasters.org முகவரியில்் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்மைத்த்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்். 
Toastmasters தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்்களிலிருந்து ஓர்் உறுப்்பினர்் தொவளிமேயறுவமைத்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுத்்திருந்த்ால்், 
அது அமைனத்்து எதிர்்கால் தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்்களிலுை் த்ாக்கத்்மைத் விமைள்விக்கக்கூடுை். த்ானியங்்கி 
மின்னஞ்்ச்ல்்கமைள்ப்் தொப்ற்ாத் உறுப்்பினர்்கள்் இங்்கோக மின்னஞ்்ச்ல்்கமைள் மீண்்டுை் தொப்றுவமைத்த்் 
மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கல்ாை்.

 Club Central
ைன்ற் அதிகாரிகள்் Club Central, என்கிற் இமைண்யத்்த்ள் வமைல்வாயிமைல் அணுகி ைன்ற் அலுவல்்கமைள் 
வச்தியாக மேைற்்தொகாள்்ள்ல்ாை். வமைல்வாயிமைல் ைன்ற் அதிகாரிகள்் நன்கறிந்து தொகாள்்ள் வழிகொட்டிப்் 
ப்யிற்சிகள்் (Tutorials) உள்்ள்ன. த்ற்்மேப்ாமைத்ய ைன்ற் அதிகாரி லைம கோ�ொமிை் (My Home) உள்்நுமைழந்து 
த்மைல்மைைத்்துவ Central இன் கீழ் Club Central ஐத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுத்்த் பிற்கு அணுகல்ாை். Club Central இலிருந்து 
ஒரு ைன்ற் அதிகாரி இவற்்மைற்ச்் தொச்ய்யல்ாை்:

 � உறுப்்பின்ர்் விண்ணப்்ப்ங்்கலைள்ச்் (புதிய/இர்ட்்மைட்/மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்டுத்ல்்)ச்ைர்்ப்்பிக்கல்ாை். 
Club Central வழியாக இட்ைாற்்ற் விண்்ண்ப்்ப்ங்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிக்க முடியாது

 � உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் தொச்லுத்்த்ல்ாை்
 � ைன்ற்ப்் ப்ற்்றுச்்சீட்்டுகள்் ைற்்றுை் அறிக்மைககமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யல்ாை்
 � ைன்ற்த்் தொத்ாட்ர்்பு, கூட்்ட் விவர்ங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற் ைக்கள்் தொத்ாமைகயியமைல்ப்் புதுப்்பிக்கல்ாை்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்குப்் ப்ணிகமைள் நியமிக்கல்ாை்
 � ைன்ற் உறுப்்பினர்் ப்ட்்டியமைல் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யல்ாை் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் தொத்ாட்ர்்பு விவர்ங்்கமைள்ப்் 
புதுப்்பிக்கல்ாை்

 � நிமைல்யான ைன்ற் விருப்்ப்ங்்களின்  இமைண்ப்்மைப் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யல்ாை்
 � ைன்ற்த்்தின் விருதுகள்் ைற்்றுை் ச்ாத்மைனகமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யல்ாை்
 � ைன்ற்த்்தின் மேைன்மைைமிகு தொச்யல்்திற்ன் அறிக்மைககமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யல்ாை்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்வுதொச்ய்யுங்்கள்்
 � மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி ைற்்றுை் ப்தில்ாள்் ப்ணிகளுக்கான உறுப்்பினர்் த்குதிமையச்் ச்ரிப்ார்்க்கல்ாை்
 � ைன்ற் ஆண்்டு விழா ச்ான்றித்ழ்கமைள்ப்் ப்ார்்க்கல்ாை் ைற்்றுை் ப்திவிற்க்கல்ாை்
 � ைன்ற் நிகழ்வுகள்் குறித்்த் த்கவல்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிக்கல்ாை்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/leadership-central/the-leader-letter
https://www.toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/magazine
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
http://toastmasters.msgfocus.com/k/Highroad-Solution/club_officer_opt_in
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://learning.toastmasters.org/Navigating_Club_Central2/story_html5.html
https://learning.toastmasters.org/Navigating_Club_Central2/story_html5.html
https://www.toastmasters.org/myhome
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
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ைன்ற் அதிகாரிகள்் த்மைல்மைைமேயற்்கப்் ப்ல் வாய்ப்்புகமைள்ப்் தொப்றுகிற்ார்்கள்். ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்களுக்கிமைட்மேயயான முர்ண்்ப்ாடுகமைள்த்் தீர்்க்க உத்வுவது, ைன்ற் நிகழ்மைவத்் திட்்ட்மிடுவது 
அல்்ல்து முக்கியைான ப்ணிகமைள் ஒப்்ப்மைட்ப்்ப்து ஆகியமைவ இதில்் அட்ங்்குை். ப்த்விப்் ப்ங்்களிப்்மைப்ப்் 
தொப்ாறுத்்து, இதில்் உல்கத்் த்மைல்மைையத்்திற்்கு கால்க் கிர்ைைாக ஆவண்ங்்கள்், Toastmasters International 
கட்்ட்ண்ங்்கள்் அல்்ல்து ைன்ற் உறுப்்பினர்்த்குதி அறிக்மைககமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்் ஆகியமைவ உள்்ள்ட்ங்்குை். 
த்மைல்மைைத்்துவ வாய்ப்்புகள்் எழுை்தொப்ாழுது, முன்கூட்்டிமேய திட்்ட்மிடுத்ல்், முன்கூட்்டி, அடிக்கடி 
தொத்ாட்ர்்ப்ாடுத்ல்் ைற்்றுை் ச்ாதிக்கக்கூடிய இல்க்குகமைள் அமைைத்்த்ல்் ஆகியவற்்மைற் நிமைனவில்் 
தொகாள்்ள்வுை்.

மன்ற அதிைாரி வளங்்ைள்
மின்்ன்ஞ்்ெை் செத்ோட்ர்புக்ள்் (Email contacts)  toastmasters.org/ContactUs
Toastmasters Club Central    toastmasters.org/ClubCentral
ஆட்்சி ஆவணங்்க்ள்் (Governing Documents)  toastmasters.org/GovDocs
Toastmasters இகைணயக்் க்கைட் (Online Store)  toastmasters.org/Shop
கைக்பேயடுக்ள்், துண்டு விள்ம்ப்ரங்்க்ள்்,  
மற்றும் விள்ம்ப்ர உள்்ள்ட்க்்க்ங்்க்ள்் பேப்ோன்்ற  
ெந்கைத்ப்்ப்டுத்்த்ை் வள்ங்்க்ள்்    toastmasters.org/Resources/Resource-Library
எழுத்்துபேவகைை வோர்ப்்புருக்்க்ள்், சின்்ன்ங்்க்ள்்,  
மற்றும் வணிக்ெ் சின்்ன்ப்் ப்ட்ங்்க்ள்் பேப்ோன்்ற  
இைவெ வள்ங்்க்கைள்     toastmasters.org/BrandPortal
இை் செப்றைோம் மோவட்்ட் வகைைத்்த்ள்ங்்க்ள்்  
(District websites)     toastmasters.org/DistrictWebsites 
Toastmaster இத்ழ் (magazine)    toastmasters.org/Magazine
நட்த்்கைத் த்ரநிகைைக்ள்் (Standards of conduct)  toastmasters.org/EthicsAndConduct 
த்கைைவர் க்டித்ம் (The Leader Letter)   toastmasters.org/Leaderletter

உதவி யதலவோ?
Toastmasters International வகைைத்்த்ள்த்்திை் உள்்ள் அடிக்்க்டி எழும் வின்ோக்்க்கைள்ப்் ப்ோருங்்க்ள்்: 
toastmasters.org/FAQ. முரண்ப்ோடுக்ள்் செத்ோட்ர்ப்ோக் பொகொள்்லைக மீறலுக்கொன் விலைர்வு குறிப்்பு 
வழிகொட்டி (Policy Violations Quick Reference Guide) -ஐப்் ப்ோர்க்்க்வும். கூடுத்ைோக் ஏபேத்னும் 
பேக்ள்்விக்ள்் அை்ைது விெோரகைண இருந்த்ோை், உத்விக்்க்ோக் உைக்த்் த்கைைகைமயக்த்்கைத்த்் செத்ோட்ர்பு 
செக்ோள்்க்: toastmasters.org/ContactUs.

தலைலமத்துவை்  ைை்வித் தத்துவம்
த்கைைவர்க்ள்் த்ங்்க்ளின்் உறுப்்பின்ர்க்ள்் மற்றும் ெக் மன்்ற அதிக்ோரிக்ளின்் பேத்கைவக்ளுக்்கு 
முன்்னுரிகைம க்வன்ம் செக்ோடுப்்ப்தின்் மூைம் த்ங்்க்ள்் மன்்றங்்க்ளின்் முடிவுக்கைள் அகைட்கிறோர்க்ள்். 
அவர்க்ள்் மன்்றத்்தின்் வள்ங்்க்ள்் — மனித்வள்ம், நிதியியை் மற்றும் இயற்பியை் ஆகிய 
வள்ங்்க்ளின்் த்கைைவரோக் க்ருத்ப்்ப்டுகிறோர்க்ள்். த்கைைகைமத்்துவம் என்்ப்து மற்றவர்க்ளுக்்கு 
உத்வும் ஆர்வம் மற்றும் வழிநட்த்்துவத்ற்க்ோன் அர்ப்ணிப்்பு ஆகியவற்கைறக்் செக்ோண்ட் 
ஒரு வோழ்நோள்் ப்யணம் ஆகும். நம்ப்க்த்்த்ன்்கைம, சுய விழிப்்புணர்வு, எளிகைம, அக்்க்கைற, 
செத்ோகைைபேநோக்்கு, மற்றும் அதிக்ோரமளிக்்க்க்்கூடியவரோக்த்் திக்ழ க்டுகைமயோக் முயலுங்்க்ள்்.

https://toastmasters.org/contactus
www.toastmasters.org/clubcentral
https://toastmasters.org/govdocs
www.toastmasters.org/shop
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library
https://toastmasters.org/BrandPortal
https://toastmasters.org/districtwebsites
https://toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents.aspx#Policy30EthicsandConduct557
https://toastmasters.org/Membership/Leadership/The-Leader-Letter
https://www.toastmasters.org/Footer/FAQ
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
https://toastmasters.org/About/Contact%20Us
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 நிர்்வாைம்
ைன்ற் அதிகாரிகள்் Toastmasters International ஆளுமைகயில்் ப்ங்்மேகற்்க ப்ல்்மேவறு வாய்ப்்புகமைள்ப்் 
தொப்றுகிற்ார்்கள்், ைன்ற்த்்திற்்கு தொவளிமேய கூட். ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு ைாவட்்ட்த்் த்மைல்வர்்களுட்ன் 
கல்ந்துமைர்யாட், ப்குதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக் கூட்்ட்ங்்களில்் ப்ங்்மேகற்்க, ைாவட்்ட் ைற்்றுை் 
ச்ர்்வமேத்ச்த்் த்மைல்வர்்கமைள்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்க, ைற்்றுை் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்ட்த்்தில்் முக்கிய நிர்்வாகப்் 
விஷயங்்களில்் வாக்களிக்க ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு வாய்ப்்பு கிமைட்க்கிற்து.

 ஆட்்சி ஆவ�ங்்ைள்
ஒவ்தொவாரு ைன்ற்முை் அமைைப்்பின் தொகாள்்மைககளினால்் நிர்்வகிக்கப்்ப்டுகிற்து. Club Constitution for Clubs 
of Toastmasters International என்ப்துத்ான் ைன்ற்த்்தின் முத்ன்மைையான நிர்்வாக ஆவண்ை் ஆகுை்.

 Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

ஒரு ைன்ற்ை்,நிமைல்யான ைன்ற் விருப்்ப்ங்்களின் இமைண்ப்்புப்் ப்குதிகமைள் Club Constitution for 
Clubs of Toastmasters International அல்்ல்து Policy and Protocol க்கு முர்ண்்ப்ாட்ாத் வமைர்யில்் திருத்்திக் 
தொகாள்்ள்ல்ாை்.

நிமைல்யான ைன்ற் விருப்்ப்ங்்களின் இமைண்ப்்பின் திருத்்த்ங்்கள்ானது ைன்ற் உறுப்்பினர்்களின் 
தொப்ருை்ப்ான்மைையினர்் வாக்குகள்ால்் மேைற்்தொகாள்்ள்ப்்ப்ட்ல்ாை். இந்த் வாக்தொகடுப்்ப்ானது அமைழப்்பு 
விடுக்கப்்ப்ட்்டு அறிவிக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற் அலுவல்் கூட்்ட்த்்தில்் குமைற்ந்த்ப்ட்்ச் த்குதி எண்்ணிக்மைகக்குக் 
குமைற்யாைல்் வாக்களிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்் வருமைக த்ந்த்பின் நட்த்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை்.

இத்்திருத்்த்த்்திற்்கான ைாற்்ற்ங்்கள்் அமைனத்்துை் ஆவண்ப்்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்்டு Toastmasters International 
இமைண்யத்ள்த்்தில்் Club Central இல்் உள்்ள் மேகாப்்பில்் மைவக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். ைன்ற்ப்் தொப்யர்், 
அமைைவிட்ை், கூட்்ட் மேநர்ை், ைற்்றுை் இட்ை் ஆகியவற்்றின் ைாற்்ற்ங்்களுை் Club Central இல்் தொச்ய்யப்்ப்ட் 
மேவண்்டுை். Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article V:இன் ப்டி கூட்்ட்ங்்களுக்கு 
தொவளிமேய வாக்களிப்்ப்த்ற்்கு அனுைதி இல்்மைல். Article V: Quorum and Voting, Section 3. 

       
 மன்ற�் கெ�ேற்குழு
Toastmasters ைன்ற்த்்தின் தொச்யற்்குழுவானது அமைனத்்து எட்்டு ைன்ற் அதிகாரிகமைள்யுை் தொகாண்்ட்த்ாகுை் 
(ைன்ற்த்் த்மைல்வர்், உப் த்மைல்வர்் கல்்வி, உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக, உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் 
தொத்ாட்ர்்பு, ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்், ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்், அமைவக் காவல்ர்் ைற்்றுை் தொச்ன்ற் ஆண்்டின் ைன்ற்த்் 
த்மைல்வர்்).

ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவின் த்மைல்வர்ாகப்் ப்ணியாற்்றுகிற்ார்். ஒமேர் அணியாகச்் 
தொச்யல்்ப்ட்்டு, ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவானது ைன்ற்த்்தின் அமைனத்்து அலுவல்்கள்் ைற்்றுை் நிர்்வாக 
விவகார்ங்்கமைள்க் மைகயாள் மேவண்்டுை். மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்், உப் த்மைல்வர்் கல்்வி 
(VPE), உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக (VPM), உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் 
தொச்யல்ாள்ர்், ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் ைற்்றுை் அமைவக் காவல்ர்் ஆகிமேயாருக்கு Club Central-க்கான அணுகல்் 
வழங்்கப்்ப்டுகிற்து. தொச்ன்ற் ஆண்்டின் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்், ைன்ற்த்் த்மைல்வரின் மேகாரிக்மைகயின் மேப்ரில்் 
ஆமேல்ாச்மைன ைற்்றுை் வழிகாட்்டுத்ல்் வழங்்குகிற்ார்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy10GoverningDocuments550
https://www.toastmasters.org/sitecore/content/Toastmasters/Home/Login?returnUrl=/My-Toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
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 மன்ற�் கெ�ேற்குழுை் கூட்்ட்ங்்ைள்
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு ைன்ற் விவகார்ங்்கமைள்க் கல்ந்த்ாமேல்ாசிக்க, மேத்மைவக்மேகற்்ற்ப்டி கூடுகிற்து. சில் 
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக்கள்் ைாத்மிருமுமைற் கூடுகின்ற்ன, ைற்்ற்மைவ ைாத்ந்மேத்ாறுை் கூடுகின்ற்ன. குழு 
எவ்வள்வு அடிக்கடி கூடுகிற்து என்ப்து அத்ன் முடிவாகுை், ஆனால்் புதித்ாகத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் 
குழுவானது அத்ன் ப்த்விக்கால்த்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில்் வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத்ப்்ப்ற்்றி கல்ந்த்ாமேல்ாசிக்க 
ைற்்றுை் மன்்ற பொவற்றித் திட்டத்லைத நிமைற்வுதொச்ய்வத்ற்்காக அல்்ல்து புதுப்்பிப்்ப்த்ற்்காகக் கூடுவது 
முக்கியைானத்ாகுை்.

தொச்யற்்குழுவில்் ப்ணியாற்்ற்ாத் ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் ப்ார்்மைவயாள்ர்்கள்ாக ைட்்டுை் கூட்்ட்ங்்களில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ள் வர்மேவற்்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்் ைற்்றுை் ஊக்குவிக்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்். இருப்்பினுை், 
விருந்தினர்்கள்் அல்்ல்து உறுப்்பினர்்கள்் அல்்ல்ாத்வர்்கள்் கல்ந்து தொகாள்்ள் அனுைதிக்கப்்ப்டுவதில்்மைல். 

குழுவின் அலுவல்் ப்ரிவர்்த்்த்மைனகளுக்கான குமைற்ந்த்ப்ட்்ச் உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்மைகயாக ைன்ற்ச்் 
தொச்யற்்குழுவின் தொப்ருை்ப்ான்மைை கருத்ப்்ப்டுகிற்து. ப்ார்்க்கவுை் Club Constitution for Clubs of Toastmasters 
International, Articles V: Quorum and Voting ைற்்றுை் VIII: Committees. ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவினால்் 
மேைற்்தொகாள்்ள்ப்்ப்டுை் அமைனத்்து முடிவுகளுை் ைன்ற்த்்த்ால்் ஏற்்றுக் தொகாள்்ள்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை். ைன்ற்ச்் 
தொச்யற்்குழுவின் முடிமைவ ைன்ற்ை் ஏற்்கவில்்மைல்தொயனில்், அது தொச்ல்்ல்ாத்த்ாகுை்.

 மன்ற�் கெ�ேற்குழுவின் ைட்லமைள்
 � ைன்ற் வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் உருவாக்குத்ல்்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மைத் Club Central இல்் நிமைற்வு தொச்ய்யுங்்கள்்
 � மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் தொவற்்றிக்கான உத்்திமைய வகுத்்த்ல்்
 � மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் ைன்ற்த்்தின் பிற் குழுக்கமைள் உருவாக்குத்ல்் ைற்்றுை் மேைற்்ப்ார்்மைவயிட்ல்்

 
 மன்ற�் கெ�ேற்குழுை் கூட்்ட்த்தின் கூறுைள்

 � நிக்ழ்ெ்சி நிரை்  
என்ப்மைத்க் குறிப்்பிட்்டுக் கூற் மேவண்்டுைாயின், கட்ந்த் கூட்்ட்த்்தின் குறிப்்புகள்், அதிகாரிகளின் 
அறிக்மைககள்், தொச்யலில்் இல்்ல்ாத் உறுப்்பினர்்கள்் நிமைல், ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் ைற்்றுை் கல்்விச்் 
தொச்யல்்ப்ாடுகளின் சீர்ாய்வு ஆகியமைவ உள்்ளிட்்ட் சில் நிகழ்வுகள்ாகுை். நிகழ்ச்்சி நிர்லின் 
கால்த்்மைத் அமைைப்்ப்தில்் குழு உறுப்்பினர்்கள்் சிக்கல்்கள்் இருக்குைானால்், கூட்்ட்த்்தில்் ஒரு மேநர்க் 
கண்க்காள்மைர்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � நகைட்முகைற 
கூட்்ட்த்்மைத் ஒழுங்்கமைைக்கப்்ப்ட்்ட்த்ாக ைற்்றுை் கூட்்ட் நமைட்முமைற்கமைள்ப்் ப்யன்ப்டுத்்தி 
ஆக்கப்்பூர்்வைானத்ாக மைவத்்திருங்்கள்். ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் தொத்ானிமைய அமைைக்கிற்ார்், ஒழுங்்மைகப்் 
பின்ப்ற்்றுவத்ற்்கான முன்ைாதிரியாக மேச்மைவயாற்்றுகிற்ார்் ைற்்றுை் பிற் குழு உறுப்்பினர்்களின் 
கருத்்துகளுக்கு ைரியாமைத் காட்்டுகிற்ார்்.

 � பேவக்ம்  
ஒரு தொச்யற்்திற்ன் மிக்க மேவகத்்மைத் அமைைத்்துக் தொகாள்்ளுங்்கள்், மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் புதிய முமைற்யில்் 
சிக்கல்்கமைள்த்் தீர்்த்்த்ல்் ைற்்றுை் புத்்த்ாக்கச்் சிந்த்மைனமைய கமைட்சியாக மைவத்்துக் தொகாள்்ளுங்்கள்்

 � ப்ங்்பேக்ற்பு  
ஒவ்தொவாரு குழு உறுப்்பினமைர்யுை் கூட்்ட்த்்தில்் புகார்ளிக்க அல்்ல்து ப்ங்்களிக்க ஊக்குவிக்கவுை்.

 � சீரோய்வு  
ைன்ற்த்்தின் வருட்ாந்திர் இல்க்குகள்் ைற்்றுை் கோமன்்லைமமிகு மன்்றத் திட்டத்தின்் முன்மேனற்்ற்த்்மைத் 
சீர்ாய்வு தொச்ய்யவுை்.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/governing-documents/#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIICommittees445
http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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 � முன்்பேன்ோக்்குெ் சிந்த்கைன்  
எதிர்்கால்க் கூட்்ட்ங்்களின் நிகழ்ச்்சி நிர்லில்் இருக்க மேவண்்டிய உருப்்ப்டிகமைள் கல்ந்த்ாமேல்ாசியுங்்கள்்.

 � புத்்துருவோக்்க்த்்திறன்்  
நாை் எப்்மேப்ாதுை் இந்த் வழியில்் த்ான் தொச்ய்துள்்மேள்ாை்" என்ற் ைனநிமைல்யில்் சிக்கிக் தொகாள்்ள்ாதீர்்கள்். 
ஆக்கப்்பூர்்வைாகச்் சிந்திக்க ைற்்றுை் புதிய மேயாச்மைனகமைள் முன்மைவக்க ச்க உறுப்்பினர்்களுக்கு 
உயிர்்ப்்பூட்்டுங்்கள்் ைற்்றுை் ஊக்கைளியுங்்கள்்.

வழக்கைாக ஒரு ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்தில்் மேப்ச் மேவண்்டியமைவ நிமைற்ய உள்்ள்ன, ைற்்றுை் 
எல்்ல்ாவற்்மைற்யுை் உள்்ள்ட்க்கியிருப்்ப்து மிகவுை் முக்கியைானது. இல்க்கு மேநர்ங்்களுட்ன் குறிப்்பிட்்ட் 
மேப்சுதொப்ாருளுட்ன் நிகழ்ச்்சி நிர்மைல் அமைைப்்ப்து இத்ற்்கு உத்வுகிற்து. இமேத்ா ஒரு எடுத்்துக்காட்்டு:

7–7:05 p.m. ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் அமைவயிமைன ஒருமுகப்்ப்டுத்்தி துவக்கக் குறிப்்புமைர்மைய வழங்்குவார்்

7:05–7:15 p.m. முந்மைத்ய கூட்்ட்த்்தில்் எடுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ரின் குறிப்்புகமைள்ப்் ப்டித்்த்ல்் ைற்்றுை் 
அவற்்மைற் ஏற்்ப்த்ற்்கான முமைற்யான வாக்தொகடுப்்பு நட்த்்த்ல்்

7:15–7:45 p.m. அமைவக் காவல்ரில்் தொத்ாட்ங்்கி த்மைல்கீழ் வரிமைச்யில்் அதிகாரி ைற்்றுை் குழு அறிக்மைககள்்

7:45–8:15 p.m. முடிக்கப்்ப்ட்ாத் அலுவல்் உருப்்ப்டிகள்்

8:15–8:30 p.m. புதிய அலுவல்் உருப்்ப்டிகள்்

8:30–8:45 p.m. அறிவிப்்புகள்் ைற்்றுை் இறுதிச்் சிந்த்மைனகள்்

8:45 p.m. ஒத்்திமைவத்்த்ல்்

ஆட்்சி வளங்்ைள்

ஆட்்சி ஆவணங்்க்ள்் (Governing documents)  toastmasters.org/GovDocs

மன்்ற அதிக்ோரி ப்ற்றிய த்க்வை்க்கைள்  
அறிக்்கைக்யிடுத்ை் (Reporting club officer  information) toastmasters.org/ClubOfficerList

https://toastmasters.org/govdocs
https://www.toastmasters.org/resources/club-officer-information
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 உறுப்பினர்்ைளுை்ைான ய�லவ நிலைைள்
 மன்றம்
ைன்ற் அதிகாரிகள்், பிற் ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் ைற்்றுை் அவர்்களின் ப்குதி, மேகாட்்ட்ை், ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் 
த்மைல்வர்்கள்ால்் ஆன ஆத்ர்வு அமைைப்்மைப்க் தொகாண்்டுள்்ள்ார்்கள்்.

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைள்

ைன்ற் அதிகாரிகள்் எந்த் எண்்ணிக்மைகயில்ான ைன்ற்ச்் தொச்யல்்ப்ாடுகமைள் நிகழ்த்்துவத்ற்்காகவுை் 
அமைழக்கப்்ப்ட்ல்ாை். சில் ைன்ற் கூட்்ட்ங்்களில்் நிகழ்த்்த்ப்்ப்டுகின்ற்ன. எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் 
ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்மைத்யுை் துவக்குகிற்ார்் ைற்்றுை் முடிக்கிற்ார்்; ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் உறுப்்பினர்் 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் மேச்கரிக்கிற்ார்்; அமைவக்காவல்ர்் ச்ாய்மேைமைச், ப்த்ாமைக ைற்்றுை் ைன்ற்ை் தொத்ாட்ர்்ப்ான பிற் 
தொப்ாருட்்கமைள்க் தொகாண்்டு வருகிற்ார்்.

மன்ற வளங்்ைள்

செத்ோட்க்்க் வணக்்க்ம் (Invocations)   toastmasters.org/InvocationPledge

மன்்ற அதிக்ோரிக்ள்் வழிக்ோட்்டுத்ை்க்ள்் 
(Club Officer Tutorials)     toastmasters.org/Club-Officer-Tutorials

உறுப்்பின்ர்க்ளுக்்க்ோன் பேெகைவ வகைரப்ட்ம்  toastmasters.org/482

Master Your Meetings (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்)  toastmasters.org/1312

  பகுதி

  மன்றத்திற்குப் பகுதி இேை்குந்ரின் வருலைைள்

ைாவட்்ட்த்் த்மைல்மைையுட்னான ைன்ற்த்்தின் உட்னடி இமைண்ப்்பு, ப்குதி இயக்குநர்் ஆவார்், அவர்் 
ஒரு ஆண்்டுக்குக் குமைற்ந்த்ப்ட்்ச்ை் இருமுமைற் வருமைக த்ந்து ைன்ற்த்்மைத் ைதிப்்பிடுகிற்ார்். 
ஒரு வருமைகயின்மேப்ாது, ப்குதி இயக்குநர்், கூட்்ட்த்்மைத் கவனித்்து, உண்லைமத் தருணம்-இல்் 
வமைர்யறுக்கப்்ப்ட்்ட் த்ர்நிமைல்கமைள்ப்் ப்யன்ப்டுத்்தி ைன்ற்த்்தின் த்ர்த்்மைத் ைதிப்்பிடுகிற்ார்். இந்த் 
வருமைகயின் இல்க்கு, பின்னூட்்ட்ை் ைற்்றுை் ஆத்ர்வு வழங்்குவத்ாகுை். எனமேவ ைன்ற்ை் அமைனத்்து 
Toastmasters உறுப்்பினர்்களுக்குை் ைகிழ்ச்்சியான, ஊட்்ட்ைளிக்குை் ைற்்றுை் தொவகுைதியளிக்குை் சூழலில்் 
சிற்ந்த் ச்ாத்்தியைான முமைற்யில்் மேச்மைவ வழங்்க முடியுை்.

ப்குதி இயக்குநர்்கள்், Area Director’s Club Visit Report (ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்)-ஐப்் ப்யன்ப்டுத்்துகின்ற்னர்். 
இது ைன்ற் ைதிப்்பீட்்டிற்்கான வழிமுமைற்யாக உண்லைமத் தருணம்-ஐ அடிப்்ப்மைட்யாகக் தொகாண்்ட்த்ாகுை். 
நிமைற்வு தொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் ைன்ற் வருமைக அறிக்மைககள்் ைாவட்்ட்த்்திற்்கு அனுப்்ப்ப்்ப்டுகின்ற்ன, அங்்கு அமைவ 
ஒட்்டுதொைாத்்த் ைாவட்்ட்த்்தின் தொச்யல்்திற்மைன ைதிப்்பிட்ப்் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்டுகின்ற்ன.

பகுதி இேை்குந்ர்் வருலை வளங்்ைள்

ப்குதி இயக்்குநர் மன்்ற வருகைக் அறிக்்கைக்  
(ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்)     toastmasters.org/1471 

Serving Clubs Through Visits: 
A Guide for Area Directors (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்):  toastmasters.org/219

https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/Club%20Officer%20Tools/Club%20Management/Club%20Quality/Invocations%20Pledges%20and%20Controversial%20Topics
https://www.toastmasters.org/login?returnUrl=~/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-tutorials
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/membership-files/482-toastmasters-international-service-chartv2.pdf
https://toastmasters.org/1312
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/Resources/Area%20Directors%20Club%20Visit%20Report%201471
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
http://www.toastmasters.org/1471
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/club-documents/219-serving-clubs-through-visits-a-guide-for-area-directors.pdf
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  பகுதிப் யபர்லவ

கெைாள்லை மற்றும் கெந்றிமுலற

Protocol 7.1 District Events, Section 8: Area Council Meetings

   
பகுதிப் யபர்லவ உறுப்பினர்்ைள்

 � ப்குதி இயக்குநர்்
 � உத்வி ப்குதி இயக்குநர்்கள்்
 � ப்குதிச்் தொச்யல்ாள்ர்்
 � ப்குதியிலுள்்ள் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்்
 � ப்குதியிலுள்்ள் கல்்வி உப் த்மைல்வர்்கள்்
 � ப்குதியிலுள்்ள் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக உப் த்மைல்வர்்கள்் 

பகுதிப் யபர்லவ�் கெ�ேற்பாடுைள்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான ப்யிற்்சி
 � உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக
 � புதிய ைன்ற்ங்்கமைள் அமைைப்்ப்த்ற்்கான வாய்ப்்புகமைள் அமைட்யாள்ை் காணுத்ல்்
 � ப்குதியில்் மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்மைத் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்த்ல்்
 � ப்குதிப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்்

   
 பகுதிப் யபர்லவ கூட்்ட்ங்்ைள்

ப்குதி இயக்குநர்் ப்குதிப்் மேப்ர்மைவக்கு த்மைல்மைை த்ாங்்குகிற்ார்். ப்குதிப்் மேப்ர்மைவ ஒவ்தொவாரு ஆண்்டுை் 
குமைற்ந்த்ப்ட்்ச்ை் இருமுமைற் கூடுகிற்து. ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்், உப் த்மைல்வர்் கல்்வி (VPE)-கள்், ைற்்றுை் உப் 
த்மைல்வர்்கள்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக (VPM)-கள்் ஆகிமேயார்் ப்குதிப்் மேப்ர்மைவக் கூட்்ட்ங்்களில்் வாக்களிக்கத்் 
த்குதியுமைட்மேயார்் ஆவர்். ப்குதிப்் மேப்ர்மைவ உறுப்்பினர்்கள்் ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் கல்ந்துதொகாள்்ள் 
மேவண்்டுதொைன எதிர்்ப்ார்்க்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்்.

பகுதிப் யபர்லவை் கூட்்ட்ங்்ைளிை் ந்ட்த்தப்படும் அலுவை்ைள்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் கோமன்்லைமமிகு மன்்றத் திட்டத்தின்் முன்மேனற்்ற்ை்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான ப்யிற்்சி வருமைகப்்ப்திவு அறிக்மைககள்்
 � மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் மேப்ான்ற் ப்குதி நிகழ்ச்்சிகளுக்கான திட்்ட்ங்்கள்்
 � ப்குதி ைன்ற்ங்்கமைள்ப்் ப்ாதிக்குை் இல்க்குகள்், உத்்திகள்், ைற்்றுை் தொச்ய்திகள்்
 � ஆட்்சி ஆவண்ங்்களின்ப்டி ப்குதி இயக்குநர்் மேவட்்ப்ாள்ர்்கமைள் ைதிப்்பிடுத்ல்்

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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 யைாட்்ட்ம்
 யைாட்்ட்ப் யபர்லவ உறுப்பினர்்ைள்

 � மேகாட்்ட் இயக்குநர்்
 � உத்வி மேகாட்்ட் இயக்குநர்் திட்்ட்த்் த்ர்ை்
 � உத்வி மேகாட்்ட் இயக்குர்் ைன்ற் வள்ர்்ச்்சி
 � மேகாட்்ட்த்்திலுள்்ள் ப்குதி இயக்குநர்்கள்்

 யைாட்்ட்ப் யபர்லவ யந்ாை்ைம் மற்றும் கெ�ேற்பாடுைள்
 � ைன்ற்ங்்கள்் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்களுக்கு ப்குதி இயக்குநர்்கள்் மூல்ைாக ஆத்ர்வளிக்கிற்து ைற்்றுை் 
வள்ங்்கமைள் வழங்்குகிற்து

 � மேகாட்்ட்ச்் தொச்யற்்ப்ாடுகமைள் நிர்்வகிக்கிற்து
 � மேகாட்்ட்ப்் மேப்ாட்்டிகள்் ைற்்றுை் கூட்்ட்ங்்களின் நிர்்வாகத்்தில்் உத்வுகிற்து
 � ப்குதித்் த்மைல்வர்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற் அதிகாரிகள்் ப்யிற்்சியில்் உத்வுத்ல்்
 � ைன்ற், ப்குதி, ைற்்றுை் மேகாட்்ட் மேைன்மைைமிகு இல்க்குகமைள் அமைட்யுை் ச்ாத்மைனயில்் உத்வுகிற்து

 யைாட்்ட்ப் யபர்லவை் கூட்்ட்ங்்ைள்

மேகாட்்ட் இயக்குநர்் மேகாட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக்குத்் த்மைல்மைை த்ாங்்குகிற்ார்், இது ஒரு ஆண்்டிற்்கு 
குமைற்ந்த்ப்ட்்ச்ை் இருமுமைற் கூடுகிற்து. மேைலுை் த்கவல்்களுக்கு, ப்ார்்க்க Protocol 7.1: District Events, 
Section 7: Division Council Meetings.

யைாட்்ட்ப் யபர்லவை் கூட்்ட்ங்்ைளிை் ந்லட்கெபறும் அலுவை்ைள்
 � ப்குதி திட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு ப்குதி திட்்ட்த்்தின் முன்மேனற்்ற்ை்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தின் முன்மேனற்்ற்ை்
 � மன்்ற அதிகொரிகளுக்கொன் ப்யிற்்சி வருமைகப்்ப்திவு அறிக்மைக
 � ப்யிற்்சி ைற்்றுை் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் மேப்ான்ற் மேகாட்்ட் நிகழ்ச்்சிகளுக்கான திட்்ட்ங்்கள்்

 மாவட்்ட்ம்
 மாவட்்ட்�் கெ�ேற்குழு

 � ைாவட்்ட் இயக்குநர்்
 � திட்்ட்த்் த்ர் இயக்குநர்்
 � ைன்ற் வள்ர்்ச்்சி இயக்குநர்்
 � ைாவட்்ட் நிர்்வாக மேைல்ாள்ர்்
 � ைாவட்்ட் நிதி மேைல்ாள்ர்்
 � ைாவட்்ட் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு மேைல்ாள்ர்் 
 � மேகாட்்ட் இயக்குநர்்கள்்
 � ப்குதி இயக்குநர்்கள்்
 � தொச்ன்ற் ஆண்்டின் ைாவட்்ட் இயக்குநர்்

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
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 மாவட்்ட்ப் யபர்லவ

ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவ என்ப்து ைாவட்்ட்த்்தின் நிர்்வாக அமைைப்்பு ஆகுை், இது இயக்குநர்் குழுவின் 
தொப்ாதுவான மேைற்்ப்ார்்மைவக்கு உட்்ப்ட்்ட்த்ாகுை். ைாவட்்ட் இயக்குநர்் ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக்குத்் த்மைல்மைை 
த்ாங்்குகிற்ார்். 

  
மாவட்்ட்ப் யபர்லவ உறுப்பினர்்ைள்

 � ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழு
 � ைன்ற்ப்் பிர்திநிதிகள்்

 ■ ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்்
 ■ உப் த்மைல்வர்்கள்் கல்்வி (VPE)

  
 மாவட்்ட்ப் யபர்லவை் கூட்்ட்ங்்ைள்

ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக் கூட்்ட்ங்்களில்் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்திற்்குை் இர்ண்்டு வாக்குகள்் ஒதுக்கப்்ப்டுகின்ற்ன. 
ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவ உறுப்்பினர்்கள்ாக வாக்களிப்்பில்் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் அல்்ல்து உப் த்மைல்வர்் கல்்வி 
இர்ண்்டு வாக்குகமைள் அளிக்கல்ாைா அல்்ல்து இர்ண்்டு பிர்திநிதிகளுை் த்ல்ா ஒரு வாக்கு அளிக்கல்ாைா 
என்ப்மைத் ைன்ற்ை் தீர்்ைானிக்கிற்து.

நன்னிமைல்யில்் இருக்குை் எந்த் உறுப்்பினர்் ைன்ற்த்்தின் பிர்திநிதியுை் அதிகப்ட்்ச்ை் இர்ண்்டு 
வாக்குகமைள் அளிக்கத்் த்குதி தொப்ற்்றிருக்கிற்ார்். ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழு உறுப்்பினர்்களுக்கு அதிகப்ட்்ச்ைாக 
மூன்று வாக்குகள்் என வமைர்யறுக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்து (ைன்ற்த்்தின் பிர்திநிதியாக இர்ண்்டு ைற்்றுை் 
ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழுப்் ப்த்விக்காக ஒன்று). ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவ உறுப்்பினர்்கள்் ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் 
கல்ந்துதொகாள்்ள் மேவண்்டுதொைன எதிர்்ப்ார்்க்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்்.

மாவட்்ட்ப் யபர்லவை் கூட்்ட்ங்்ைளிை் ந்லட்கெபறும் அலுவை்ைள்
 � ைாவட்்ட்த்் த்மைல்வர்்களின் மேத்ர்்த்ல்்
 � த்மைல்வர்் நியைனங்்களுக்கான ஒப்்புத்ல்்
 � ைன்ற் ஒருங்்கிமைண்ப்்பிற்்கான ஏற்்பு
 � குழு அறிக்மைககள்் வழங்்குத்ல்்
 � ைாவட்்ட் வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்ை் ஏற்்பு

மாவட்்ட் வளங்்ைள்

District Leadership Handbook  
(ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்)   toastmasters.org/DLH

மோவட்்ட்த்் பேத்ர்த்ை் நகைட்முகைறக்ள்்  
(District election  procedures)    toastmasters.org/DistrictElectionProcedures 

மோவட்்ட் வகைைத்்த்ள்ங்்க்ள்்  
(District websites)    toastmasters.org/DistrictWebsites

https://toastmasters.org/Resources/District%20Leadership%20Handbook
http://www.toastmasters.org/districtelectionprocedures
https://toastmasters.org/districtwebsites
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 மன்றை் ைாைை்கெைடு
 குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கெைடுை்ைள்

ஜூன் ஜூலை ஆைஸ்ட்்

ஜூன்் 1
தொத்ாட்க்கை்:  மேைன்மைைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 
நன்ைதிப்்புகளுக்காக 
ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
முத்ல்் சுற்்றுப்் 
ப்யிற்்சிதொத்ாட்க்கை்

ஜூலைை 1
தொத்ாட்க்கை்:  Toastmasters ஆண்்டு
தொத்ாட்க்கை்:  மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் 

திட்்ட்ை்

ஆகஸ்்டு 1

 
தொத்ாட்க்கை்:  Smedley விருது - 

உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகத்் 
திட்்ட்ை்

ஜூன்் 30

  
நிலுமைவ:  உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு 

ைன்ற் அதிகாரி ப்ட்்டியமைல் 
அனுப்்புத்ல்்

 
முடிவு:  Beat the Clock membership-

building program (மேநர்த்்மைத் 
தொவல்் - உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகத்் 
திட்்ட்ை்) (முந்மைத்ய ைாத்த்்தில்் 
தொத்ாட்ங்்கப்்ப்ட்்ட்து)

மோவட்்ட்த்்திை் பேப்ெ்சுப்் 
பேப்ோட்்டிக்ளுக்்க்ோன் பேநரம் 
மற்றும் எந்செத்ந்த்ப்் பேப்ோட்்டிக்ள்் 
நட்த்்த்ப்்ப்டுகின்்றன் 
என்்ப்கைத் அறிவத்ற்கு 
மோவட்்ட்த்் த்கைைவர்க்ளுட்ன்் 
இகைணந்திருங்்க்ள்். இது அத்ற்பேக்ற்ப் 
மன்்றப்் பேப்ோட்்டிக்கைள்த்் திட்்ட்மிட் 
மன்்றத்்கைத் அனுமதிக்்கும்.

ஆகஸ்்டு 31
முடிவு:  மேைன்மைைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 
நன்ைதிப்்புகளுக்காக ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான முத்ல்் 
சுற்்றுப்் ப்யிற்்சிைாவட்்ட்த்்தில்். 

வர்விருக்குை் மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகமைள்த்் 
திட்்ட்மிட்்டு விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
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 முை்கிே யவலைைள்

ஜூன்

 �
Beat the Clock membership-building 
program (மேநர்த்்மைத் தொவல்் - 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்ை்) 
-ஐ ஊக்குவியுங்்கள்்

 � ப்த்விபேயற்கும் அதிக்ோரிக்ள்் - 
ப்த்விக்் க்ோைம் செத்ோட்ங்்குவத்ற்கு 
முன்்பு

 ■ சீர்ான ப்த்வி ைாற்்ற்த்்மைத் 
ஒருங்்கிமைண்க்க 
தொவளிச்்தொச்ல்்லுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்யற்்குழு உறுப்்பினர்்கமைள்ச்் 
ச்ந்தியுங்்கள்்

 ■ முத்ல்் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான 
ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்

 ■ மன்்ற பொவற்றித் திட்டத்லைத 
நிமைற்வுதொச்ய்யுங்்கள்்

 ■ Toastmasters இலைணயக் 
கலைடயிலிருந்்து மேத்மைவயான 
தொப்ாருட்்கமைள் வாங்்குங்்கள்் 

 ■ ைன்ற் வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் 
உருவாக்குத்ல்்

 ■
ைன்ற் உறுப்்பினர்்கமைள் மேச்மைவ 
தொச்ய்யச்் தொச்ால்்லுங்்கள்் கல்்வி 
மேப்ான்ற் குழுக்கள்், உறுப்்பினர்், 
அல்்ல்து ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு

 ■
வங்்கியிட்ை் ஒரு வங்்கி 
ஒப்்ப்மிடுப்வர்் அட்்மைட்மைய 
வழங்்குங்்கள்்

ஜூலை

 � முத்ல்் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்

 �
ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினரின் கல்்வி 
இல்க்குகமைள்த்் தீர்்ைானியுங்்கள்்

 �
உறுப்்பினர்்கமைள் Member 
Interest  Survey (ஆங்்கிைத்திை் 
மட்டும்) -ஐ நிகைறவு செெய்யும்ப்டி 
பேக்ட்்க்வும்

 �
ஓர்் ஊட்கப்் ப்ட்்டியல்் ைற்்றுை் 
விள்ை்ப்ர்க் கருவிமைய 
உருவாக்குங்்கள்்

 �
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவின் 
ஒப்்புத்லுட்ன் ைன்ற் 
வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் இறுதி 
தொச்ய்யுங்்கள்்

 �  
ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்ட்த்்திற்்கான 
ைன்ற்த்்தின் ப்தில்ாளுக்குப்் 
ப்ணிமைய ஒதுக்குங்்கள்்

 � Club Central இல்் உள்்ள் "Club 
Meeting and Contact Information 
(ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் தொத்ாட்ர்்பு 
விவர்ங்்கள்்)" புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்டு 
துல்்லியைாக இருப்்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்

ஆைஸ்ட்்

 � முத்ல்் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்

 �    
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண் 
அறிக்மைககமைள் 
உறுப்்பினர்்களுக்கு 
அனுப்்புங்்கள்்

 �
கல்்வி இல்க்குகமைள் அமைட்ய 
ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினருக்குை் 
எப்்ப்டி உத்வுவது எனத்் 
திட்்ட்மிடுங்்கள்்

 �
Member Interest Survey 
(ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்) -இன் 
முடிவுகமைள் சீர்ாய்வு தொச்ய்யவுை் 

 �
விள்ை்ப்ர்க் கருவிகமைள் உள்்ளூர்் 
ஊட்கங்்களுக்கு அனுப்்பி 
அவர்்கமைள்க் கூட்்ட்த்்தில்் கல்ந்து 
தொகாள்்ள் அமைழயுங்்கள்்

 �
Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்த்்மைத் 
ஊக்குவியுங்்கள்்

 வழை்ைமான யவலைைள்
 � தொச்யற்்ப்ாடுகள்், மேத்ர்்ச்்சிகள்், ைற்்றுை் திட்்ட்ங்்கமைள்ப்் ப்கிர்்வத்ற்்காக ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்மைத் நட்த்்துங்்கள்்
 � கல்்வி, உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக, ைற்்றுை் ைக்கள்்தொத்ாட்ர்்பு குழுக்கள்் மேப்ான்ற்வற்்றுட்னான கூட்்ட்ங்்கமைள் 

நட்த்்துங்்கள்்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
https://toastmasters.org/Resources/Member%20Interest%20Survey
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 மன்றை் ைாைை்கெைடு
 குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கெைடுை்ைள்

கெ�ப்ட்ம்பர்் அை்யட்ாபர்் ந்வம்பர்்

பொச்ப்்டம்ப்ர்் 30

நிலுமைவ:  மேைன்மைைமிகு ைன்ற் 
திட்்ட்த்்தின் த்குதிக்கான 
ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்ை் 

முடிவு:  Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்ை் 

அக்கோடொப்ர்் 1
நிலுமைவ:  மேைன்மைைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 
நன்ைதிப்்புகளுக்காக 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள் 
தொச்லுத்்துத்ல்்

தொத்ாட்க்கை்:  மேைன்மைைமிகு 
ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 
நன்ைதிப்்புகளுக்காக 
ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இர்ண்்ட்ாை் சுற்்றுப்் 
ப்யிற்்சி

 முை்கிே யவலைைள்

கெ�ப்ட்ம்பர்்

 �    
உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்தில்் 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் 
ச்ைர்்ப்்பித்்த்மைல் 
உறுதிப்்ப்டுத்்த்வுை்

 �
Smedley விருது - உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்த்்மைத் 
ஊக்குவியுங்்கள்்

அை்யட்ாபர்்

 � அகைர ஆண்டுப்் ப்த்விக்்க்ோைம் 
செக்ோண்ட் மன்்றங்்க்ள்்:

 ■  
ைன்ற் த்மைல்மைைத்்துவக் 
குழு, வர்விருக்குை் ைன்ற் 
அதிகாரி மேத்ர்்த்லுக்கான 
மேவட்்புைனுக்கமைள்ப்் தொப்ற்த்் 
தொத்ாட்ங்்க மேவண்்டுை்.

ந்வம்பர்்

 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இர்ண்்ட்ாை் சுற்்று ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்.

 � அகைர ஆண்டுப்் ப்த்விக்்க்ோைம் 
செக்ோண்ட் மன்்றங்்க்ள்்:

 ■
நவை்ப்ர்் ைாத் முத்ல்் கூட்்ட்த்்தில்் 
ைன்ற் அதிகாரிகள்் மேத்ர்்த்ல்் 
தொத்ாட்ங்்கப்்ப்ட்ல்ாை்.

 ■
வர்விருக்குை் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு சீர்ான ப்த்வி 
ைாற்்ற்த்்திற்்காக மேகாப்்புகமைள்த்் 
த்யாரியுங்்கள்்.

 ■ த்ணிக்மைகக்காக ைன்ற்க் 
கண்க்குகமைள்த்் த்யார்் 
தொச்ய்யுங்்கள்்.
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 மன்றை் ைாைை்கெைடு
 குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கெைடுை்ைள்

டி�ம்பர்் ஜனவரி பிப்ர்வரி
டிச்ம்ப்ர்் 31

நிலுமைவ:  உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு 
ைன்ற் அதிகாரிகள்் ப்ட்்டியமைல் 
அனுப்்புத்ல்் (அமைர் ஆண்்டுப்் 
ப்த்விக்கால்ை் ைட்்டுை் தொகாண்்ட் 
ைன்ற்ங்்கள்்)

பிப்்ர்வரி 1

தொத்ாட்க்கை்:  Talk Up Toastmasters 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக திட்்ட்ை்

பிப்்ர்வரி 28 அை்ைது 29
முடிவு:  மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 

நன்ைதிப்்புகளுக்காக ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான இர்ண்்ட்ாை் 
சுற்்றுப்் ப்யிற்்சி

 முை்கிே யவலைைள்

டி�ம்பர்்

 �    
வர்விருக்குை் மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகமைள்த்் 
திட்்ட்மிட்்டு விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்

 �   அகைர ஆண்டுப்் ப்த்விக்்க்ோைம் 
செக்ோண்ட் மன்்றங்்க்ள்்:

 ■ சீர்ான ப்ரிைாற்்ற்த்்மைத் 
ஒருங்்கிமைண்க்க 
தொவளிச்்தொச்ல்்லுை் ைன்ற் 
தொச்யற்்குழு உறுப்்பினர்்கமைள்ச்் 
ச்ந்தியுங்்கள்்

 ■ மன்்ற பொவற்றித் திட்டத்லைத 
நிமைற்வுதொச்ய்யுங்்கள்் 

 ■ Toastmasters இலைணயக் 
கலைடயிலிருந்்து பேத்கைவப்்ப்டும் 
செப்ோருட்்க்கைள் வோங்்குங்்க்ள்்

 ■ ைன்ற் வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் 
உருவாக்குத்ல்்

 ■
ைன்ற் உறுப்்பினர்்கமைள் மேச்மைவ 
தொச்ய்யச்் தொச்ால்்லுங்்கள்் கல்்வி, 
உறுப்்பினர்், அல்்ல்து ைக்கள்் 
தொத்ாட்ர்்பு மேப்ான்ற் குழுக்கள்்

 ■
வங்்கியிட்ை் ஒரு வங்்கி 
ஒப்்ப்மிட்்ட்வர்் அட்்மைட்மைய 
வழங்்குங்்கள்்

ஜனவரி

 �    
கலிமேப்ார்்னியா ைன்ற்ங்்கள்் மேகாப்்பு 
ப்டிவை் 199N

 �    
வர்விருக்குை் மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகமைள்த்் 
திட்்ட்மிட்்டு விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்் 

 �   ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இர்ண்்ட்ாை் சுற்்று ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்

 �   அகைர ஆண்டுப்் ப்த்விக்்க்ோைம் 
செக்ோண்ட் மன்்றங்்க்ள்்:

 ■
ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினரின் கல்்வி 
இல்க்குகமைள்த்் தீர்்ைானியுங்்கள்்

பிப்ர்வரி

 �      
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண் அறிக்மைககமைள் 
உறுப்்பினர்்களுக்கு அனுப்்புங்்கள்்

 �    ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இர்ண்்ட்ாை் சுற்்று ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுங்்கள்்

 �   
Talk Up (உயர்்மேப்ச்்சு) Toastmasters - 
ஐ ஊக்குவியுங்்கள்்! உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைக திட்்ட்ை்

 �    
வர்விருக்குை் மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகமைள்த்் 
திட்்ட்மிட்்டு விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்

 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
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 மன்றை் ைாைை்கெைடு
 குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கெைடுை்ைள்

மார்்�் ஏப்ர்ை் யம

மொர்்ச்் 31

முடிவு: உயர்்மேப்ச்்சு Toastmasters! 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக திட்்ட்ை்

ஏப்்ர்ை் 1
நிலுமைவ:  மேைன்மைைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் 
நன்ைதிப்்புகளுக்காக 
உறுப்்பினர்் 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் 
தொச்லுத்்துத்ல்்

கோம 1

தொத்ாட்க்கை்:  Beat the Clock membership-
building program (மேநர்த்்மைத் 
தொவல்் - உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைக திட்்ட்ை்)

கோம

 
நிலுமைவ:  ப்டிவை் 199N கலிமேப்ார்்னியா 

ைன்ற்ங்்களிலிருந்து 
ைட்்டுை்

 முை்கிே யவலைைள்

மார்்�்

 �
வர்விருக்குை் ஆண்்டு 
ைாவட்்ட் ைாநாட்்மைட் 
விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்

 �    
உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்தில்் 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் 
ச்ைர்்ப்்பித்்த்மைல் 
உறுதிப்்ப்டுத்்த்வுை்

 �
உயர்்மேப்ச்்சு Toastmasters -ஐ 
ஊக்குவியுங்்கள்்! உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைக திட்்ட்ை்

ஏப்ர்ை்

 � ஆண்்டு ைாவட்்ட் ைாநாடு

யம

 � ஆண்்டு ைாவட்்ட் ைாநாடு

 � மேை ைாத்த்்தின் முத்ல்் கூட்்ட்த்்தில்் 
ைன்ற் அதிகாரிகள்் மேத்ர்்த்ல்் 
தொத்ாட்ங்்கப்்ப்ட்ல்ாை்

 � வர்விருக்குை் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு சீர்ான 
ப்ரிைாற்்ற்த்்திற்்காக 
மேகாப்்புகமைள்த்் த்யாரியுங்்கள்்

 �  
த்ணிக்மைகக்காக ைன்ற்க் 
கண்க்குகமைள்த்் த்யார்் 
தொச்ய்யுங்்கள்்

 �
Beat the Clock membership-building 
program (மேநர்த்்மைத் தொவல்் - 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்ை்) 
-ஐ ஊக்குவியுங்்கள்்
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 மன்றத் தலைலமத்துவப் பங்்ைளிப்புைள்
ஒரு அதிகாரியாக, வர்விருக்குை் ப்த்விக்கால்த்்தில்் த்மைல்மைைத்்துவத்் திற்ன்கமைள் 
வள்ர்்த்்துக்தொகாள்்வதுட்ன் ைன்ற்த்்திற்்கு உத்வ அதிகாரிகளுக்கு ப்ல் வாய்ப்்புகள்் கிமைட்க்குை். ப்த்விக் 
கால்த்்தில்் ப்யன்ப்டுத்்த்வுை் த்மைல்மைைத்்துவ வள்ர்்ச்்சிமையக் கண்்காணிக்கவுை் சுய ைதிப்்பீட்்டுப்் 
ப்டிவங்்கள்் உள்்ள்ன. இந்த்ப்் ப்டிவங்்கமைள்க் கண்்ட்றிய, மன்்ற அதிகொரியின்் ப்ங்்களிப்்புகள்் (Club 
officer Roles) வமைல்ப்்ப்க்கத்்மைத்ப்் ப்ாருங்்கள்்.  ைன்ற்ங்்கள்் எவ்வள்வு அடிக்கடி கூட்்ட்த்்மைத்க் கூட்்டுகின்ற்ன 
என்ப்மைத்ப்் தொப்ாறுத்்து சுய ைதிப்்பீட்்மைட் ைாத்தொைாருமுமைற் அல்்ல்து ைாத்மிருமுமைற் எடுத்்துக்தொகாள்்ள்ப்் 
ப்ரிந்துமைர்க்கப்்ப்டுகிற்து. பின்வருை் ப்க்கங்்களில்், ஒவ்தொவாரு ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்த்வியின் சுருக்கை் 
ைற்்றுை் ப்ல் ப்யனுள்்ள் வள்ங்்கமைள்க் காண்ல்ாை். 

Base Camp யமைா�்லம
அமைனத்்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் Base Camp இல்் உள்்ள் Base Camp மேைல்ாள்ர்் தொைனுமைவ அணுகல்ாை்.  
இது கல்்வி மேகாரிக்மைககமைள் அங்்கீகரிக்கமேவா அல்்ல்து ைறுக்கமேவா ைற்்றுை் முன்மேனற்்ற் 
அறிக்மைககமைள்ப்் ப்ார்்க்கமேவா அனுைதிக்குை். எந்த்தொவாரு ைன்ற் அதிகாரியுை் ஒரு நிமைற்வு 
மேகாரிக்மைகமைய அங்்கீகரிக்கல்ாை் அல்்ல்து ைறுக்கல்ாை். இருப்்பினுை், கல்்வி தொத்ாட்ர்்ப்ான 
மேகாரிக்மைககமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்வது தொப்ாதுவாக உப்த்்த்மைல்வர்் கல்்வி அவர்்களின் தொப்ாறுப்்ப்ாகுை். 
நிமைற்வு மேகாரிக்மைக மின்னஞ்்ச்ல்்களில்் ைன்ற் த்மைல்வர்் ைற்்றுை் ைன்ற் தொச்யல்ாள்ர்் ஆகிமேயாரின் 
தொப்யர்்கள்் நகதொல்டுக்கப்்ப்டுை், மேைலுை் அமைனத்்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் Base Camp மேைல்ாள்ர்் 
மேட்ஷ்மேப்ார்்டுட்ன் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ள் முடியுை். நிமைற்வு மேகாரிக்மைககமைள் யார்் அங்்கீகரிப்்ப்ார்்கள்் ைற்்றுை் 
ைறுப்்ப்ார்்கள்் என்ப்த்ற்்கான திட்்ட்ை் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் இருப்்ப்மைத் உறுதிதொச்ய்து தொகாள்்ளுங்்கள்். 
மேைலுை் விவர்ங்்கமைள் எங்்களின் கல்்வித்் திட்்ட் அடிக்கடி மேகட்்கப்்ப்டுை் மேகள்்விகள்் ப்குதியில்் உள்்ள் 
toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ ப்க்கத்்திற்்குச்் தொச்ன்று கண்்ட்றியல்ாை்.

  
 மன்றத் தலைவர்்
ைன்ற்த்்திற்்கான தொத்ானிமைய அமைைக்குை் நப்ர்ாக, ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் அமைனத்்துச்் தொச்யல்்ப்ாடுகளுக்குை் 
உத்வியான, ஆத்ர்வான த்மைல்மைைத்்துவத்்மைத் வழங்்கவுை் ைன்ற்த்்தின் முன்மேனற்்ற்ை் ைற்்றுை் 
ைன்ற் நல்த்்திற்்காக முத்லில்் தொப்ாறுப்்மேப்ற்்றுக் தொகாள்்ப்வர்ாக இருக்கவுை் மேவண்்டுை் என 
எதிர்்ப்ார்்க்கப்்ப்டுகிற்து.

ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் மேத்மைவக்மேகற்்ப் ஊக்கமூட்்டுத்ல்், ச்ைர்ச்ை் தொச்ய்த்ல்், ஆத்ர்வளித்்த்ல்் ஆகியவற்்மைற்ச்் 
தொச்ய்கிற்ார்். ஒரு கடினைான முடிமைவ எடுக்குை்தொப்ாழுது, அமைத்ப்் பிற் ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் ைற்்றுை் 
ைன்ற் அதிகாரிகளுட்ன் ஆமேல்ாசித்்து முடிதொவடுக்க மேவண்்டுை். அமைனத்்து உறுப்்பினர்்களுட்னுை் 
உட்ன்ப்ட் முடியாத்தொப்ாழுதுை்கூட் அவர்்களுக்கு ைரியாமைத் தொகாடுக்கவுை் மேைலுை் அமைனவருக்குை் 
த்மைல்மைை த்ாங்்குங்்கள்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
Article VII: Duties of Officers, Section 1

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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 மன்றத் தலைவரின் கெபாறுப்புைள்

கூட்்ட்ங்்ைளுை்குத் தலைலமயேற்றை்

ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ஒவ்தொவாரு ைன்ற், அலுவல்், ைற்்றுை் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்ங்்கமைள்யுை் தொத்ாட்ங்்கிமைவத்்துத்் 
த்மைல்மைைமேயற்்கிற்ார்். அத்ாவது ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் நட்வடிக்மைககளின் தொப்ாறுப்்மைப் எடுத்்துக் தொகாள்்கிற்ார்் 
ைற்்றுை் நிகழ்ச்்சி நிர்மைல் முன்மேனாக்கி நகர்்த்்துகிற்ார்். ைன்ற்த்் த்மைல்வர்ாக, கூட்்ட்த்்மைத் நட்த்்துவதில்் 
நமைட்முமைற் விவகார்ங்்கமைள்க் மைகயாள்வுை் ர்ாப்ர்்ட்்டின் ஒழுங்்கு விதிகள்் திருத்்த்ப்்ப்ட்்ட் புதிய ப்திப்்பில்் 
வமைர்யறுக்கப்்ப்ட்்ட் கூட்்ட் நமைட்முமைற்கமைள் ப்ார்ாளுைன்ற் நமைட்முமைற்மையப்் ப்யன்ப்டுத்்துைாறுை் 
எதிர்்ப்ார்்க்கப்்ப்டுகிற்து. (இந்த்ப்் புத்்த்கத்்மைத் இமைண்யை் வழி அல்்ல்து உள்்ளூர்் சில்்ல்மைற் 
விற்்ப்மைனயாள்ரிட்ை் வாங்்கல்ாை்.) ைன்ற்த்் த்மைல்வரின் கவனை் ைன்ற்த்் த்ர்ை் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்களின் 
அனுப்வத்்தில்் இருக்க மேவண்்டுை்.

யமன்லமமிகு அங்்கீைார்ம் கெபறுதை்

கல்்விச்் ச்ாத்மைனகள்், உறுப்்பினர்் கட்்ட்மைைப்்பு ைற்்றுை் ப்ர்ாைரிப்்பு, ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான ப்யிற்்சியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ளுத்ல்், ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் தொச்லுத்்துத்ல்், அதிகாரி ப்ட்்டியல்்கள்் 
ைற்்றுை் பிற் ஆவண்ங்்கமைள்ச்் ச்ரியான மேநர்த்்தில்் ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்் ஆகியவற்்மைற் ஊக்குவிப்்ப்தின் மூல்ை் 
மேைன்மைைமிகு ைன்ற் திட்்ட்த்்தில்் தொவற்்றியமைட்ய அமைனத்்து ைன்ற் த்மைல்வர்்களுட்னுை் இமைண்ந்து 
ப்ணியாற்்றுத்ல்். ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்களில்் ச்ான்றித்ழ் வழங்்குத்ல்், த்னிப்்ப்ட்்ட் வாழ்த்்துச்் தொச்ய்திகமைள் 
அனுப்்புத்ல்், ைற்்றுை் ைன்ற் உறுப்்பினர்்களின் நல்்ல் மேவமைல்மையப்் தொப்ாதுைக்கள்் முன் ப்ார்ாட்்டுத்ல்் 
ஆகியவற்்றின் மூல்ைாக உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனகமைள் அங்்கீகரித்்த்ல்்.

அங்்கீைரிை்ை யவ�்டிே உறுப்பினர்் �ாதலனைள்
 � கூட்்ட்த்்தின் சிற்ந்த்வர்் (எ.கா., சிற்ந்த் மேப்ச்்ச்ாள்ர்், சிற்ந்த் உட்னடிப்் மேப்ச்்சுத்் த்மைல்ப்்புகள்் (Table Topics®), 
சிற்ந்த் ைதிப்்பீட்்ட்ாள்ர்்)

 � தொவற்்றிகர்ைாக ஒரு நிகழ்மைவ நட்த்்துத்ல்் (எ.கா. மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி, உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக இயக்கை், 
மேப்ச்்சு ப்யிற்்சி ப்ட்்ட்மைற்TM, இள்ை் த்மைல்மைைத்்துவை்)

 � கல்்வி விருதுகள்்

 �  நீண்்ட் கால் உறுப்்பினர்் (எ.கா. ஐந்து ஆண்்டுகள்், 10 ஆண்்டுகள்், 20 ஆண்்டுகள்்)

 � த்னிநப்ர்் ச்ாத்மைனகமைள் அங்்கீகரித்்த்ல்் (எ.கா., ப்த்வி உயர்்வு, ஆண்்டு நிமைற்வுநாள்்)

தலைலமயேற்று வழிந்ட்த்துதை்

ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ைாவட்்ட் ைற்்றுை் ச்ர்்வமேத்ச் அள்வில்் ைன்ற்த்்தின் பிர்திநிதியாகப்் ப்ணியாற்்றுகிற்ார்்.

மேத்மைவப்்ப்டுை்மேப்ாதொத்ல்்ல்ாை் ைன்ற்த்்திற்்கான த்மைல்மைைத்்துவத்்மைத் வழங்்குவது த்மைல்வரின் 
தொப்ாறுப்்ப்ாகுை். இதில்் ஒரு ஆமேர்ாக்கியைான கற்்ற்ல்் சூழமைல் உருவாக்குத்ல்் ைற்்றுை் நல்்ல், ச்க்திமிக்க, 
ஆர்்வமிக்க கூட்்ட்ங்்கமைள் நட்த்்துவதின் மூல்ை் ைன்ற்த்் த்ர்த்்மைத் உயர்்த்்துத்ல்்; ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் 
ைற்்றுை் அதிகாரிகமைள்த்் தொத்ாட்ர்்ந்து நாடுத்ல்் ைற்்றுை் இமைண்த்ல்்; தொப்ாறுமைையாகக் மேகட்்ட்ல்் ைற்்றுை் 
உத்வி வழங்்குத்ல்்; ைற்்றுை் முர்ண்்ப்ாடுகள்் எழுை்மேப்ாது அவற்்மைற்த்் தீர்்த்்த்ல்் மேப்ான்ற்மைவ அட்ங்்குை்.

ைன்ற்த்்திற்்குள்் உறுப்்பினமைர் இர்த்்துதொச்ய்யுை் அல்்ல்து ைறுக்கக்கூடிய பிர்ச்்சிமைன எழுந்த்ால்், 
வழிகாட்்டுத்ல்் ைற்்றுை் நமைட்முமைற்க்கு Protocol 3.0, Section 2, ஐப்் ப்ார்்க்கவுை்.

Toast masters International செத்ோட்ர்ப்ோக் எவபேரனும் ெட்்ட்ப்்பூர்வ நட்வடிக்்கைக் எடுக்்க்ப்்பேப்ோவத்ோக் 
அெ்சுறுத்்தின்ோை் , உட்ன்டியோக் உைக்த்் த்கைைகைமயக்த்்கைத் boardcontact@toastmasters.org முக்வரியிை் 
செத்ோட்ர்புசெக்ோள்்ள்வும்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
mailto:boardcontact%40toastmasters.org?subject=
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 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்தில்் ஏத்ாவது உறுப்்பினர்்கள்் சிற்ப்்பு அங்்கீகார்ை் தொப்றுகிறீர்்கள்ா என உப் த்மைல்வர்் கல்்வி இட்ை் 
மேகளுங்்கள்்.

 � கூட்்ட்த்்தில்் ஏத்ாவது புதிய உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட் மேவண்்டுைா என உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைக (VPM) இட்ை் மேகளுங்்கள்்.

 � கூட்்ட்த்்தின் அலுவல்் ப்குதிமையத்் திட்்ட்மிடுங்்கள்்.
 � மேத்மைவயான கூட்்ட் ப்ார்ாளுைன்ற் நமைட்முமைற்கமைள் சீர்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.
 � இமைண்யவழி கூட்்ட்ங்்கமைள் நட்த்்துை்தொப்ாழுது, திட்்ட்மிட்்ட் மேநர்த்்திற்்கு முன்ப்ாக கூட்்ட்த்்மைத் ஏற்்ப்ாடு 
தொச்ய்ய பிற் ைன்ற் அதிகாரிகளுட்ன் ஒன்றிமைண்ந்து ப்ணிபுரியவுை். இது கூட்்ட்ை் ஆர்ை்பிக்குை் 
முன்னர்் உறுப்்பினர்்கள்் விருந்தினர்்கமைள் முமைற்யாக வர்மேவற்்க அனுைதிக்குை்.

மன்ற கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு வருலை தந்்த பிறகு
 � கூட்்ட்த்்தின் நிகழ்ச்்சி நிர்மைல் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.
 � விருந்தினர்் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்கள்் வருமைக த்ருை்மேப்ாது வர்மேவற்்பிமைன உண்ர்ச்் தொச்ய்ய வண்க்கை் 
கூறுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � திட்்ட்மிட்ப்்ப்ட்்ட் மேநர்த்்தில்் கூட்்ட்த்்மைத் ஒருமுகப்்ப்டுத்்த் அமைழயுங்்கள்்.
 � விருந்தினர்்கமைள் அறிமுகப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
 � விருந்தினர்்களின் நல்னுக்காக கூட்்ட்த்்தின் நிகழ்வுகமைள் விரிவாக விள்க்குங்்கள்்.
 � அன்மைற்ய தினத்்தின் தொச்ால்்மேவந்த்மைர் அறிமுகப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
 � கூட்்ட்த்்தின் அலுவல்் ப்குதிமைய நட்த்்துங்்கள்்.
 � அடுத்்த்க் கூட்்ட்த்்தின் மேத்தி மேநர்ை் ைற்்றுை் இட்த்்மைத் வழங்்குங்்கள்்.
 � ஏத்ாவது அறிவிப்்புகள்் இருந்த்ால்் அறிவியுங்்கள்்.
 � ச்ரியான மேநர்த்்தில்் கூட்்ட்த்்மைத் ஒத்்திமைவயுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு கெவளியே
 � ப்குதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக் கூட்த்்தில்் கல்ந்து தொகாண்்டு வாக்களியுங்்கள்்.
 � ப்ன்னாட்்டு ைாநாட்்டில்் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்ட்த்்தில்் கல்ந்து தொகாண்்டு ைன்ற்த்்தின் ச்ார்்பில்் 
வாக்களியுங்்கள்் அல்்ல்து ப்ன்னாட்்டு ைாநாட்்டில்் கல்ந்துதொகாள்்ள் ஒரு அதிகார்ப்்பூர்்வைான 
உறுப்்பினமைர் ைன்ற்த்்தின் ப்தில்ாள்ாக நியமியுங்்கள்்.

 � ஒவ்தொவாரு ப்த்விக்கால் முடிவின் அருகில்் ைன்ற்த்்தின் த்ணிக்மைகக் குழுமைவ நியமியுங்்கள்்.
 � ப்த்விக்கால்த்் தொத்ாட்க்கத்்திற்்கு முன் புதிய ைன்ற் அதிகாரிகமைள்ப்் ப்ரிந்துமைர்க்க ைன்ற்த்் 
த்மைல்மைைத்்துவக் குழுமைவ நியமியுங்்கள்்.

 � ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்ங்்கமைள் திட்்ட்மிட்்டு, அைர்்வுக்குத்் த்மைல்மைை த்ாங்்குங்்கள்்.

 மன்றத் தலைவர்்ைள் எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்மைப் அளிக்க திட்்ட்மிட்ப்்ப்ட்்ட் ஓர்் உறுப்்பினர்் கூட்்ட்த்்திற்்கு 
வர்வில்்மைல்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  மேவறு எந்த் ஒதுக்கப்்ப்ட்்ட் ப்ங்்களிப்்புை் தொகாண்்டிர்ாத் ைற்்தொற்ாரு 
உறுப்்பினமைர் அமைழத்்து அந்த்ப்் ப்ங்்களிப்்மைப் நிர்ப்்புவத்ற்்கு கூட்்ட்த்்தின் 
அந்நாளின் தொச்ால்்மேவந்த்ருக்கு உத்வுங்்கள்். மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்், நீங்்கமேள் 
அந்த்ப்் ப்ங்்களிப்்மைப் நிர்ப்்புங்்கள்்.
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க்ோட்்சி:     ஒரு ைன்ற் அதிகாரி குமைற்வாகச்் தொச்யல்்ப்டுகிற்ார்். அடிக்கடி 
கூட்்ட்ங்்களுக்கு வர்வில்்மைல் அல்்ல்து அவர்து கட்மைைகமைள் 
நிமைற்மேவற்்ற்வில்்மைல், பிற் ைன்ற் அதிகாரிகமைள் அதிகைாக மேவமைல் தொச்ய்ய 
மைவக்கிற்ார்்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  உங்்கள்் த்மைல்மைைத்்துவ அணுகுமுமைற்மைய ஆர்ாயுங்்கள்். ைன்ற் 
அதிகாரிமையச்் ச்ந்தித்்து அவருக்கு உத்வுவத்ற்்காக என்ன தொச்ய்யல்ாை் எனக் 
மேகளுங்்கள்். மேவமைல்க்குத்் மேத்மைவயான திற்ன்கமைள் வள்ர்்க்க ைற்்றுை் 
ப்யன்ப்டுத்்த் அவர்்கமைள் ஈடுப்டுத்்துங்்கள்், ஊக்குவியுங்்கள்் ைற்்றுை் 
ச்க்தியளியுங்்கள்்.

க்ோட்்சி:     ஒரு ைன்ற் உறுப்்பினர்் கடினைானவர்ாக, கட்்டுப்்ப்டுத்்துப்வர்ாக அல்்ல்து 
கூட்்ட்ங்்களில்் பிர்ச்்சிமைனகமைள் ஏற்்ப்டுத்்துகிற்வர்ாக உள்்ள்ார்். 

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  அந்த் உறுப்்பினமைர் உட்னடியாகத்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாண்்டு அவர்து 
கண்்மேண்ாட்்ட்மைத்க் மேகளுங்்கள்். தொப்ருை்ப்ாலுை், இதுமேவ பிர்ச்்சிமைனமையத்் 
தீர்்க்க மேப்ாதுைானது, ைற்்றுை் எதிர்்கால்த்்தில்் அந்த் உறுப்்பினருக்கு 
எதிர்ாக ஒழுங்்கு நட்வடிக்மைக எடுக்க அவசியைான ப்டிநிமைல் ஆகுை். 
ைன்ற் உறுப்்பினரின் ஆற்்ற்மைல்க் குவிக்குை் ஒரு மேவமைல்மைய அவருக்குக் 
தொகாடுங்்கள்். ஒழுங்்கான, மேநர்்ைமைற்யான ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்களின் 
முக்கியத்்துவத்்மைத் உறுப்்பினருக்கு விள்க்குங்்கள்்

     அந்த் ைன்ற் உறுப்்பினர்் நீக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுதொைனில்், Club Constitution for 
Clubs of Toastmasters International, Article II: Membership, Section 6, ைற்்றுை் 
Protocol 3.0: Ethics and Conduct, Section 2-ஐப்் ப்ார்்க்கவுை்.

மன்றத் தலைவரின் வளங்்ைள்

Club Constitution for Clubs of  
Toastmasters International    toastmasters.org/GovDocs

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம்   toastmasters.org/1111

Personally Speaking (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்)  toastmasters.org/B63

 
 உப தலைவர்் ைை்வி (VPE)
உப் த்மைல்வர்் கல்்வி (VPE) ஆக, அவர்் உறுப்்பினர்்களின் மேப்ச்்சுகமைள்த்் திட்்ட்மிடுகிற்ார்், திட்்ட்ங்்கள்் 
முடிக்கப்்ப்டுவமைத் ச்ரிப்ார்்க்கிற்ார்், ைற்்றுை் கல்்வித்் திட்்ட்ை், மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகள்் ைற்்றுை் ைன்ற் 
ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்ை் ப்ற்்றிய மேகள்்விகளுக்கான ஒரு வள்ைாகச்் மேச்மைவயாற்்றுற்ார்். அவர்் ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்களுக்கு Toastmasters ப்ற்்றிய அறிவின் முக்கிய ஆத்ார்ைாக உள்்ள்ார்் ைற்்றுை் Toastmasters 
கல்்வித்் திட்்ட்த்்தின் அமைனத்்து அை்ச்ங்்கள்் ப்ற்்றி அறிந்திருப்்ப்து அவர்து மேவமைல் ஆகுை்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 2

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
http://www.toastmasters.org/govdocs
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/Shop/B63--personally-speaking
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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ைை்வித்திட்்ட்த்லத ஆதரியுங்்ைள்

Toastmasters Pathways-இன் கற்்ற்ல்் அனுப்வத்்மைத் உறுப்்பினர்்களுக்கு விள்க்குங்்கள்்.

ஒரு உறுப்்பினர்் மேச்ர்்ந்த்திலிருந்து இர்ண்்டு கூட்்ட்ங்்களுக்குள்், அவர்் புதிய உறுப்்பினர்் வர்மேவற்்பு 
மின்னஞ்்ச்மைல்ப்் தொப்ற்்ற்ார்ா என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்த் அவரிட்ை் மேகளுங்்கள்். அந்த் மின்னஞ்்ச்லில்் உள்்ள் 
வழிமுமைற்கமைள்ப்் பின்ப்ற்்ற் ைற்்றுை் முடிந்த் வமைர்யில்் விமைர்வாக ஒரு ப்ாமைத்மையத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்க 
அவமைர் ஊக்குவியுங்்கள்், எனமேவ அவர்் த்னது கன்னிப்் மேப்ச்்சுக்கான மேவமைல்கமைள்ச்் தொச்ய்யத்் தொத்ாட்ங்்க 
முடியுை்.

Pathways குறித்்து அவர்்களுக்கு இருக்குை் எந்த்க் மேகள்்விகளுக்குை் ப்தில்ளியுங்்கள்் ைற்்றுை் சிக்கல்் 
நிமைல்யில்் கட்்ட்மைைக்கப்்ப்ட்்ட் ஐந்து நிமைல்கள்் ப்ற்்றி அவர்்கமைள் அறியச்் தொச்ய்யுங்்கள்், ைற்்றுை் நிமைல் 
3-இன் தொத்ாட்க்கத்்தில்் கிமைட்க்குை் விருப்்ப்த்்மேத்ர்்வுகமைள் ப்ற்்றியுை் அறியச்் தொச்ய்யுங்்கள்். மின்னில்க்கப்் 
ப்த்க்கங்்கள்், ச்ான்றித்ழ்கள்், ைற்்றுை் அவர்்கள்் தொப்யரில்ான ஆவண்ங்்கள்் மேப்ான்ற் கல்்விச்் ச்ாத்மைனகள்் 
ப்ற்்றிய த்கவல்்கமைள் அவருட்ன் ப்கிர்்வமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

ைன்ற்த்்தில்் உறுப்்பினர்் முன்மேனற்்ற்த்்மைத் கண்்காணியுங்்கள்் ைற்்றுை் த்ங்்களின் ப்ாமைத்(களில்்) 
முன்மேனற் அமைனத்்து உறுப்்பினர்்கமைள்யுை் ஊக்குவியுங்்கள்். உறுப்்பினர்்களுக்கு மேப்ச்்சுகமைள்த்் 
திட்்ட்மிட்வுை், Base Camp நிமைல் ைற்்றுை் ப்ாமைத் நிமைற்வு மேகாரிக்மைககமைள் அங்்கீகரிக்கவுை் உத்வுங்்கள்். 
Base Camp இல்் அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்்ட்வுட்ன், பூர்்த்்தி தொச்ய்யப்்ப்ட்்ட்மைவ Club Central லில்் த்ானாகமேவ 
ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்டுை். ஒரு உறுப்்பினர்் ஒரு ப்ாமைத்யின் அமைனத்்து ஐந்து நிமைல்கமைள்யுை் நிமைற்வு 
தொச்ய்யுை்தொப்ாழுது, அவர்து நிமைற்மைவக் தொகாண்்ட்ாடுங்்கள்் ைற்்றுை் அவமைர்த்் த்னது அடுத்்த்ப்் ப்ாமைத்மையத்் 
தொத்ரிவு தொச்ய்ய அவமைர் ஊக்குவியுங்்கள்்.

அதிை யவலைப்பளுவா? உதவி கெபறுங்்ைள்!

உப் த்கைைவர் க்ை்வி (VPE)ஆக், சிைபேநரங்்க்ளிை் பேவகைைப்்ப்ளு மிக் அதிக்மோகிவிடுகின்்றன். 
ஒரு Toastmasters மன்்றம் எவ்வோறு செெயை்ப்டுகின்்றது என்்ப்கைத் அறியவும் த்கைைகைமத்்துவ 
அனுப்வங்்க்கைள்ப்் செப்றவும் இது சிறந்த் ப்த்வியோகும். பேவகைைப்்ப்ளு மிக் அதிக்மோக் இருந்த்ோை் 
ஒரு த்ன்்ன்ோர்வைகைர உங்்க்ளுக்்கு உத்வுமோறு பேக்ட்்க்ைோம். இது Toastmasters க்ை்வித்் திட்்ட்ங்்க்கைள் 
பிறருக்்குக்் க்ற்பிக்்க்வும் அடுத்்த் மன்்ற செெயற்குழுத்் பேத்ர்த்லிை் பேப்ோட்்டியிட் ஒரு வோரிசுக்்குப்் 
ப்யிற்சியளிக்்க்வும் மிக்ெ் சிறந்த் வழியோகும்.

 உப தலைவர்் ைை்வி (VPE)-இன் கெபாறுப்புைள்

மன்ற அட்்ட்வல�லே ஒருங்்கில�த்தை்

அவர்்கள்் குமைற்ந்த்து மூன்று வார்ங்்களுக்கு முன்ப்ாகமேவ ைன்ற் அட்்ட்வமைண் உருவாக்கத்்மைத் 
மேைற்்ப்ார்்மைவயிடுகிற்ார்்கள்்.

அவர்்கள்் கூட்்ட்த்்தின் அமைனத்்துப்் ப்ங்்களிப்்புகளுை் நிமைற்மேவற்்ற்ப்்ப்டுகின்ற்ன என்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துகிற்ார்்கள்்; உத்ார்ண்ைாக ஒரு புதிய உறுப்்பினமைர் அவர்து முத்ல்் கூட்்ட்த்்திலிமேய 
தொச்ால்்மேவந்த்ர்ாக நியமிப்்ப்து ப்ரிந்துமைர்க்கப்்ப்ட்வில்்மைல்.

கூட்்ட் அட்்ட்வமைண்மைய த்வற்ாைல்் ப்திப்்பிடுங்்கள்், மின்னஞ்்ச்லிடுங்்கள்் அல்்ல்து ப்கிருங்்கள்் எனமேவ 
அமைனத்்து உறுப்்பினர்்களுை் என்ன எதிர்்ப்ார்்க்கல்ாை் என்ப்மைத் அறிவார்்கள்் ைற்்றுை் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் 
அத்ற்்மேகற்்ப் ச்ரிதொச்ய்ய முடியுை்.
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அங்்கீைரிை்ைப்பட்்ட் யப�்�ாளர்் திட்்ட்ம்

ஒவ்்வொவ்ொரு ஆண்்டும்், Toastmasters International, ஒரு குறிப்்பிட்்ட் தலைைப்்பிை் வ்ை்லுநர்் 
அறிலைவ்க்் வொக்ொண்்ட் நிபுண்த்துவ்ப்் பேப்ச்்ச்ொளர்்க்ளுக்்கு அங்்கீக்ரிக்்க்ப்்ப்ட்்ட் பேப்ச்்ச்ொளர்் 
நிலைைலைைப்் வொப்ற வ்ொை்ப்்ப்ளிக்்கிறது. இது உங்்க்லைள அை்ைது உங்்க்ள் ம்ன்்றத்தின்் ஒரு 
உறுப்்பின்லைர் விவ்ரித்தொை், அங்்கீக்ரிக்்க்ப்்ப்ட்்ட் பேப்ச்்ச்ொளர்் திட்்ட்ம்் ப்ற்றி இங்்கு பேம்லும்் 
அறிக்: toastmasters.org/membership/Accredited-Speaker. விண்்ண்ப்்ப்ங்்க்ள் accreditedspeaker@
toastmasters.org-இை் ஒவ்்வொவ்ொரு ஆண்்டும்் ஜன்வ்ரி 1 முதை் ஜன்வ்ரி 31 வ்லைர்யுள்ள 
பேததிக்ளுக்்கிலைட்யிை் ஏற்க்ப்்ப்டுகின்்றன்.

யப�்சுப் யபாட்்டிைலளத் திட்்ட்மிட்ை்

கோப்ச்்சுப்் கோப்ொட்டி விதிப்்புத்தகத்லைத முழுமைையாகப்் ப்டியுங்்கள்் ைற்்றுை் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் மேப்ச்்சுப்் 
மேப்ாட்்டிகமைள்த்் திட்்ட்மிடுை்மேப்ாது அமைத் எடுத்்துப்் ப்ாருங்்கள்். த்கவல்்கமைள் toastmasters.org/
SpeechContests இலுை் காண்ல்ாை். நிர்்வாக தொநறிமுமைற் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்யல்்முமைற் மூல்ை் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி 
விதிப்் புத்்த்கை் வருட்த்்திற்்கு ஒரு முமைற் புதுப்்பிக்கப்்ப்டுகிற்து. நட்ப்்பு நிர்ல்் ஆண்்டிற்்கான ப்திப்்மைப் 
மைவத்்திருப்்ப்து முக்கியை்.

அலுவல்கப்் ப்த்விக்கால்த்்தில்் ைாவட்்ட்ை் நட்த்்த் அட்்ட்வமைண்யிட்்டுள்்ள் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் ப்ற்்றிக் 
கண்்ட்றிந்து அத்ற்்மேகற்்ப் ைன்ற்ப்் மேப்ாட்்டிகமைள்த்் திட்்ட்மிடுங்்கள்்.

மதியுலர்ஞர்் திட்்ட்த்லத நிர்்வகித்தை்

ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினருக்குை் ஒரு ைதியுமைர்ஞ்மைர் நியமியுங்்கள்் ைற்்றுை் யார்் யாருக்கு 
ைதியுமைர்க்கிற்ார்் என்ப்மைத் கண்்காணித்்து மைவயுங்்கள்்.

Club Mentor Program Kit (ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்) ைன்ற்த்்திற்்குள்் ஒரு ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்த்்மைத்த்் 
தொத்ாட்ங்்குவத்ற்்கான அமைனத்்துத்் மேத்மைவகமைள்யுை் வழங்்குகின்ற்து. Pathways ைதியுமைர்ஞ்ர்் 
திட்்ட்ை் Base Camp-இல்் உள்்ள் உறுப்்பினர்்களுக்கு எந்த்ப்் ப்ாமைத்யிலுை் நிமைல் 2 ஐ நிமைற்வு 
தொச்ய்த் பிற்கு கிமைட்க்கிற்து. ைன்ற் ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்ை் ைற்்றுை் Pathways ைதியுமைர்ஞ்ர்் 
திட்்ட்ை் ஒன்றுக்தொகான்று மிமைகநிர்ப்்பிக் தொகாள்்கின்ற்ன மேைலுை் Pathways ைதியுமைர்ஞ்ர்் 
திட்்ட்த்்மைத்ச்் தொச்ய்து தொகாண்்டிருக்கிற்வர்்கள்் அல்்ல்து நிமைற்வுதொச்ய்த்வர்்கள்் ைதியுமைர்ஞ்மைர்த்் 
மேத்டிக்தொகாண்்டிருப்வர்்களுக்குப்் தொப்ாருத்்த்ைானவர்்கள்் ஆவர்்.

 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்திற்்காக அட்்ட்வமைண்யிட்ப்்ப்ட்்ட் ப்ங்்களிப்்புகமைள் ஐந்திலிருந்து ஏழு நாட்்களுக்கு முன்ப்ாக 
ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.

 � உறுப்்பினர்் ப்ங்்களிப்்பு ஒதுக்கீடுகள்் ைற்்றுை் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் ைாற்்று நப்ர்்களுக்குத்் திட்்ட்மிட் 
அந்நாளின் தொச்ால்்மேவந்த்ருக்கு ஆத்ர்வு வழங்்குங்்கள்்.

 � வர்விருக்குை் கூட்்ட்த்்தில்் ஏமேத்னுை் உறுப்்பினர்் அவர்து கல்்வி விருதுகமைள்ப்் தொப்ற் 
அட்்ட்வமைண்யிட்ப்்ப்ட்்டிருந்த்ால்் ைன்ற்த்் த்மைல்வருக்கு அறிவியுங்்கள்்.

http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
http://www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/speechcontests
https://shop.toastmasters.org/Shop/1163E--club-mentor-program-kit-digital
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மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு வருலை தந்்த பிறகு
 � கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்புகளுக்கு ஒதுக்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்் வந்துவிட்்ட்ார்்கள்ா ைற்்றுை் த்ங்்களின் 
கட்மைைகமைள்ச்் தொச்ய்யத்் த்யார்ாக உள்்ள்னர்ா எனச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

 � வருமைக த்ர்ா உறுப்்பினர்்களின் ப்ங்்குகமைள்க் கூட்்ட்த்்தில்் நிர்ப்்புவதில்் தொச்ால்்மேவந்த்ருக்கு உத்வுங்்கள்்.
 � விருந்தினர்்கள்் கூட்்ட்த்்தில்் ப்ங்்மேகற்்ப்தில்் விருப்்ப்த்்துட்ன் உள்்ள்னர்ா அல்்ல்து அவர்்கள்் 
ப்ார்்மைவயாள்ர்்கள்ாக ைட்்டுை் இருக்க விருை்புகிற்ார்்கள்ா என்ப்மைத் விருந்தினர்்களிட்ை் மேகட்்டு 
அவர்்களுக்கு வர்மேவற்்ப்ளியுங்்கள்்.

 � விருந்தினர்்கள்் ப்ங்்மேகற்்க ஒப்்புக் தொகாண்்ட்ால்், மேப்ச்்சு நட்த்்துனர்் (Table Topics®) அந்த் உறுப்்பினர்்கமைள் 
உட்னடிப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ச்்ச்ாள்ர்ாக அமைழக்கல்ாை் என்ப்மைத் அவரிட்ை் தொத்ரிவியுங்்கள்் ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின் 
தொத்ாட்க்கத்்தில்் விருந்தினர்்கமைள் அறிமுகப்்ப்டுத்்துைாறு ைன்ற்த்் த்மைல்வரிட்ை் மேகளுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்களின் கல்்விச்் ச்ாத்மைனகமைள் அமைட்யுை்மேப்ாது அவர்்கமைள் அங்்கீகரியுங்்கள்்.
 � ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் வருமைக த்ர்ாத்மேப்ாது கூட்்ட்த்்திற்்குத்் த்மைல்மைை த்ாங்்குங்்கள்்.
 � Toastmasters கல்்வித்் திட்்ட்ை் அல்்ல்து மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் ப்ற்்றிய உறுப்்பினர்்களின் மேகள்்விகளுக்குப்் 
ப்தில்ளியுங்்கள்் மேைலுை் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் மேகள்்விகமைள் ஆர்ாய்ச்்சி தொச்ய்ய ஒப்்புக்தொகாள்்ளுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு கெவளியே
 � ப்குதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப்் மேப்ர்மைவக் கூட்த்்தில்் கல்ந்து தொகாண்்டு வாக்களியுங்்கள்்.
 � Base Camp இல்் நிமைல் நிமைற்மைவச்் ச்ரிப்ார்்க்க யார்ாவது காத்்திருக்கிற்ார்்கள்ா என்று 
உறுப்்பினர்்களிட்ை் மேகளுங்்கள்்.

 உப தலைவர்் ைை்வி (VPE) எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     அமைனத்்து உறுப்்பினர்்கமைள்யுை் ைகிழ்ச்்சியாக மைவக்குை் ைற்்றுை் 
Toastmasters கல்்வித்் திட்்ட்த்்தில்் முன் நகர்்த்்திச்் தொச்ல்்லுை் ஒரு நல்்ல், 
மேவமைல் தொச்ய்யுை் ைன்ற் அட்்ட்வமைண்மைய உருவாக்குவத்ற்்காக மேநர்ை் 
கண்்ட்றிவது கடினைாக உள்்ள்து.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  முடிந்த் வமைர்யில்், ஆயத்்த்ைாக இருங்்கள்். ஒன்று அல்்ல்து இர்ண்்டு 
ைாத்த்்திற்்கு முன்ப்ாகமேவ அட்்ட்வமைண்கமைள் உருவாக்குங்்கள்் ைற்்றுை் 
அமைனவருை் ப்ார்்கக்கூடியப்டி ைன்ற்த்்தின் வமைல்த்்த்ள்த்்தில்் ப்திவிடுங்்கள்் 
அல்்ல்து ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்களின்மேப்ாது அவற்்மைற்க் காட்்சிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

     எளிமைையானதிலிருந்து அதிகை் மேத்மைவப்்ப்டுவது வமைர்யில்், ஒரு 
த்ானியக்கக் கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்புச்் சுழற்்சி அமைைப்்மைப் உருவாக்குங்்கள்்; 
எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ஒவ்தொவாரு புதிய உறுப்்பினருை், இன்மைற்ய 
சிந்த்மைனமைய வழங்்குவதில்் தொத்ாட்ங்்கி, பின் உப்ரிச்்தொச்ால்் கண்க்காள்ர்், 
பின் இல்க்கண்வாள்ர்், பின் மேநர்க்கண்க்காள்ர்், என அந்த்ப்் புதிய 
உறுப்்பினர்் ஒரு மேப்ச்்ச்ாள்ர்் ப்ங்்களிப்்மைப் நிர்ப்்பி அமைத்த்் தொத்ாட்ர்்ந்து 
கூட்்ட்த்்தின் தொச்ால்்மேவந்த்ர்் ஆவது வமைர்யில்் தொத்ாட்ர்்வார்்.

க்ோட்்சி:     உறுப்்பினர்்கள்் கூட்்ட்ப்் ப்ங்்குகமைள் ஏற்்க எப்்மேப்ாதுை் விருப்்ப்த்்துட்ன் 
இல்்மைல்.

 ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்புகளுக்கு நியமிக்கப்்ப்ட்்ட் ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினருை் 
அவர்்களின் கட்மைைகமைள் நிமைற்மேவற்்ற் இயலுைா என்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துவத்ற்்காக கூட்்ட்த்்திற்்குப்் ப்ல் நாட்்களுக்கு முன்ப்ாக ஒரு 
மின்னஞ்்ச்ல்் கல்ந்துமைர்யாட்மைல்த்் தொத்ாட்ங்்க, கூட்்ட்த்்தின் ஒவ்தொவாரு 
தொச்ால்்மேவந்த்மைர்யுை் ஊக்குவியுங்்கள்். உறுப்்பினர்் ப்ங்்மேகற்்பு ைற்்றுை் 
அர்்ப்்ப்ணிப்்பின் முக்கியத்்துவத்்மைத் வலியுறுத்்துங்்கள்் ைற்்றுை் த்ர்ைான 
கூட்்ட்ங்்கமைள் நட்த்்துவதில்் உறுப்்பினர்்களின் உத்விக்காக அவர்்கமைள் 
வழக்கைாக அங்்கீகரியுங்்கள்் ைற்்றுை் நன்றி கூறுங்்கள்்.
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க்ோட்்சி:  உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்் ஒருவர்் கல்்வித்் திட்்ட்த்்தில்் ப்ங்்மேகற்்க 
விருை்ப்வில்்மைல், மேைலுை் அவர்் த்ான் விருை்புை் உமைர்கமைள் வழங்்க 
விருை்புகிற்ார்்.

 ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  அந்த் உறுப்்பினமைர் உட்னடியாகச்் ச்ந்தித்்து அவருக்கு உத்வுவத்ற்்காக 
என்ன தொச்ய்யல்ாை் எனக் மேகளுங்்கள்். கல்்வித்் திட்்ட்த்்தில்் ப்ங்்மேகற்்க 
அவர்்கள்் ஏன் த்யங்்குகிற்ார்்கள்் என்ப்மைத்க் கண்்டுபிடித்்து, ஆத்ர்மைவ 
வழங்்குவத்ற்்கான வழிகமைள்த்் மேத்டுங்்கள்். Pathways இன் நன்மைைகமைள் 
முடிந்த்வமைர் தொத்ளிவாக விள்க்கி, அது அவர்்களின் ைன்ற் அனுப்வத்்துட்ன் 
எவ்வாறு இமைண்க்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்து என்ப்மைத்ப்் ப்கிர்்ந்து தொகாள்்ளுங்்கள்். 
அவர்்கள்் த்ங்்கள்் தொச்ாந்த் மேவகத்்தில்் மேவமைல் தொச்ய்ய முடியுை் என்ப்மைத்யுை், 
முழு ப்ாமைத்மையயுை் முடிக்க அவர்்கள்் உறுதியளிக்க மேவண்்டியதில்்மைல் 
என்ப்மைத்யுை் அவர்்கள்் அறிந்திருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்திக் தொகாள்்ளுங்்கள்். 
நிமைல் 1 ஐ முடிப்்ப்து அவர்்களின் Toastmasters அனுப்வத்்திற்்கு ஒரு சிற்ந்த் 
அடித்்த்ள்த்்மைத் வழங்்குை்.

ைை்விை் குழு

ப்ை வ்ழிக்ளிை், உப் தலைைவ்ர்் க்ை்வி ஒரு Toastmasters ம்ன்்றத்தின்் அதிக்க்் க்டின்ம்ொன் 
ப்தவிலைை வ்கிக்்கிறொர்். பேவ்லைைலைை மிக் எளிதொக்்க் அர்்ப்ணிப்்புமிக்்க் ம்ன்்ற உறுப்்பின்ர்்க்லைளக்்
வொக்ொண்்ட் குழு உதவ்ைொம்். குழு உறுப்்பின்ர்்க்ள் பேப்ச்்சுப்் பேப்ொட்்டிக்லைள ஒழுங்்க்லைம்க்்க்ைொம்், 
புதிை உறுப்்பின்ர்்க்ளுக்்குத் வொதொட்க்்க்ப்் ப்யிற்சிைளிக்்க்ைொம்், ம்ற்றும்் - பிற சிறப்்புச்் 
வொச்ைை்திட்்ட்ங்்க்ளிை் பேவ்லைை வொச்ை்ைைொம்்.

உப தலைவர்் ைை்வி (VPE) வளங்்ைள்

பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி விவரங்்க்ள்்
(Speech contest information) toastmasters.org/SpeechContests

பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி விதிப்்புத்்த்க்ம் toastmasters.org/1171

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம் toastmasters.org/1111

Pathways ெோத்கைன் விள்க்்க்ப்்ப்ட்ம் toastmasters.org/822

Accredited Speaker Program Handbook  
(ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்) toastmasters.org/AccreditedSpeakerRules

க்ை்வித்் திட்்ட்ம் அபேக்பேக்  
(Education program FAQs)க்ள்் toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ

க்ை்விெ் ெோத்கைன்க்ள்், ப்ரிசுக்ள்், 
மற்றும் அங்்கீக்ோரம்  toastmasters.org/Shop

https://toastmasters.org/speechcontests
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1171speechcontestrulebook2024-2025/1171-speech-contest-rulebook.pdf
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/shop/822--Pathways-Achievement-Chart
https://www.toastmasters.org/Resources/Accredited%20Speaker%20Program%20Handbook
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://www.toastmasters.org/shop
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 உப தலைவர்் உறுப்பினர்் ய�ர்்ை்லை (VPM)
உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக (VPM) ைன்ற்த்்மைத் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்தி விருந்தினர்்கமைள்க் 
தொகாண்்டுவருை் தொச்யல்்முமைற்மைய நிர்்வகிக்கிற்ார்். மேைலுை் விருந்தினர்்கமைள் உறுப்்பினர்்கள்் ஆக 
உருைாற்்ற் ஆவன தொச்ய்கிற்ார்்.

விருந்தினர்்களுட்ன் தொத்ாட்ர்்மைப்த்் தொத்ாட்ங்்கி மைவப்்ப்தின் மூல்ை், அவர்்கள்் வர்மேவற்்கப்்ப்டுப்வர்்கள்ாக 
உண்ர்ச்் தொச்ய்வார்், ைற்்றுை் அவர்்களுக்கு ைன்ற்த்்தில்் இமைண்வத்ற்்கான த்கவல்்கமைள் வழங்்குவார்், 
ைன்ற்த்்திற்்குள்் நிமைல்யாகப்் புதிய உறுப்்பினர்்கள்் மேச்ர்்க்கப்்ப்டுவமைத்ப்் ப்ர்ாைரிப்்ப்ார்். உறுப்்பினர்் 
நிமைல்கமைள்க் கவனைாகக் கண்்காணிக்கிற்ார்் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் ச்வால்்கள்் ஏற்்ப்டுை்மேப்ாது அவற்்மைற் 
எப்்ப்டி தொவற்்றிக்தொகாள்்வது என தொச்யற்்குழுவிலுள்்ள் ைற்்ற்வர்்களுட்ன் திட்்ட்மிடுகிற்ார்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 3

 உப தலைவர்் உறுப்பினர்் ய�ர்்ை்லையின் கெபாறுப்புைள்

புதிய உறுப்்பின்ர்்கலைள்ச்் கோச்ர்்த்தை்

தொத்ாட்ர்்ந்து ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்்நிமைல்மைய அதிகரிக்க த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்்ச்் மேச்ர்்க்மைக ைன்ற்த்்தின் 
முயற்்சிகளுக்குத்் த்மைல்மைை ஏற்்கிற்ார்்.

ஒரு ைாத்த்்திற்்கு ஒரு புதிய உறுப்்பினமைர் மேச்ர்்த்்துக்தொகாள்்வமைத்மேய இல்க்காக மைவத்்து அமைத் 
ஊக்குவிக்கவுை். கிள்ப்்பில்் உறுப்்பினர்்கள்் 20-ஐ விட் குமைற்வாக இருந்த்ால்், Distinguished Club Program-
இல்் விவரிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள் உறுப்்பினர்் இல்க்குகமைள் ஊக்குவிக்கவுை்.

உறுப்்பின்ர்் கோச்ர்்க்லைகத் திட்டங்்கலைள் ந்டத்துதை்

மன்்றத்் திட்்ட்ங்்க்ள்்: Smedley விருதுகள்், உயர்்மேப்ச்்சு Toastmasters ைற்்றுை் மேநர்த்்மைத் தொவல்் உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட்ை் ஆகியவற்்மைற்க் கட்்ட்மைைக்கிற்ார்் ைற்்றுை் ைன்ற்த்்தின் ப்ங்்மேகற்்மைப் ஊக்குவிக்கிற்ார்். 
இந்த்த்் திட்்ட்ங்்கள்் ப்ற்்றிய மேைலுை் த்கவல்்களுக்கு, toastmasters.org/MembershipPrograms ப்க்கத்்திற்்குச்் 
தொச்ல்்ல்வுை். 

உறுப்்பின்ர்் திட்டம்: ஐந்து, 10, அல்்ல்து 15 புதிய உறுப்்பினர்்களுக்கு ஆத்ர்வு அளிப்்ப்தின் மூல்ை் புர்வல்ர்் 
விருது வடிவில்் அங்்கீகார்ை் தொப்றுவத்ற்்காக ைன்ற் உறுப்்பினர்்கமைள் ஊக்குவியுங்்கள்்.

குறிப்்பு: புதிய உறுப்்பினரின் ப்திவிற்்கு ைட்்டுை் உத்வுை் உறுப்்பினர்்கள்் விருதுக்குத்் த்குதி 
தொப்ற்ைாட்்ட்ார்்கள்். த்குதிதொப்ற், உறுப்்பினர்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் புதிய, இர்ட்்மைட், மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகயில்் த்ாக்கை் தொச்லுத்்தியிருக்க மேவண்்டுை். இந்த்த்் திட்்ட்ை் ப்ற்்றிய மேைலுை் 
த்கவல்்களுக்கு toastmasters.org/IndSponsor ப்க்கத்்திற்்குச்் தொச்ல்்ல்வுை்.

 விருந்்தின்ர்்களுக்கு உதவுதை்

எதிர்்கால் உறுப்்பினர்்களிட்மிருந்து வருை் மின்னஞ்்ச்ல்்கள்், தொத்ாமைல்மேப்சி அமைழப்்புகள்், ைற்்றுை் 
பிற் வினாக்களுக்குப்் ப்தில்ளியுங்்கள்் ைற்்றுை் அடுத்்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்கு வருமைக த்ர் அவர்்கமைள் 
ஊக்குவியுங்்கள்்.

விருந்தினர்்களுட்ன் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்் ைற்்றுை் விருந்தினர்்கள்் வர்மேவற்்கப்்ப்ட்்ட்த்ாக உண்ர்ச்் 
தொச்ய்வதில்் எப்்மேப்ாதுை் உத்வ ச்க ைன்ற் உறுப்்பினர்்கமைள் ஊக்குவியுங்்கள்். மேநரில்் ச்ந்தித்்த்ால்், உங்்கள்் 
ைன்ற்த்் த்கவல்்கமைள் உள்்ள்ட்க்கிய ஃப்்மைள்யர்்களுட்ன் விருந்்தின்ர்் ப்ொக்பொகட்டுகலைள் (Guest Packets) 
விநிமேயாகிக்கவுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://www.toastmasters.org/resources/1111-distinguished-club-program
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-programs-for-clubs/
https://toastmasters.org/membership/leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-program-for-individuals
https://shop.toastmasters.org/shop/387--Guest-Packet
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அமைைப்்மைப்ப்் ப்ற்்றி மேைலுை் த்கவல்்கமைள்ப்் ப்கிர்்ந்து தொகாள்்ள் மேைலுை் தொச்ால்்மேவந்த்ர்ாக இருப்்ப்து 
எப்்ப்டி உத்வல்ாை் என்ற் த்கவலுை் மின்்னிைக்க விருந்்தின்ர்் பொதொகுப்்பு (digital guest packet) நைது 
வமைல்த்்த்ள்த்்தில்் உள்்ள்து.

உறுப்பினர்் வி�்�ப்பம்

உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப் தொச்யல்்முமைற்மைய நிர்்வகிக்க Club Central மைல்ப்் ப்யன்ப்டுத்்த்வுை். 
உங்்கள்் ைன்ற்ை் சுயைாக ப்ண்ை் தொச்லுத்்துை் வச்திமையப்் தொப்ற்்று இருந்த்ால்், உறுப்்பினர்்கமைள் 
ஆன்மைல்னில்் கட்்ட்ண்ை் தொச்லுத்்துைாறு வழிநட்த்்துங்்கள்். ைாற்்ற்ாக, நிலுமைவத்் தொத்ாமைககள்் ைற்்றுை் 
விண்்ண்ப்்ப்ங்்கமைள்ச்் மேச்கரிப்்ப்தில்் தொப்ாருள்ாள்ருக்கு உத்வுங்்கள்். 

அமைனத்்துப்் புதிய உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்ங்்கமைள்யுை் ஆர்ாயுை் ப்ணியளிக்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகக் குழுவிமைன ஒழுங்்குப்டுத்்தி ப்ங்்மேகற்்கவுை். புதிய உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகயானது ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்களில்் தொப்ருை்ப்ான்மைையிமேனார்ால்் வாக்களிக்கப்்ப்ட்்ட்த்ாக இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். 
ப்ார்்க்க Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article II, Section 2: Admission to Membership.

புதிே உறுப்பினர்் பதவியேற்பு

புதிய உறுப்்பினர்் ப்த்விமேயற்்குை்தொப்ாழுது, அவர்்களுக்குப்் புதிய உறுப்்பின்ர்் ப்தவிகோயற்பு விழொலைவ 
நட்த்்துங்்கள்் இதில்் குறிப்்புக்களுை் உமைர்களுை் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்டுகின்ற்ன.

மேச்ருை் உறுப்்பினருக்காக வாக்தொகடுப்்பு ைற்்றுை் ப்த்விமேயற்்பு விழாமைவ ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யுங்்கள்்.

 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � கட்ந்த் கூட்்ட்த்்திலிருந்து இதுவமைர்யில்் மேச்ர்்ந்த் புதிய உறுப்்பினர்்களின் ப்ட்்டியமைல் உருவாக்குங்்கள்் 
ைற்்றுை் அடுத்்த் கூட்்ட்த்்தில்் ஒரு ப்த்விமேயற்்பு விழாமைவ ஒருங்்கிமைண்க்க ைன்ற்த்் த்மைல்வமைர்த்் 
தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்்.

 � உறுப்்பினர்ாகச்் மேச்ர்ாத் முன்னாள்் விருந்தினர்்கள்் ைற்்றுை் ச்மீப்த்்திய கூட்்ட்ங்்களில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ள்ாத் உறுப்்பினர்்கமைள்த்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்் ைற்்றுை் அடுத்்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்கு 
வருைாறு அவர்்கமைள் தொைன்மைையாக இண்ங்்கச்் தொச்ய்யுங்்கள்் ைற்்றுை் ஊக்குவியுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு வருலை தந்்த பிறகு
 � வாயிலிமேல்மேய அமைனத்்து விருந்தினர்்கள்் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்களுக்குை் முகைன் கூறி அவர்்கமைள் 
கூட்்ட்த்்திற்்கு வர்மேவற்்கவுை்.

 � அமைனத்்து விருந்தினர்்களுக்குை் விருந்தினர்் தொப்ாட்்ட்ல்ங்்கமைள் வழங்்குங்்கள்்.
 � ைன்ற்த்்மைத்ப்் ப்ற்்றி விருந்தினர்்களுக்கு இருக்குை் எந்த்க் மேகள்்விகளுக்குை் ப்தில்ளியுங்்கள்்.

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்குப் பின்
 � மேகள்்விகளுக்குப்் ப்தில்ளிக்க விருந்தினர்்கமைள்ச்் ச்ந்தியுங்்கள்் ைற்்றுை் Toastmasters இன் நன்மைைகள்் 
குறித்்து விள்க்குங்்கள்். 

 � விருந்தினர்்கமைள் ைன்ற்த்்தில்் மேச்ர் அமைழயுங்்கள்் அல்்ல்து அவர்்கள்் மேச்ர்்வத்ற்்குத்் த்யங்்கினால்் 
ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில்் கல்ந்துதொகாள்்ள் அமைழயுங்்கள்்.

 � மேச்ர் விருை்புை் விருந்தினர்்களுக்கு உறுப்்பின்ர்் கோச்ர்்க்லைக விண்ணப்்ப்த்லைத நிமைற்வு தொச்ய்ய 
உத்வுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு கெவளியே

 ப்குதிப்் மேப்ர்மைவக் கூட்்ட்ங்்களில்் கல்ந்து தொகாண்்டு வாக்களியுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/resources/induction-ceremony-for-new-members-1167k
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
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 உப தலைவர்் உறுப்பினர்் ய�ர்்ை்லை (VPM) எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:    ைன்ற்ை் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகயில்் விமைர்வான எண்்ணிக்மைக புர்ள்்மைவ 
உண்ர்்கிற்து; உறுப்்பினர்்கள்் ப்திவு தொச்ய்கிற்ார்்கள்், சில் வார்ங்்கள்் 
இருக்கிற்ார்்கள்், பின் வில்கி தொச்ல்்கிற்ார்்கள்்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:   கூட்்ட்ங்்கமைள் உயிர்்ப்்ப்ாக மைவக்க, ச்ரியான மேநர்த்்தில்் தொத்ாட்ங்்கி முடிக்க, 
மேநர்்ைமைற்ச்் சூழமைல்த்் த்க்கமைவக்க, சிற்ப்்பு நிகழ்வு, கருத்்துக் கூட்்ட்ங்்கள்், 
அல்்ல்து சிற்ப்்புப்் மேப்ச்்ச்ாள்ர்் எனச்் தொச்யல்்ப்ாடுகமைள் வமைகைாற்்ற் 
உறுப்்பினர்்கமைள் ஊக்குவியுங்்கள்்.

     இழந்த் உறுப்்பினர்்கமைள்த்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாண்்டு அவர்்கமைள்ச்் சிற்ப்்பு 
நிகழ்வுக்கு அமைழயுங்்கள்்.

     இழந்த் உறுப்்பினர்்கள்் - ைன்ற்த்்துட்னான அவர்்களின் 
உறுப்்பினர்்நிமைல்மைய ஏன் தொத்ாட்ர்வில்்மைல் என்ற் கார்ண்ங்்கமைள்க் 
கண்க்தொகடுங்்கள்்.

     ஒவ்தொவாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்குை் உங்்களுக்குச்் சிற்்றுண்்டி ப்ரிைாற் 
த்னித்்துவைான "உண்வு மேவந்த்ர்்" மேப்ான்ற் ப்ங்்களிப்்புகமைள் மேச்ர்்த்்து 
முயலுங்்கள்்.

     சிறியத்ாக இருந்த்ாலுை் — உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனகமைள் எப்்மேப்ாதுை் 
அங்்கீகரியுங்்கள்்.

     இழந்த் உறுப்்பினர்்களுக்குப்் ப்திலீடு தொச்ய்ய புதிய புதிய விருந்தினர்்கள்் 
வருமைகமையத்் த்க்க மைவயுங்்கள்்.

 க்ோட்்சி:    மேகாமைட் ைற்்றுை் குளிர்்கால் விடுமுமைற்களின்மேப்ாது ைன்ற்ை் 
உறுப்்பினர்்கமைள் இழக்கிற்து.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  ஜனவரி ைற்்றுை் தொச்ப்்ட்ை்ப்ரில்் ஒரு ைன்ற்ச்் சிற்ப்்பு நிகழ்மைவ 
திட்்ட்மிடுங்்கள்்; - உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்கள்து விடுமுமைற்யில்் இருந்து 
திருை்பிய பின் அமைனத்்து உறுப்்பினர்்கமைள்யுை் தொத்ாட்ர்்புதொகாள்்ள் 
முயலுங்்கள்்.

க்ோட்்சி:    மேவமைல் நீக்கை் கார்ண்ைாக நிறுவன ைன்ற்த்்தில்் திடீர்் உறுப்்பினர்்கள்் 
இழப்்ப்ால்் நிறுவன ைன்ற் அதிகாரி வருந்துகிற்ார்்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  புதிய உறுப்்பினர்்கமைள்க் கவர் நிறுவனத்்திற்்கான Speechcraft-ஐ 
நட்த்்துங்்கள்். நிறுவனத்்தின் அக இமைண்யை், தொச்ய்தி ைட்ல்் 
மேப்ான்ற்வற்்றில்் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்கள்் குறிப்்பிட்ப்்ப்டுவமைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். அது தொப்ருநிறுவனக் தொகாள்்மைககளுக்கு 
இண்க்கைாக இருந்த்ால்், ைன்ற் வமைகமைய ஒரு ச்முத்ாய ைன்ற்ைாக 
ைாற்்றுவத்ற்்குக் கல்ந்த்ாமேல்ாசியுங்்கள்்.

உப தலைவர்் உறுப்பினர்் ய�ர்்ை்லை வளங்்ைள்

உறுப்்பின்ர் பேெர்க்்கைக்த்் திட்்ட் விவரங்்க்ள்்  
(Membership program information) toastmasters.org/MembershipPrograms

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம் toastmasters.org/1111

Speechcraft த்க்வை்க்ள்் (Speechcraft information) toastmasters.org/Speechcraft

Physical Guest Packet (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்) toastmasters.org/387

Digital Guest Packet (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்) toastmasters.org/Membership/Why-Toastmasters

https://www.toastmasters.org/education/speechcraft
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-building-programs-for-clubs/
https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/Education/Speechcraft
https://shop.toastmasters.org/Shop/387--guest-packet
https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
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 உப தலைவர்் மை்ைள் கெதாட்ர்்பு (VPPR)
உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு (VPPR) ைன்ற்த்்மைத் உள்்ளூர்் ச்மூகத்்தில்் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துகிற்ார்் மேைலுை் 
ைன்ற்த்்தின் இருப்்மைப்யுை் அது வழங்்குை் நன்மைைகமைள்யுை் ஊட்கங்்களுக்குத்் தொத்ரியப்்ப்டுத்்துகிற்ார்். 
உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு (VPPR) ைன்ற்த்்மைத் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துகிற்ார்், வமைல் உள்்ள்ட்க்கத்்மைத்ப்் 
புதுப்்பிக்கிற்ார்் மேைலுை் Toastmasters பிர்ாண்்டு அமைட்யாள்த்்மைத்ப்் ப்ாதுகாக்கிற்ார்். ைன்ற்ை் தொச்ய்துள்்ள் 
விட்யங்்களில்் தொச்ய்தி ஊட்கங்்களில்் தொவளியாகத்் த்குந்த் தொச்ய்திகமைள் ஊட்கங்்களுக்குத்் தொத்ரிவிப்்ப்துை் 
உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு (VPPR)- இன் மேவமைல்யாகுை்.

உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு (VPPR) தொச்ய்தி தொவளியீடுகமைள் எழுதுத்ல்், துண்்டுப்் பிர்சுர்ங்்கமைள் 
விநிமேயாகித்்த்ல்் ைற்்றுை் வமைல்த்்த்ள்ை் ைற்்றுை் ச்மூகத்்தில்் ைன்ற்த்்தின் இருப்்மைப்ப்் தொவளிக்காட்்டிப்் 
ப்ர்ாைரித்்த்ல்் ஆகியவற்்மைற்ச்் தொச்ய்கிற்ார்்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 4

மை்ைள் கெதாட்ர்்பு வாே்ப்புைள்

உப் த்கைைவர் மக்்க்ள்் செத்ோட்ர்பு (VPPR) செத்ோழிை்முகைறயோன் க்ள் அனுப்வத்்கைத் சிறித்ள்பேவ 
செப்ற்றுள்்ள்ோர் அை்ைது செக்ோஞ்்ெம் கூட்ப்் செப்றவிை்கைை என்்றோலும், ெமூக்த்்திை் மன்்றத்்தின்் 
இருப்்கைப் சிறு செெைவிை் அை்ைது செெைவிை்ைோமபேை அதிக்ரித்்து செவளிப்்ப்டுத்்த் ப்ை வழிக்ள்் 
உள்்ள்ன். உள்்ளூர் ப்ள்்ளி மோணவர்க்ளுக்்க்ோன் பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி ஒன்்கைற நட்த்்துகிறது என்்றோை், 
ஒரு மன்்ற உறுப்்பின்கைர அந்த் நிக்ழ்வுக்்கு மதிப்்பீட்்ட்ள்ரோக் த்ன்்ன்ோர்வைரோக் ஏற்ப்ோடு செெய்யைோம் 
பேமலும் அந்த் நிக்ழ்விை் செவளியிட் சிை விள்ம்ப்ரப்் செப்ோருட்்க்கைள்யும் உட்ன்் எடுத்்துெ் செெை்ைைோம். 
மன்்றத்்தின்் செப்யர், கூட்்ட்ங்்க்ளின்் பேநரங்்க்ள்் மற்றும் செத்ோட்ர்புத்் த்க்வை்க்கைள் த்குந்த் இட்த்்திை் 
க்ோட்்சிக்்க்ோக் கைவக்்கும் இட்ங்்க்கைள்த்் பேத்ர்வுசெெய்யைோம். இவற்றுள்் நிறுவன்த்்தின்் செப்ரிய 
விள்ம்ப்ரப்் ப்ைகைக்க்ள்், கூட்்ட்ம் க்கைைந்து செவளிபேயறும் அகைற, இகைணயத்்த்ள் நோட்்க்ோட்்டி 
முத்லியகைவ உள்்ள்ட்ங்்கும்.

உப தலைவர்் மை்ைள் கெதாட்ர்்பின் கெபாறுப்புைள்

மன்றத்லத விளம்பர்ப்படுத்தை்
 � ைன்ற்த்்தின் தொச்யல்்ப்ாடுகமைள் உள்்ள்க அள்வில்் உறுப்்பினர்்களுக்குை் தொவளி அள்வில்் ஊட்க 
நிறுவனங்்கள்் வழியாகப்் ப்ல்்மேவறு ப்ார்்மைவயாள்ர்்களுக்குை் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் மேநர்ை் ைற்்றுை் இட்த்்மைத் தொவளியிடுங்்கள்்.
 � ைன்ற்ச்் தொச்யற்்ப்ாடுகள்், உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனகள்், ைற்்றுை் திற்ந்த் ைன்ற்ங்்கள்் மேப்ான்ற் சிற்ப்்பு 
நிகழ்வுகமைள்ப்் ப்ற்்றிய தொச்ய்தி தொவளியீடுகமைள் எழுதிப்் ப்கிருங்்கள்்.

 � உள்்ளூர்் தொச்ய்தித்்த்ாள்்களின் நிகழ்ச்்சி நாட்்காட்்டியில்் ைன்ற்த்்தின் இருப்்மைப்ப்் ப்ர்ாைரியுங்்கள்்.
 � LinkedIn, Facebook, X ைற்்றுை் Meetup மேப்ான்ற்வற்்றில்் ைன்ற்த்்தின் ச்மூக ஊட்கக் கண்க்குகமைள் 
உருவாக்கிப்் புதுப்்பியுங்்கள்். ஏற்்கனமேவ இருக்குை் Toastmasters International கண்க்குகளுட்ன் குழப்்பிக் 
தொகாள்்ள்ாைல்் இருக்க ைன்ற்த்்தின் ச்மூக வமைல்ப்்பின்னல்் கண்க்குகளின் தொப்யர்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்குத்் 
த்னிச்்சிற்ப்்ப்ானத்ாக இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். த்ள்ங்்கள்் தொத்ாட்ர்்ந்து புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்டு 
இருப்்ப்த்ற்்காக எதிர்்கால் அதிகாரிகளுட்ன் உள்்நுமைழவு ைற்்றுை் கட்வுச்்தொச்ாற்்கமைள்ப்் ப்கிருங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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ைன்ற்ங்்கமைள் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்த், த்ற்்மேப்ாமைத்ய உறுப்்பினர்்கமைள் ஈடுப்டுத்்த், ைற்்றுை் புதிய 
உறுப்்பினர்்கமைள்க் கவர்்வத்ற்்காக, ச்மூக ஊட்கங்்கமைள்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துவத்ற்்கான சில் வழிகள்் கீமேழ 
உள்்ள்ன.

LinkedIn 
உறுப்்பினர்்களுட்ன் இமைண்யுங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்ய்திகள்் ைற்்றுை் த்கவல்்கள்், மேைமைட்ப்் மேப்ச்்சு, 
ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவக் குறிப்்புகமைள்ப்் ப்கிருங்்கள்்.
ச்மீப்த்்திய தொச்ய்திகமைள்ப்் தொப்ற் Toastmasters International LinkedIn ப்க்கை் அல்்ல்து உறுப்்பினர்் குழுமைவப்் 
பின்தொத்ாட்ருங்்கள்்.

Facebook
ைன்ற்த்்தில்் நமைட்தொப்றுை் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் அல்்ல்து திற்ந்த் ைன்ற்ங்்கள்் மேப்ான்ற்வற்்மைற் 
தொவளியிடுங்்கள்். ப்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் காதொண்ாளிகமைள்ப்் ப்கிருங்்கள்். உறுப்்பினர்்கமைள் ஈடுப்ாட்்டுட்ன் 
இருக்க உத்வ அவர்்கமைள்க் குறியிட்வுை். தொச்ய்தி ைற்்றுை் அறிவிப்்புகள்், தொவற்்றிக் கமைத்கள்், ைற்்றுை் 
கல்்விச்் ச்ாத்மைனகமைள்ப்் ப்திவிடுங்்கள்். ச்மீப்த்்திய தொச்ய்திகள்் ைற்்றுை் புதுப்்பிப்்புகளுக்கு Toastmasters 
International இர்சிகர்் ப்க்கத்்மைத்ப்் பின்தொத்ாட்ருங்்கள்் அல்்ல்து ச்ர்்வமேத்ச் உறுப்்பினர்்கள்் குழுவில்் 
மேச்ருங்்கள்்.

X
உறுப்்பினர்்களுட்ன் வமைல்த்்தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்ய்திகள்் ைற்்றுை் த்கவல்்கள்், 
மேைமைட்ப்் மேப்ச்்சு, ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவக் குறிப்்புகமைள்ப்் ப்கிருங்்கள்்.

மேைமைட்ப்்மேப்ச்்சு, த்மைல்மைைத்்துவை், தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்், ைற்்றுை் ப்ல்வற்்மைற்ப்் ப்ற்்றிய தொச்ய்திகள்், 
உத்விக் குறிப்்புகள்், ைற்்றுை் தொச்ய்திக்குத்் த்குந்த் கட்்டுமைர் இமைண்ப்்புகளுக்கு @toastmasters -ஐப்் 
பின்தொத்ாட்ருங்்கள்்.

YouTube
உறுப்்பினர்்களின் சிற்ந்த் மேப்ச்்சுகள்் அல்்ல்து Toastmasters நன்மைைகள்் ப்ற்்றிய நற்்ச்ான்றித்ழ் 
காதொண்ாளிகமைள்ப்் ப்திவிடுவதின் மூல்ை் ைன்ற்த்்திற்்குப்் ப்ார்்மைவயாள்ர்்கமைள்க் கவருங்்கள்். Toastmasters 
YouTube அமைல்வரிமைச்யில்் உல்தொகங்்குை் உள்்ள் பிற் ைன்ற்ங்்கள்் என்ன தொச்ய்கிற்ார்்கள்் என்று ப்ாருங்்கள்்.

Meetup
எதிர்்கால் உறுப்்பினர்்களுட்ன் இமைண்வத்ற்்கு தொச்யல்்ப்டுை் ைற்்றுை் ஈடுப்ாடுள்்ள் Meetup குழுக்கள்் ஒரு 
திற்ை்மிக்க கருவி ஆகுை். இது அதிக ைக்கட்்தொத்ாமைகயுள்்ள் ப்குதிகளில்் நன்கு மேவமைல் தொச்ய்யுை் என்ப்மைத் 
நிமைனவிற்்தொகாள்்ளுங்்கள்்.

Instagram
ைன்ற்த்்தின் காட்்சிப்்புல் தொவளிப்்ப்ாட்்மைட் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்த் Instagram சிற்ந்த் த்ள்மேைமைட் ஆகுை். 
புமைகப்்ப்ட்ங்்கள்், காதொண்ாளிகள்் ைன்ற்த்்தின் தொச்யல்்கள்், நிகழ்வுகள்் ைற்்றுை் தொச்ய்திகமைள் ஆகிய்வற்்மைற் 
உயர்்தொவளிச்்ச்மிட்்டுக் காட்்டுவதில்் முன்னணியில்் நிற்்கின்ற்ன.

TikTok
TikTok இல்் ைன்ற்த்்மைத் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்துவது ைாறுப்ட்்ட் ப்ார்்மைவயாள்ர்்கமைள் அமைட்ய ஒரு 
தொச்யலூக்கமுள்்ள் வழிமைய வழங்்குகிற்து. TikTok ஆனது ைன்ற்ங்்கள்் கூட்்ட்ங்்கள்், தொச்யற்்ப்ாடுகமைள்க் 
காண்்பிக்கவுை், ச்மூகத்்மைத் கட்்ட்மைைக்கவுை், பிர்ாண்்ட்் விழிப்்புண்ர்்மைவ அதிகரிக்கவுை் அனுைதிக்கிற்து. 
ப்ர்ந்த் ப்ார்்மைவயாள்ர்்களுட்ன் இமைண்வத்ற்்குை், உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்கு ஈர்்க்குை் ப்ார்்மைவமைய 
உருவாக்குவத்ற்்குை் இந்த்த்் த்ள்த்்தின் பிர்ப்ல்த்்மைத்ப்் ப்யன்ப்டுத்்திக் தொகாள்்ளுங்்கள்்.

http://www.twitter.com/Toastmasters
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 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � ைன்ற்த்்தின் அடிப்்ப்மைட்க் கருத்்துகள்், கூட்்ட் மேநர்ை், ைற்்றுை் இட்ை் ஆகியன வர்விருக்குை் வார்த்்திற்்கு 
த்ற்்மேப்ாமைத்யத்ாக உள்்ள்த்ா எனச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

 � ஓரிட்த்்தில்் கூட்்ட்ை் நட்த்்த்ப்்ப்டுகிற்தொத்னில்், இட்த்்மைத்ச்் ச்ரிப்ார்்க்கவுை். இமைண்யத்ள்ை் வழியாகக் 
கூட்்ட்ை் நட்த்்த்ப்்ப்டுகிற்தொத்னில்், கூட்்ட் மேைமைட்மையச்் ச்ரிப்ார்்க்கவுை். அமைனத்்துத்் த்கவல்்களுை் 
புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்த்வுை்.

 � உறுப்்பினர்்கள்ால்் விநிமேயாகிக்கப்்ப்டுை் விள்ை்ப்ர்ப்் தொப்ாருட்்கமைள் shop.toastmasters.org/Shop/
Marketing க்கு தொச்ல்்க.

வணிை�் சின்னங்்ைள் மற்றும் ைாப்புரிலம வளங்்ைள்

Trademark Use Request (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்) toastmasters.org/TrademarkUse

ஆட்்சி ஆவணங்்க்ள்் (Governing documents)  toastmasters.org/GovDocs 

உைகிற்கு செத்ரியப்்ப்டுத்்துங்்க்ள்்   toastmasters.org/1140

மன்ற இல�ேதளத்லதப் புதுப்பித்து லவத்தை்

ைன்ற்த்்தின் தொத்ாட்ர்்புத்் த்கவல்்கள்் த்ற்்மேப்ாமைத்யத்ாக ைற்்றுை் எளிதில்் கண்்ட்றிவத்ாக உள்்ள்ன என்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். toastmasters.org/Find-A-Club -இல்் ைன்ற்த்்தின் ப்ட்்டியல்் த்ற்்மேப்ாமைத்யத்ாக உள்்ள்த்ா 
என்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ார்்க்கவுை்.

வர்விருக்குை் நிகழ்வுகள்், உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகத்் திட்்ட் முடிவுகள்், மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் மேப்ான்ற்வற்்மைற்ச்் 
மேச்ர்்க்க, மேத்மைவப்்ப்டுை்மேப்ாது ைன்ற் வமைல்த்்த்ள்த்்மைத்ப்் புதுப்்பியுங்்கள்்.

கல்்வி விருதுகள்், மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி தொவற்்றியாள்ர்்கள்், ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் இல்க்குகமைள் 
அமைட்த்ல்் மேப்ான்ற் ச்ாத்மைனகமைள் அங்்கீகரிக்க வமைல்த்்த்ள்த்்மைத்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

ைன்ற் வமைல்த்்த்ள்ை் ைற்்றுை் விள்ை்ப்ர்த்்திற்்கு, ப்ார்்க்கவுை் Protocol 4.0: Intellectual Property, Sections 2 
and 3, and Policy 5.0: Toastmasters International and Other Organizations.

Toastmasters பிர்ா�்ட்், வணிை�்சின்னங்்ைள் மற்றும் ைாப்புரிலமைலளப் பாதுைாத்தை்

Toastmasters பிர்ாண்்ட்், வணிகச்் சின்னங்்கள்் ைற்்றுை் காப்்புரிமைைகளின் ஒருங்்கிமைண்மைவப்் 
ப்ர்ாைரிப்்ப்தின் மூல்ை், அமைனத்்து இட்ங்்களிலுை் உள்்ள் ைன்ற்த்்திலிருந்து இன்தொனாரு ைன்ற்த்்திற்்குத்் 
தொத்ாட்ர்்ச்்சியாகச்் தொச்ய்தி தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். இது Toastmasters International 
ப்ற்்றிய புரித்ல்் ைற்்றுை் உல்கள்ாவிய விழிப்்புண்ர்்மைவ அதிகரிக்கிற்து. உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் 
தொத்ாட்ர்்பு ப்ங்்களிப்்பின் ப்குதியாக, ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்டுை் அல்்ல்து உருவாக்கப்்ப்டுை் அமைனத்்து 
Toastmasters தொப்ாருட்்களுை் தொப்ாருத்்த்ைான காப்்புரிமைை ைற்்றுை் வணிகச்் சின்னச்் ச்ட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் 
பிர்ொண்ட் லைககோயட்டிை் (Brand Manual) உள்்ள் வழிமுமைற்களுக்கு ைன்ற்ங்்கள்் இண்ங்்குவமைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துவதின் மூல்ைாக Toastmasters பிர்ாண்்ட்் வணிகச்்சின்னங்்கள்் ைற்்றுை் காப்்புரிமைைமையப்் 
ப்ாதுகாப்்ப்த்ாகுை். The Trademark Use Request (ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்) and Protocol 4.0: Intellectual 
Property, Section 1: Trademarks ஐயுை் ப்ார்்மைவயிட் மேவண்்டுை்.

பிர்ாண்்ட்், வணிகச்்சின்னங்்கள்் ைற்்றுை் காப்்புரிமைைகளின் அங்்கீகார்மில்்ல்ாத் ப்யன்ப்ாடு த்மைட் 
தொச்ய்யப்்ப்ட்்டுள்்ள்து. Protocol 4.0: Intellectual Property, Section 1: Trademarks இல்் விவரிக்கப்்ப்ட்ாத் 
அமைனத்்துப்் ப்யன்ப்ாடுகளுை் முன்கூட்்டிய எழுத்்துப்்பூர்்வ அங்்கீகார்த்்மைத்ப்் தொப்ற் மேவண்்டுை். ஒவ்தொவாரு 
மேகாரிக்மைககளுை் ஒவ்தொவாரு நிகழ்வு அடிப்்ப்மைட்யில்் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யப்்ப்டுை் ைற்்றுை் அமைவ 
த்மைல்மைை நிர்்வாக அதிகாரி ஒப்்புத்லுக்கு உட்்ப்ட்்ட்மைவ ஆகுை்.

https://shop.toastmasters.org/shop/marketing
https://shop.toastmasters.org/shop/marketing
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vOurqugyV0yyjiFtSHgPytvXlGrL45FPnGqmt88xgXhUNkxHQ05SRVRGSEpESFFKV01WRlYxMzBNNC4u
http://www.toastmasters.org/govdocs
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf
https://www.toastmasters.org/find-a-club
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy50ToastmastersInternationalandOtherOrganizations561
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vOurqugyV0yyjiFtSHgPytvXlGrL45FPnGqmt88xgXhUNkxHQ05SRVRGSEpESFFKV01WRlYxMzBNNC4u
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
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மன்ற அடிப்பலட்ை் ைருத்துைள், கூட்்ட் யந்ர்ங்்ைள், மற்றும் இட்ங்்ைலளப் பதிவிட் மற்றும் 
புதுப்பிப்பதற்ைான இட்ங்்ைள்

 � ைன்ற் இமைண்யத்்த்ள்ை்
 � ச்மூக ஊட்க அமைல்வரிமைச்கள்ான Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram ைற்்றுை் Meetup மேப்ான்ற்மைவ
 � இமைண்ய வழி தொத்ாகுப்்புகள்ான, Google My Business அல்்ல்து Bing Places for Business மேப்ான்ற்மைவ
 � ைன்ற் ைற்்றுை் நிறுவனச்் தொச்ய்திைட்ல்்கள்்
 � ைன்ற் ைற்்றுை் நிறுவன நிகழ்வு நாட்்காட்்டிகள்்
 � நிறுவன அகப்்பிமைண்யத்் த்ள்ங்்கள்்

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � உறுப்்பினர்்களின் ப்ணியிட்ை், ப்ள்்ளி மேப்ான்ற்வற்்றில்் வழங்்குவத்ற்்காக விள்ை்ப்ர்ப்் தொப்ாருட்்கமைள் 
உறுப்்பினர்்களுக்கு வழங்்குங்்கள்்

 � ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு முயற்்சிகளின் முடிவுகமைள் அறிக்மைகயிடுத்ல்், தொச்ய்தித்்த்ாள்் கத்்த்ரிப்்பு, அச்்சுநகல்்கள்், 
ச்மூக ஊட்க இடுமைககள்், மேப்ான்ற்வற்்மைற் ைன்ற்த்்தில்் ப்கிர்்வத்ற்்காகக் தொகாண்்டு வருத்ல்்

 � ைக்கள்்தொத்ாட்ர்்பு ப்ர்ப்்புமைர்களின் தொத்ாட்க்கத்்மைத் அறிவியுங்்கள்்

 உப தலைவர்் மை்ைள் கெதாட்ர்்பு (VPPR) எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     தொச்ய்தி தொவளியீடுகள்் ஊட்கங்்கள்ால்் கவனிக்கப்்ப்ட்வில்்மைல். 

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  ச்ைர்்பிக்கப்்ப்ட்்ட் தொவளியீடுகள்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ள்ப்்ப்ட்்ட் ஊட்கச்் மேச்கரிப்்பு 
நிமைல்யத்்திற்்குை் தொப்ாருத்்த்ைான வடிவத்்தில்் ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட்து 
என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். புமைகப்்ப்ட்ங்்கள்் ச்ரியான அள்வு ைற்்றுை் 
த்ர்த்்தில்் இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

     ஊட்க நிமைல்யங்்கமைள்க் கண்்ட்றிந்து அவர்்களின் தொச்ய்தி 
தொவளியீடுகளுக்கான தொப்ாருத்்த்ைான தொச்யல்்முமைற்கமைள் அறிந்து 
தொகாள்்ளுங்்கள்்.

க்ோட்்சி:     ைன்ற்த்்மைத் விமைனத்்திற்னுட்ன் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்த் மேப்ாதிய மேநர்மில்்மைல்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  மேநர்ை் ைற்்றுை் வள்ங்்களின் குமைற்ந்த்ப்ட்்ச் முத்லீட்்டிமேல்மேய சிற்ந்த் 
முடிவுகமைள் வழங்்குை் வாய்ப்்புகமைள் முயற்்சியுங்்கள்்.

     ச்மூக வட்்ட்ார்ங்்களில்் தொநட்்தொவார்்க்கிங்் நல்்ல் அணுகுமுமைற்யாகுை்.

     உறுப்்பினர்்களுட்ன் தொத்ாட்ர்்பில்் இருக்க, ப்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற்ப்் 
புதுப்்பிப்்புகமைள்ப்் ப்கிர் LinkedIn, Facebook, Twitter ைற்்றுை் பிற் ச்மூக ஊட்க 
அமைல்வரிமைச்கமைள்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

     பிற் ைன்ற் உறுப்்பினர்்களுக்கு மேவமைல்கமைள்ப்் ப்கிர்்ந்த்ளித்்து 
உத்வுவத்ற்்கு அவர்்கமைள் ஊக்குவியுங்்கள்்.

 க்ோட்்சி:     ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்பு முயற்்சிகள்் தொவற்்றியமைட்ந்த்னவா என அறிவது 
கடினைாகுை்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:   ைன்ற்த்்மைத்ப்் ப்ற்்றி எப்்ப்டி மேகள்்விப்்ப்ட்்ட்ார்்கள்் என்று ஒவ்தொவாரு 
விருந்தினரிட்முை் மேகளுங்்கள்் ைற்்றுை் அந்த்ப்் ப்தில்்கமைள்க் கவனிக்கவுை். 
ஆர்்வமுள்்ள் எதிர்்கால் நப்ர்்களிட்மிருந்து வருை் மின்னஞ்்ச்ல்்கள்் 
ைற்்றுை் தொத்ாமைல்மேப்சி அமைழப்்புகளுக்குை் அமைத்மேய தொச்ய்யுங்்கள்். நல்்ல் 
முடிவுகமைள் வழங்்குை் விள்ை்ப்ர் முயற்்சிகளில்் அதிக மேநர்ை் ைற்்றுை் 
முடிந்த்ால்் அதிகைாக ைன்ற் நிதிகமைள்ச்் தொச்ல்விடுங்்கள்்.
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Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 5

கூட்்ட் நிமிட்ை் குறிப்புைளிை் பதிவுகெ�ே்ே யவ�்டிே உருப்படிைள்
 � ைன்ற்ப்் தொப்யர்்
 � மேத்தி
 � கூட்்ட் வமைக (ைன்ற் அல்்ல்து தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ை்)
 � கூட்்ட்த்்தின் இட்ை்
 � கூட்்ட்த்்தில்் ப்ங்்மேகற்்ப்வர்்கள்் தொப்யர்்கள்்
 � த்மைல்மைைமேயற்்குை் அதிகாரியின் தொப்யர்்
 � முந்மைத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க்குறிப்்புகளுக்கான திருத்்த்ங்்கள்் ைற்்றுை் ஒப்்புத்ல்்

 மன்ற�் கெ�ேைாளரின் கெபாறுப்புைள்

குறிப்புைள் எடுத்தை்

ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்திலுை் நிமிட்க் 
குறிப்்புகள்் எடுக்கிற்ார்்.

 
 மன்ற�் கெ�ேைாளர்்
ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்ாக இருப்்ப்வர்் ைன்ற்ப்் ப்திவுகமைள்ப்் ப்ர்ாைரிக்கிற்ார்், மேகாப்்புகமைள் நிர்்வகிக்கிற்ார்், 
ைன்ற்த்் தொத்ாட்ர்்புகமைள்க் மைகயாள்்கிற்ார்், ஒவ்தொவாரு ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்த்்திலுை் நிமிட்க் 
குறிப்்புகள்் எடுக்கிற்ார்். அவர்்கள்் த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண்ை் தொச்லுத்்திய உறுப்்பினர்்களின் ப்ட்்டியமைல்ப்் 
புதுப்்பிப்்ப்த்ற்்கு ைற்்றுை் ப்கிர்்வத்ற்்கு ைற்்றுை் Toastmasters International-க்கான ைன்ற் அதிகாரிகளின் 
ப்ட்்டியமைல் நட்ப்்பில்் மைவப்்ப்த்ற்்குை் தொப்ாறுப்்ப்ாவார்்கள்்

சில் ைன்ற்ங்்கள்் ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்் ப்ங்்களிப்்மைப் ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருட்ன் ஒருங்்கிமைண்த்்த்ாலுை், 
ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ரின் மேவமைல்ப்்ப்ளுமைவக் குமைற்க்குை் ைற்்றுை் உப் த்மைல்வர்் கல்்வி (VPE)-க்குை் 
அவ்வப்்மேப்ாது உத்வுை்ப்டியாக த்னியாக ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்மைர்க் தொகாண்்டிருப்்ப்து சிற்ந்த்த்ாகுை்.

உப தலைவர்் மை்ைள் கெதாட்ர்்பு வளங்்ைள்

Let the World Know (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்)  toastmasters.org/1140

ஊட்க் கைமயம் (Media Center)     mediacenter.toastmasters.org

மக்்க்ள்் செத்ோட்ர்புக்ள்் (Public Relations)   toastmasters.org/PublicRelations

All About Toastmasters     toastmasters.org/124

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம்   toastmasters.org/1111

பிரோண்ட்் பேப்ோர்ட்ை்      toastmasters.org/BrandPortal

பிரோண்ட்்      brand@toastmasters.org

மக்்க்ள்் செத்ோட்ர்புக்ள்்     pr@toastmasters.org

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf
http://mediacenter.toastmasters.org
http://mediacenter.toastmasters.org
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/Club%20Officer%20Tools/Club%20Officer%20Roles/Public%20Relations
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மன்்றக்் பேக்ோப்்புக்ள்் மற்றும் க்டித்த்் செத்ோட்ர்புக்கைள் மின்்னிைக்்க்மோக் த்க்்க்கைவப்்ப்து எளித்ோக் 
இருக்்க்ைோம். மன்்றத்்திற்கு உக்ந்த் பேமக்க்் க்ணினிெ் பேெமிப்்ப்க்த்்கைத் நிர்ணயிக்்க் ெக் மன்்ற 
அதிக்ோரிக்ளுட்ன்் ப்ணிபுரியவும்.

கெபாருட்்ைள் ைாை அவைா�ம்

Club Charter
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
நிமைல்யான ைன்ற் விருப்்ப்ங்்களின் இமைண்ப்்பு
ைன்ற்க் தொகாள்்மைககள்்

எப்்மேப்ாதுை்

501(c)(3) ைன்ற் மேவமைல்வழங்்குநர்் அமைட்யாள் எண்் (EIN) ஒதுக்கீட்்டுக் 
கடித்ை் (U.S. ைன்ற்ங்்கள்் ைட்்டுை்) எப்்மேப்ாதுை்

ைன்ற்ப்் ப்ட்்டிமைககள்் எப்்மேப்ாதுை்

ைன்ற் அதிகாரி ஒப்்ப்ந்த்ை் ைற்்றுை் தொவளியீட்்டு அறிக்மைககள்் எப்்மேப்ாதுை்

கூட்்ட் நிமிட்க் குறிப்்புகள்் ைற்்றுை் வருமைகப்் ப்திவுகள்் எப்்மேப்ாதுை்

ச்ட்்ட்ரீதியான, ச்ர்்ச்்மைச்க்குரிய, அல்்ல்து முக்கியக் கடித்த்் தொத்ாட்ர்்புகள்் எப்்மேப்ாதுை்

மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் தொச்யல்்திற்ன் அறிக்மைககள்் எப்்மேப்ாதுை்

வருட்ாந்திர் நிதியியல்் அறிக்மைககள்் எப்்மேப்ாதுை்

இர்த்்து தொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் காமேச்ாமைல்கள்்
வங்்கி அறிக்மைககள்்
நாட்்குறிப்்மேப்டுகள்்
த்ணிக்மைககள்்

7 ஆண்்டுகள்்

உள்் அறிக்மைககள்் (அதிகாரி ைற்்றுை் குழுவின் அறிக்மைககள்் உட்்ப்ட்) 5 ஆண்்டுகள்்

வழக்கைான கடித்த்் தொத்ாட்ர்்புகள்் 3 ஆண்்டுகள்்

மைகதொயாப்்ப்மிட்்ட் உறுப்்பினர்் நிமைல் விண்்ண்ப்்ப்ங்்கள்்

மைவத்்திருக்குை்மேப்ாது, ப்யன்ப்ாடுகள்் ஒரு 
பூட்்டு தொப்ட்்டியில்் ப்ாதுகாப்்ப்ாக மைவக்கப்்ப்ட் 
மேவண்்டுை் அல்்ல்து அமைவ டிஜிட்்ட்ல்் 
ையைாக்கப்்ப்ட்்டு அதிகார் வர்ை்பு த்னியுரிமைை 
ச்ட்்ட்ங்்களின்ப்டி மேச்மிக்கப்்ப்ட்்ட்வுட்ன் 
முமைற்யாக அழிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை்.

ஆவண்க்காப்்பு ைற்்றுை் த்னிப்்ப்ட்்ட் ைற்்றுை் நிதித்் த்கவல்்கமைள்ப்் ப்திவுகளில்் மைவத்்த்மைல்ப்் தொப்ாருத்்த் 
வமைர்யில்் உள்்ளூர்் ச்ட்்ட்ங்்கள்், ஒழுங்்குமுமைற்கள்், ைற்்றுை் ச்ட்்ட் ஆமைண்களுக்கு இண்ங்்குங்்கள்். 
மேகாப்்புகமைள் எவ்வள்வு கால்ை் ப்ர்ாைரிக்க மேவண்்டுை் என வழங்்கப்்ப்ட்்ட் வழிகாட்்டுத்மைல் விட் உள்்ளூர்் 
ச்ட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் ஒழுங்்குமுமைற்கள்் முன்னுரிமைை தொப்றுகின்ற்ன.

 � அமைனத்்து தீர்்ைானங்்களுை், தொகாண்்டு வந்த்வர்் தொப்யர்், வழி தொைாழிந்த்வர்் தொப்யர்் - ைன்ற்த்்திற்்கு அது 
மேத்மைவயா இல்்மைல்யா ைற்்றுை் தீர்்ைானை் நிமைற்மேவறியத்ா அல்்ல்து மேத்ாற்்கடிக்கப்்ப்ட்்ட்த்ா என்ப்து 
உட்்ப்ட்

 � குழு அறிக்மைககள்்
 � ஏமேத்னுை் விவாத்ை் அல்்ல்து கல்ந்துமைர்யாட்லின் முக்கியக் கருத்்துக்கள்்

யைாப்புைலளப் பர்ாமரித்தை்

கூட்்ட் நிமிட்க் குறிப்்புகள்், தீர்்ைானங்்கள்், ைற்்றுை் கடித்ப்்மேப்ாக்குவர்த்்து உள்்ளிட்்ட் ைன்ற்க் மேகாப்்புகமைள்ப்் 
ப்ர்ாைரியுங்்கள்். சில் தொப்ாருட்்கள்் குறிப்்பிட்்ட் கால் அள்விற்்கு மைவத்்திருக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். 
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புதிே அதிைாரிைலளத் கெதரிவிை்ைவும்

புதிய அதிகாரிகமைள் Toastmasters International உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்குத்் தொத்ரிவிக்கவுை்.

புதிய அதிகாரிகள்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் பின், ைன்ற் அதிகாரிகள்் ப்ட்்டியமைல் இமைண்யத்்தில்் 
புதுப்்பியுங்்கள்் toastmasters.org/ClubCentral.

 
மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � முந்மைத்ய ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்்புகமைள் இமைண்யத்்தில்் ப்திவிடுங்்கள்் ைற்்றுை் நிமிட்க் 
குறிப்்புகள்் ைதிப்்ப்ாய்விற்்காகக் கிமைட்க்கின்ற்ன என ைன்ற் உறுப்்பினர்்களுக்குத்் தொத்ரிவியுங்்கள்்.

 � அலுவல்் கூட்்ட்த்்தின்மேப்ாது எடுக்கப்்ப்ட் மேவண்்டிய நட்வடிக்மைகளின் ப்ட்்டியமைல், முடிக்கப்்ப்ட்ாத் 
அலுவல்், அறிவிப்்புகள்், ைற்்றுை் கடித்த்் தொத்ாட்ர்்புகள்் உட்்ப்ட், ைன்ற்த்் த்மைல்வருக்காகத்் த்யார்் 
தொச்ய்யுங்்கள்்.

 � ைன்ற்த்்திற்்குத்் மேத்மைவயான தொப்ாருட்்கமைள் வாங்்குங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு வருலை தந்்த பிறகு
 � வருமைகப்்ப்திமேவட்்டில்் அமைனத்்து உறுப்்பினர்்கள்் ைற்்றுை் விருந்தினர்்களின் வருமைகமையப்் 
ப்திவுதொச்ய்யுங்்கள்். கூட்்ட்ை் இமைண்யவழியில்் நட்த்்த்ப்்ப்டுகிற்தொத்னில்், விருந்தினர்் ப்திமேவட்்மைட்ப்் 
ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

மன்ற, அலுவை் மற்றும் கெ�ேற்குழு கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � முந்மைத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்்புகமைள்ப்் ப்டியுங்்கள்், ஏமேத்னுை் திருத்்த்ங்்கமைள்க் குறித்்துக் 
தொகாள்்ளுங்்கள்், ைற்்றுை் த்ற்்மேப்ாமைத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்்புகமைள்ப்் ப்திவு தொச்ய்யுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு கெவளியே
 � ப்ன்னாட்்டு ைாநாட்்டில்் ஆண்்டு அலுவல்் கூட்்ட்த்்தில்் கல்ந்து தொகாண்்டு ைன்ற்த்்தின் ச்ார்்பில்் 
வாக்களியுங்்கள்் அல்்ல்து ப்ன்னாட்்டு ைாநாட்்டில்் கல்ந்துதொகாள்்ளுை் உறுப்்பினர்ாக ைன்ற்த்்தின் 
ப்தில்ாமைள் நியமியுங்்கள்்.

 மன்ற�் கெ�ேைாளர்்ைள் எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     ைன்ற் அலுவல்் கூட்்ட்ங்்களில்் ப்ங்்மேகற்்குை்மேப்ாது அமேத் மேநர்த்்தில்் நிமிட்க் 
குறிப்்புகமைள் எடுப்்ப்து கடினைாக உள்்ள்து.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:   அலுவல்் கூட்்ட்த்்தில்் ஒரு முக்கியைான விவகார்த்்மைத் எழுப்்ப்த்் 
திட்்ட்மிடுகிறீர்்கள்் எனில்், அந்த் மேநர்த்்தில்் நிமிட்க் குறிப்்புகள்் எடுக்க 
ைற்்தொற்ாரு உறுப்்பினமைர் ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யுங்்கள்்.

க்ோட்்சி:     நிமிட்க் குறிப்்புகளில்் மிக அதிக ைற்்றுை் மிகக் குமைற்வான 
விவர்ங்்களுக்கு இமைட்யில்் ச்ைநிமைல்மையக் கண்்ட்றிவது கடினைாக 
உள்்ள்து.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  அலுவல்் கூட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ங்்களில்், 
தீர்்ைானங்்கள்் ைற்்றுை் தீர்்ைானங்்களுட்ன் தொத்ாட்ர்்புமைட்ய ஏமேத்னுை் 
த்கவல்்களில்் முத்ன்மைையாகக் கவனை் தொச்லுத்்துங்்கள்். கூட்்ட்த்்தின் மேநர்ை் 
ைற்்றுை் இட்ை், வருமைக த்ந்த் ைக்கள்் ைற்்றுை் அவர்்கள்் நிமைல்கள்், அடுத்்த் 
வார்த்்தின் கூட்்ட்த்்திற்்கான ப்ணிகள்், ைற்்றுை் கூடுத்ல்் கல்ந்துமைர்யாட்ல்் 
மேத்மைவப்்ப்டுை் ஏமேத்னுை் நிலுமைவ விவகார்ங்்கள்் அல்்ல்து மேவமைல்கமைள்ப்் 
ப்திவுதொச்ய்வமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

http://www.toastmasters.org/clubcentral
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 க்ோட்்சி:     முந்மைத்ய ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்் ைன்ற்க் மேகாப்்புகமைள் ஒழுங்்குப்டுத்்தி 
மைவக்கவில்்மைல்.

 ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  ைன்ற்ச்் ச்ாச்னை், பின் இமைண்ப்்பு, நிமிட்க் குறிப்்புகள்், தீர்்ைானங்்கள்், 
ைற்்றுை் தொப்ாருத்்த்ைான கடித்த்் தொத்ாட்ர்்புகள்் மேப்ான்ற் மேத்மைவயான 
ஆவண்ங்்கமைள்த்் மேத்டுங்்கள்்.

     இந்த் ஆவண்ங்்களில்் சில் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்தில்் மின்னில்க்க 
வடிவில்் கிமைட்க்கின்ற்ன.

     மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்், மேகாப்்புகமைள் ஒழுங்்கமைைப்்ப்த்ற்்காக ஒரு மைகயட்க்க 
மேகாப்்புப்் தொப்ட்்டி அல்்ல்து பிற் சிறு தொகாள்்கல்ன் வாங்்க ைன்ற் நிதிமையப்் 
ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

     ஒரு எளிய, விமைனத்்திற்ன் மிக்க மேகாப்்பு அமைைப்்மைப் உருவாக்குங்்கள்், 
ப்ர்ாைரியுங்்கள்், ைற்்றுை் ஆவண்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்் மேைலுை் அத்மைன உங்்கள்் 
வாரிசுக்கு தொகாடுங்்கள்்.

மன்ற�் கெ�ேைாளர்் வளங்்ைள்

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் மன்்றத்் திட்்ட்ம்   toastmasters.org/1111

விருந்தின்ர் ப்திபேவடு (Guest Book)    toastmasters.org/84 

மன்்ற அதிக்ோரி ப்ட்்டியை் (Club officer list)    toastmasters.org/ClubCentral

 
 மன்றப் கெபாருளாளர்்
ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் ைன்ற்த்்தின் கண்க்காள்ர்் ஆவார்். ைன்ற்த்்தின் வங்்கிக் கண்க்மைக 
நிர்்வகிக்கிற்ார்், ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு ஒப்்புத்ல்் அளிக்குை்மேப்ாது காமேச்ாமைல்கள்் எழுதுகிற்ார்், உறுப்்பினர்் 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள்யுை் பிற் ைன்ற் வருவாய்கமைள்யுை் மைவப்்பீடு தொச்ய்கிற்ார்். ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் உல்கத்் 
த்மைல்மைையகத்்திற்்கு உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்த்ற்்கு (புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்் 
தொப்யர்்களுட்ன்), மேத்மைவயான வரி ஆவண்ங்்கமைள்ப்் ப்திவு தொச்ய்வத்ற்்கு, ைற்்றுை் மேநர்த்்துட்ன், இன்மைற்ய 
மேத்தி வமைர்யில்ான, ைன்ற்த்்தின் நிதிப்் ப்திமேவடுகமைள் மைவத்்திருக்கப்் தொப்ாறுப்்ப்ாகிற்ார்்.

தொப்ாதுவாக ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ரின் கட்மைைகள்் அமைனத்்து ைன்ற் த்மைல்மைைத்்துவ நிமைல்களிலுை் 
அதிகை் மேகாருவத்ாக இல்்ல்ாவிட்்ட்ாலுை் கூட், அவற்்மைற்த்் துல்்லியைாக ைற்்றுை் ச்ரியான மேநர்த்்திற்்கு 
நிமைற்வு தொச்ய்யத்் த்வறுை்மேப்ாது உறுப்்பினர்்களுக்கான அத்ன் விமைள்வுகள்் தீவிர்ைாக இருக்கல்ாை். 

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 6

 மன்றப் கெபாருளாளரின் கெபாறுப்புைள்

ை�ை்குைலள யமற்பார்்லவயிடுதை்

ைன்ற் வர்வு தொச்ல்வுத்்திட்்ட்த்்மைத்த்் த்யார்் தொச்ய்த்ல்் ைற்்றுை் மேைற்்ப்ார்்மைவயிடுத்ல்்.

Toastmasters ஆண்்டின் தொத்ாட்க்கத்்தில்் தொச்யற்்குழுவுட்ன் ஒத்்துமைழத்்து வர்வுதொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் 
உருவாக்குங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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ைன்ற் வர்வு தொச்ல்வுத்் திட்்ட்த்்மைத் மேத்மைவக்மேகற்்ப் ைன்ற்த்்தில்் ைற்்றுை் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ங்்களில்் 
அறிக்மைகயிடுங்்கள்்.

ைன்ற் வங்்கிக் கண்க்மைக நிர்்வகியுங்்கள்்.

ஒவ்தொவாரு ைாத்முை் மைவப்்புகள்், தொச்ல்வுகள்், ைற்்றுை் மைகயிருப்்பு ஆகியவற்்மைற்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்்கள்்.

வரி ச்ைர்்பிப்்புகள்் அல்்ல்து த்ங்்களின் நகர்ை், ைாநில்ை், ைாகாண்ை், ைற்்றுை்/அல்்ல்து நாட்்டின் பிற் 
ச்ட்்ட்த்் மேத்மைவகமைள்த்் தீர்்ைானிப்்ப்து ைற்்றுை் தொப்ாருத்்த்ைான ப்டிவங்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்து ஆகியன 
த்னித்்த்னி ைன்ற்ங்்களின் தொப்ாறுப்்பு ஆகுை். ப்ார்்க்க Protocol 8.2: Fundraising, Section 3: Tax and Other Legal 
Requirements.

வர்விருக்குை் ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருக்கு ைன்ற் நிதித்் த்கவல்்கமைள்ப்் ப்ரிைாற்்றுங்்கள்்.

உறுப்பினர்் ைட்்ட்�ங்்ைலள கெ�லுத்துதை்

அமைனத்்து உறுப்்பினர்்நிமைல் நிலுமைவப்் ப்ண்ை் தொச்லுத்்த்ல்்களுை் அக்்பேட்ோப்ர் 1 ைற்்றுை் ஏப்்ரை் 1 மேத்திக்கு 
முன்னர்் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். ைன்ற்ை் சுய 
தொச்லுத்்த்ல்் மூல்ை் நமைட்தொப்ற் தொச்யற்்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்்டிருந்த்ால்், உறுப்்பினர்்கமைள் Toastmasters வமைல்த்்த்ள்ை் 
வழியாக அவர்்களின் ப்ண்ை்தொச்லுத்்த்ல்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிக்க ஊக்குவியுங்்கள்்.

 நிமைல்யான ைன்ற் விருப்்ப்ங்்களின் இமைண்ப்்பு குறிப்்பிட்ப்்ப்ட்்ட் த்னியான ைன்ற் நிலுமைவ ைற்்றுை் 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் மேச்கரியுங்்கள்். ப்ார்்க்க Policy 8.0: Dues and Fees.

உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் த்ாைத்ைாகச்் தொச்லுத்்த்ப்்ப்ட்்ட்ால்், அவர்்கள்் மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகள்், 
கல்்வி விருதுகள்், அல்்ல்து மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் ைன்ற் அங்்கீகார்த்்திற்்குத்் த்குதி 
தொப்ற்ாைற்்மேப்ாகல்ாை் என்ப்மைத் உறுப்்பினர்்களுக்கு நிமைனவூட்்டுங்்கள்். கூடுத்ல்ாக, அவர்்கள்் 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் தொச்லுத்்துை் வமைர்யில்் Base Camp க்கு அணுகமைல்ப்் தொப்ற்ைாட்்ட்ார்்கள்்.

செெலுத்்தியவர்: த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண்க் கால்த்்திற்்கு உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்த்ால்் Toastmasters International 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் தொச்யல்் முமைற்ப்்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்்ட் ஒரு உறுப்்பினர்்.

செெலுத்்த்ோத்வர்: த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண்க் கால்த்்திற்்கு உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்த்ால்் Toastmasters 
International உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் தொச்யல்்முமைற்ப்் ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்ாத் உறுப்்பினர்். கட்்ட்ண்ை் தொச்லுத்்த்ாத் 
உறுப்்பினர்்கள்் Toastmasters International ஆல்் நன்னிமைல் உறுப்்பினர்்கள்ாகக் கருத்ப்்ப்ட்ைாட்்ட்ார்்கள்்.

 அமைனத்்து நட்ப்்பு ைன்ற் அதிகாரிகள்் Club Central வழியாக உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்ங்்கள்் ைற்்றுை் 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் சுய தொச்லுத்்த்மைல் தொச்யற்்ப்டுத்்த்ல்் மேப்ான்ற்வற்்மைற் எளிமைையாக ைற்்றுை் 
வச்தியாகச்் ச்ைர்்ப்்பிக்கல்ாை் என்ப்மைத்க் கவனிக்கவுை்.

ைட்்ட்�ங்்ைள் கெ�லுத்துதை்

ைன்ற் தொச்யல்்ப்ாடுகளுக்காகத்் மேத்மைவக்மேகற்்ப் நிதிகமைள் வழங்்கக் காமேச்ாமைல்கமைள் எழுதுங்்கள்்.

துணிப்்ப்த்க்கை், ச்ாய்மேைமைச், ைற்்றுை் விள்ை்ப்ர்ப்் தொப்ாருட்்கள்் மேப்ான்ற் ைன்ற்ப்் தொப்ாருட்்கள்் ைற்்றுை் 
கருவிகமைள் ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்் வாங்்குவத்ற்்குப்் ப்ண்ை் தொச்லுத்்துங்்கள்்.

Toastmasters International இலிருந்து கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ப்் தொப்றுகிறீர்்கள்் ைற்்றுை் தொச்லுத்்துங்்கள்்.

கூட்்ட் இட்ங்்கள்் ைற்்றுை் மேவமைள் உண்வுகள்் மேப்ான்ற் தொத்ாட்ர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள், ைன்ற் தொச்யற்்குழு 
அங்்கீகார்த்்தின்ப்டி தொச்லுத்்துங்்கள்்.

ைன்ற் நிதி ப்ரிவர்்த்்த்மைனகளின் தொத்ளிவான, துல்்லியைான ப்திமேவடுகமைள் மைவத்்திருங்்கள்். ப்ார்்க்க 
Protocol 8.1: Club and District Assets.

 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � மேத்மைவக்மேகற்்ப் கூட்்ட்த்்தில்் வழங்்குவத்ற்்காக ஒரு நிதி அறிக்மைகமையத்் த்யார்் தொச்ய்யுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Policy80DuesandFees570
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol81ClubandDistrictAssets571
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மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � உறுப்்பினர்்களிட்மிருந்து கட்்ட்ண்ங்்கள்் ைற்்றுை் நிலுமைவகமைள்ச்் மேச்கரியுங்்கள்்.
 � மேத்மைவப்்ப்டுை்மேப்ாது ைன்ற் நிதி அறிக்மைகமைய வழங்்குங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு கெவளியே
 � ஒவ்தொவாரு ைாத்முை் மைவப்்புகள்், தொச்ல்வுகள்், ைற்்றுை் மைகயிருப்்பு ஆகியவற்்மைற்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்்கள்்.
 � உங்்கள்் ைன்ற்ை் கலிமேப்ார்்னியா ைாகாண்த்்திற்்குள்் அமைைந்திருந்த்ால்், முந்மைத்ய ஆண்்டிற்்காக 
மேை 15 க்குள்் 199N ஐ நிறுவன வரி வாரியத்்திற்்குச்் ச்ைர்்ப்்பியுங்்கள்். 199N மின்னணு முமைற்யில்் 
ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்டுகிற்து ைற்்றுை் இமைத் நிமைற்வு தொச்ய்வத்ற்்குப்் தொப்ாதுவாக 10-15 நிமிட்ங்்கள்் எடுக்கிற்து. 
ச்ைர்்ப்்பிக்கத்் த்வறுவது, இறுதியாக ைன்ற்த்்தின் வரி வில்க்கு நிமைல்க்கு ஊறு விமைள்விக்கிற்து 
ைற்்றுை் இர்சீதுமைள் வருைான வரிக்கு உட்்ப்டுத்்துகிற்து.

 � ைன்ற்ை் அதொைரிக்காவுக்கு தொவளிமேய இருந்த்ால்் உள்்ளூர்் வரி/ஒழுங்்குமுமைற்கமைள் உறுதிப்்ப்டுத்்த் வரி 
ஆமேல்ாச்கமைர்க் கல்ந்த்ாமேல்ாசியுங்்கள்்.

 � ைன்ற்ச்் தொச்ல்வுகளுக்குகாக காமேச்ாமைல்கமைள் வழங்்குங்்கள்்.
 � ைன்ற்த்்திற்்கான அமைனத்்து இர்சீதுகள்் ைற்்றுை் நிதி கடித்ப்்மேப்ாக்குவர்த்்துகமைள்யுை் தொப்றுங்்கள்்.
 � ப்த்விக் கால்த்்தின் முடிவிற்்கு அருகில்் த்ணிக்மைகக் குழுமைவ ஆயத்்த்ை் தொச்ய்யுங்்கள்்.

தணிை்லைை் குழுவிற்ைாை ஆேத்தம் கெ�ே்ே யவ�்டிே உருப்படிைள்
 � காமேச்ாமைல்ப்் புத்்த்கப்் ப்திவு
 � வங்்கி அறிக்மைககள்் ைற்்றுை் இர்த்்துதொச்ய்த் காமேச்ாமைல்கள்்
 � ப்ண்ப்் ப்திமேவடு ைற்்றுை் நாட்்குறிப்்பு
 � தொச்லுத்்திய கட்்ட்ண்ங்்கள்்
 � மைவப்்புச்் சீட்்டுகள்்
 � ைாத்ாந்திர் நிதி அறிக்மைககள்் நகல்்கள்்
 � குழுவினால்் மேகார்ப்்ப்ட்்ட் தொப்ாருட்்கள்்

மன்ற�் கெ�ைவுைள்
 � இகைணயத்்த்ள்ம்
 � செெய்திமட்ை்
 � உைக்த்் த்கைைகைமயக்த்்திலிருந்து பேக்ோப்்கைப்க்ள்், துணிப்்ப்த்க்்க்ங்்க்ள்், மற்றும் க்ை்விப்் 
செப்ோருட்்க்ள்் பேப்ோன்்ற பேத்கைவயோன் செப்ோருட்்க்ள்்

 � நிர்வோக்ப்் செப்ோருட்்க்ள்்
 � அஞ்்ெை் க்ட்்ட்ணம்
 � கூட்்ட்ம் கூட்்ட்ப்்ப்டும் இட்ங்்க்ள்்
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 மன்றப் கெபாருளாளர்்ைள் எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     ஒரு உறுப்்பினர்் ச்ரியான மேநர்த்்தில்் ைன்ற்த்்திற்்கு உறுப்்பினர்் 
கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் தொச்லுத்்துகிற்ார்், ைற்்றுை் அவர்் ைன்ற்த்்திற்்கு கட்்ட்ண்ை் 
தொச்லுத்்தியமைத் நிரூபிப்்ப்த்ற்்கான இர்சீமைத்யுை் மைவத்்திருக்கிற்ார்். 
இருப்்பினுை், ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்ாக , உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு 
உறுப்்பினர்்நிமைல் நிலுமைவப்் ப்ண்ை்தொச்லுத்்த்ல்் த்ாைத்ைாகச்் 
ச்ைர்்ப்்பிக்ப்்ப்ட்்ட்து. விமைள்வாக, உறுப்்பினர்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டியில்் 
கல்ந்துதொகாள்்ள்த்் த்குதிதொப்ற்ாைல்் மேப்ானது.

 ெோத்்தியமோன் தீர்்வுகள்்:  இத்ற்்குச்் சிற்ந்த் தீர்்வு, அமைத் நிகழுை் முன்னர்் த்விர்்த்்த்மேல். 
கால்க்கிர்ைைாக அமைனத்்து உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் தொச்லுத்்துத்ல்் 
ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ரின் தொப்ாறுப்்ப்ாகுை். கால்க்கிர்ைைாக அமைனத்்து 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் தொச்லுத்்த்ப்்ப்ட்வில்்மைல் என்ற்ால்், பிற் ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்களுை் சிர்ைப்்ப்டுவார்்கள்்.

     சுய தொச்லுத்்த்ல்் கிமைட்ப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்தி கூடுத்ல்் த்ாைத்த்்மைத்த்் 
த்டுக்கவுை். இது உறுப்்பினர்்கமைள்த்் த்ாமேை நிலுமைவத்் தொத்ாமைகமைய 
தொச்லுத்்த் தொச்யற்்ப்டுத்்துகிற்து. 

 க்ோட்்சி:     உறுப்்பினர்்கமைள்த்் த்ைது உறுப்்பினர்்நிமைல் நிலுமைவகமைள் முன்கூட்்டிமேய 
தொச்லுத்்த் மைவத்்த்ல்் சிர்ைைாக உள்்ள்து . 

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  நிறுவனத்்தின் ச்ந்த்ா இறுதித்் மேத்திக்கு ஒரு சில் வார்ங்்களுக்கு 
முன்ப்ாகமேவ ைன்ற்த்்தின் இறுதித்் மேத்திமைய அமைையுங்்கள்். விமைள்வுகமைள் 
விள்க்குங்்கள்் — மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் கிமைட்க்காது மேைலுை் கல்்வி 
விருதுகள்் கிமைட்க்காது - சிற்ார்் உறுப்்பினர்்களுக்கு. 

 க்ோட்்சி     காட்்சி: முந்மைத்ய ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் மேப்ாதியள்வில்் ப்திமேவடுகமைள்ப்் 
ப்ர்ாைரிக்கவில்்மைல்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  அலுவல்கப்் ப்த்விக்கால்த்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில்், கிமைட்க்குை் அமைனத்்துப்் 
ப்திமேவடுகமைள்யுை் உமைட்மைையில்் எடுத்்து, த்ணிக்மைகக் குழுவின் 
அறிக்மைகமைய ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்். முடிந்த் வமைர்யில்் ைன்ற் 
நிதிகமைள் விமைனத்்திற்னுட்ன்முழுமைையாகக் கண்்காணியுங்்கள்், 
எதிர்்கால் ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருக்காக எளிமைையான ப்திமேவடு ப்ர்ாைரிப்்பு 
அமைைப்்மைப் உருவாக்கி நமைட்முமைற்கமைள் ஆவண்ப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

மன்றப் கெபாருளாளரின் வளங்்ைள்

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் மன்்றத்் திட்்ட்ம்   toastmasters.org/1111

உறுப்்பின்ர் க்ட்்ட்ணங்்க்கைள்ெ் ெமர்ப்்பித்்த்ை்  
(Submitting membership dues payments)    toastmasters.org/ClubCentral

https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
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Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 7

அடிப்்ப்லைட மன்்றத் கோதலைவப்் பொப்ொருட்கள்்
 � துணிப்்ப்த்க்்க்ங்்க்ள்்
 � வோக்்குெ்சீட்்டுக்ள்் மற்றும் சுருக்்க்மோன் மதிப்்பீட்்டுப்் ப்டிவங்்க்ள்்
 � பேநரக்்க்ருவி
 � ப்த்ோகைக்
 � ெோய்பேமகைெ

 
 அலவை் ைாவைர்்
அமைவக் காவல்ர்் ைன்ற்த்்தின் இயல்்நிமைல் தொப்ாருட்்கள்ான, ப்த்ாமைககள்், ச்ாய்மேைமைச், மேநர்க் கருவி, 
ைற்்றுை் பிற் கூட்்ட்ப்் தொப்ாருட்்கமைள்க் கண்்காணிக்கிற்ார்். அவர்் உறுப்்பினர்்களுக்கான கூட்்ட்ை் நிகழுை் 
இட்த்்திற்்கு முன்னத்ாக வந்து கூட்்ட்ை் முடிந்த் பின்புை் இருந்து ைன்ற்த்் த்ள்வாட்ப்் தொப்ாருட்்கள்் 
அமைனத்்மைத்யுை் எடுத்்துச்் மேச்மிக்க மேவண்்டுை். அமைவக் காவல்ர்் ஓரிட்த்்தில்் அல்்ல்து இமைண்யத்்தில்் 
நமைட்தொப்றுை் கூட்்ட்த்்திற்்குப்் தொப்ாறுப்்மேப்ற்்று புதித்ாக இட்ை் மேத்மைவப்்ப்டுத்ல்், கூட்்ட்ை் நட்த்்த் 
அனுைதிக்குை் நப்ர்்களுட்ன் தொத்ாட்ர்்மைப்ப்் ப்ர்ாைரித்்த்ல்் ஆகியவற்்மைற்ச்் தொச்ய்ய மேவண்்டுை்.

அமைவக் காவல்ர்் அலுவல்் கூட்்ட்ங்்கள்், மேப்ச்்சுப்்மேப்ாட்்டிகள்், ைற்்றுை் பிற் சிற்ப்்பு ைன்ற் நிகழ்ச்்சிகளிலுை் 
ப்ங்்கு தொகாண்்டுள்்ள்ார்். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, அமைவக் காவல்ர்் எதிர்்கால் புதிய உறுப்்பினர்்கமைள்ச்் 
மேச்ர்்ப்்ப்து தொத்ாட்ர்்ப்ாக உறுப்்பினர்்கள்் வாக்களிக்குை்மேப்ாது புதிய உறுப்்பினமைர் ைன்ற்த்்திற்்கு தொவளிமேய 
அமைழத்்துச்் தொச்ல்்கிற்ார்் அல்்ல்து இமைண்யத்்தில்் நமைட்தொப்றுை் கூட்்ட்த்்தில்் அவமைர் பிமேர்க்கவுட்் அமைற்க்கு 
தொச்லுத்்துவது ஆகியவற்்மைற்ச்் தொச்ய்கிற்ார்். ஓரிட்த்்தில்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி நட்க்குை்மேப்ாது அமைவக் காவல்ர்் 
வாயிலில்் நின்று மேப்ாட்்டியாள்ர்்களின் த்ாைதித்்த் வருமைகயானது மேப்ச்்ச்ாள்ர்்களுக்கு இமைட்யூறு 
ஏற்்ப்டுத்்த்ாைல்் இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துகிற்ார்். இமைண்யத்்தில்் நமைட்தொப்றுை் கூட்்ட்த்்தில்், அமைவக் 
காவல்ர்் இமைண்ய மேைமைட்யில்் ப்ங்்மேகற்்ப்ாள்ர்்களின் ஒலிமைய அட்க்கியுள்்ள்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்தி 
மேைமைட்மையக் கட்்டுப்்ப்டுத்்துகிற்ார்்.

 அலவை் ைாவைரின் கெபாறுப்புைள்

மன்ற�் கெ�ாத்துை்ைலளப் பாதுைாத்தை்

ைன்ற்த்்தின் ப்த்ாமைக, மைகச்்சுத்்தி, ச்ாய்மேைமைச், விருது துணிப்்ப்த்க்கங்்கள்், மேத்மைவப்்தொப்ாருட்்கள்், ைற்்றுை் 
பிற் கருவிகமைள்ப்் ப்ாதுகாப்்ப்ாகப்் ப்த்்திர்ப்்ப்டுத்்தி மைவயுங்்கள்்.

 � கூட்்ட் இட்த்்மைத் அமைைப்்ப்த்ற்்காக முன்னத்ாக வந்து மேச்ருங்்கள்்.
 � தொப்ாறுத்்திருந்து, கூட்்ட்ை் நிகழுை் இட்த்்தில்் த்ள்வாட்ங்்கமைள்ப்் பிரித்்து மேச்மித்்து மேைலுை் 
ப்ங்்மேகற்்ப்ாள்ர்்கள்் கமைல்ந்து தொச்ன்றுவிட்்ட்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � அமைனத்்து ைன்ற்ச்் தொச்ாத்்துகமைள்யுை் மேச்கரித்்து மைவயுங்்கள்்.
 � கூட்்ட்ை் நிகழ்ந்த் இட்த்்மைத் முன்பு மேப்ால்மேவ அல்்ல்து இன்னுை் சிற்ப்்ப்ாக மைவயுங்்கள்்.
 � ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்ால்் வாங்்கப்்ப்ட்்ட் மேத்மைவயான தொப்ாருட்்கமைள்க் கண்்காணிக்கிறீர்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைலள ஒருங்்கில�த்தை்

ைன்ற்ை் ைற்்றுை் கூட்்ட் இட்த்்தின் நிர்்வாகத்்திற்்கு இமைட்மேய தொத்ாட்ர்்ப்ாள்ர்ாக தொச்யல்்ப்டுகிறீர்்கள்்.

ஓரிட்த்்தில்் கூட்்ட்ை் நிகழ்கிற்து எனில்், ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் அட்்ட்வமைண்யில்் ைாற்்ற்மிருந்த்ால்் 
குமைற்ந்த்து மூன்று வார்ங்்களுக்கு முன்ப்ாகமேவ நிர்்வாகத்்திட்ை் தொத்ரிவியுங்்கள்்.

மாற்றுத்திறன் ந்பர்்ைளுை்கு வ�திைள் வழங்்ைை்

ஓரிட்த்்மைத்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுத்்து நிகழ்ச்்சிக்கு ஆயத்்த்ைாகுை்மேப்ாது, ைாற்்றுத்்திற்ன் தொகாண்்ட் ைக்களுக்குப்் 
தொப்ாருத்்த்ைான வச்திகமைள் வழங்்குவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். ைாற்்றுத்்திற்ன் தொகாண்்ட் ைக்களுக்குப்் 
தொப்ாருத்்த்ைான வச்திகமைள்ச்் தொச்ய்து தொகாடுக்குை்மேப்ாது தொப்ருை்ப்ால்ானவர்்களுக்கு அது அவர்்களின் 
அைர்்த்லுக்குப்் மேப்ருத்வியாக இருக்குை். அமைனத்்து விட்யங்்கமைள்ப்்மேப்ால்மேவ, தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் 
முக்கியைானது: நிகழ்ச்்சிக்கு முன்ப்ாக ஏமேத்னுை் சிற்ப்்புத்் மேத்மைவகள்் இருக்க மேவண்்டுைா என்ப்மைத்த்் 
தீர்்ைானிக்க விருந்தினர்்கமைள்த்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ளுங்்கள்் ைற்்றுை் அந்த்த்் மேத்மைவகமைள் இட்த்் மேத்ர்்வில்் 
இமைண்த்்துக் தொகாள்்ளுங்்கள்். நிமைற்விற்்தொகாள்்க, அமைனத்்து விருந்தினர்்களுக்குை் ச்ாத்்தியைான 
சிற்ந்த் நிகழ்ச்்சிமைய அமைைப்்ப்து ைற்்றுை் அமைனவருை் மேநர்்ைமைற் அனுப்வத்்துட்ன் தொச்ல்்வமைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துவது ஆகியன அமைவக் காவல்ர்் தொப்ாறுப்்ப்ாகுை்.

கவனிக்க மேவண்்டிய சில் முக்கியப்் ப்குதிகள்்: விடுதிகள்் ைக்கள்் அணுகுை் அமைனத்்துப்் ப்குதிகளிலுை் 
த்மைட்கள்் இல்்ல்ாைல்் இருக்க மேவண்்டுை். ைாற்்றுத்்திற்ன் உமைட்ய எந்த் நப்ருை் ைாநாடு அல்்ல்து பிற் 
வமைக நிகழ்ச்்சிகளில்் அவர்்கமைள் முழுமைையாகப்் ப்ங்்குதொப்ற் அனுைதிக்குை் நியாயைான வச்திகமைள்ப்் 
தொப்ற் உரிமைை தொகாண்்டுள்்ள்னர்். மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் இட்ை் ைாற்்றுத்்திற்ன் உமைட்யவர்்களுக்குப்் 
தொப்ாருந்துை் ச்ட்்ட்ங்்களின்ப்டி இண்க்கைாக உள்்ள்து என்ப்மைத் நிகழ்ச்்சிகள்் திட்்ட்மிட்ப்்ப்டுை்மேப்ாது 
அவற்்றுக்கு அமைவக் காவல்ர்் தொப்ாறுப்்ப்ாகிற்ார்். ப்ார்்க்க Protocol 2.0: Club and Membership Eligibility, 
Section 2: Members with Disabilities.

கூடுத்ல்ாக, கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில்் நட்ந்த்ால்், கூட்்ட்ங்்களுக்கு முன்ப்ாக, கூட்்ட்த்்தின் மேப்ாது, ைற்்றுை் 
கூட்்ட்த்்திற்்கு பின்னர்் ச்ாத்்தியைான ப்ாதுகாப்்பு இட்ர்்கள்் இல்்ல்ாைல்் இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்த் 
நட்வடிக்மைககள்் எடுக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்ை் எண்்தொண்ய் சித்ற்ல்்கள்், கூர்்மைையான 
விளிை்புகள்், மின்ச்ார் வயர்்கள்், பிற் அப்ாயங்்கள்் ஆகியவற்்றுக்காக முன்னமேர் மேச்ாதிக்கப்்ப்ட் 
மேவண்்டுை். புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட் முத்லுத்விப்் தொப்ட்்டி ஒன்மைற் அங்்கு மைவக்கவுை் அல்்ல்து அந்த் இட்த்்தில்் 
அது எங்்குள்்ள்து என்ற்றிக. அவச்ர்நிமைல்மைையில்் ைன்ற்ை் த்யார்ாக இருக்க மேவண்்டுை் என்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்த் கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்த்்தின் ப்ாதுகாப்்பு அல்்ல்து அவ்விட்த்்திலிருந்து தொவளிமேயறுை் 
தொநறிமுமைற்மைய ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யமேவண்்டுை். ைன்ற்த்்தின் ஒரு குறிப்்பிட்்ட் உறுப்்பினமைர் - 
தொப்ருை்ப்ாலுை், அமைவக் காவல்மைர் - இந்த் உருப்்ப்டிகமைள் மேைற்்ப்ார்்மைவ தொச்ய்யுை் ப்ாதுகாப்்பு 
அதிகாரியாக நியமிக்கக் கருத்ல்ாை்.

கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்த்்திற்்கான முமைற்யான ப்ர்ாைரிப்்பு ைற்்றுை் கவனிப்்பு ைன்ற்த்்திற்்குள்் 
தொப்ருமித்த்்மைத் தொவளிப்்ப்டுத்்துவமேத்ாடு ைட்்டுமில்்ல்ாைல்், ைன்ற்ை் ைற்்றுை் அது பிர்திநிதித்்துவப்்ப்டுத்்துை் 
நிறுவனத்்மைத்ப்் ப்ற்்றி ஒரு நல்்ல் ைனப்்ப்திமைவ உருவாக்குவத்ற்்கான ஒரு ைதிப்்புமிக்க உறுப்்ப்ாக 
உள்்ள்து என்ப்மைத் உறுப்்பினர்்களுை் விருந்தினர்்களுை் கருத்ச்் தொச்ய்கிற்து.

கெபாதுவான கூட்்ட் மாற்றங்்ைள்
 � ைற்்தொற்ாரு இட்த்்திற்்கு ைாறுத்ல்்
 � வார்த்்தில்் மேவதொற்ாரு நாளில்் ச்ந்தித்்த்ல்்
 � ஒரு சிற்ப்்பு நிகழ்மைவத்் திட்்ட்மிட்ல்்

ைன்ற்ை் ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்ை் என்ற்ால்், நிறுவனை் விருை்புை் நிறுவன அக இமைண்யை், 
நாட்்காட்்டி, அல்்ல்து ப்திவுத்் த்ாள்் மேப்ான்ற்வற்்மைற்ப்் ப்யன்ப்டுத்்தி கூட்்ட் அமைற்மைய முன்ப்திவு 
தொச்ய்யுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol20ClubandMembershipEligibility553
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 மன்றை் கூட்்ட்ப் கெபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்திற்்கு ஒரு சில் நாட்்கள்் முன்ப்ாக கூட்்ட் அமைற் முன்ப்திமைவ உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
 � இமைண்ய வழிக் கூட்்ட் அமைழப்்பித்ழ் இமைண்ப்்பு துல்்லியைானது ைற்்றுை் தொச்யற்்ப்டுகிற்து என்ப்மைத் 
கூட்்ட்த்்தின் மேத்திக்கு சில் நாட்்கள்் முன்மேப் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � வாக்தொகடுப்்பிற்்காக ஏர்ாள்ைான தொவற்்று வாக்குச்்சீட்்டுகள்் இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். கூட்்ட்ை் 
இமைண்ய வழியில்் நட்த்்த்ப்்ப்டுகிற்து எனில்் அத்்ற்்கான வாக்தொகடுப்்பு முமைற்மைய உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருட்ன் ப்ணிபுரிந்து ஸ்்தொட்ன்சில்், காகித்ை், துப்்புர்வுப்்ப்ணிப்் தொப்ாருட்்கள்் 
மேப்ான்ற்வற்்மைற் த்குந்த் அள்வில்் இருப்்பு மைவத்்துக்தொகாள்்ளுங்்கள்்..

 � மேத்மைவப்்ப்டுை் அமைற்க்கல்ன்கள்ாகிய நாற்்காலி, ச்ாய்மேைமைச் மேப்ான்ற்மைவ இருப்்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்..

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்கு வருலை தந்்த பிறகு
 � கூட்்ட்ை் ச்ரியான மேநர்த்்திற்்குத்் தொத்ாட்ங்்குவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்த் குமைற்ந்த்து 30 நிமிட்ங்்களுக்கு 
முன்ப்ாக கூட்்ட் அமைற் ைற்்றுை் கருவிகமைள் ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யுங்்கள்்.

 � கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில்் என்ற்ால்்:
 ■ மேைமைச்கள்் ைற்்றுை் நாற்்காலிகமைள் ஒழுங்்குப்டுத்்துங்்கள்்.
 ■ ச்ாய்மேைமைச், மைகச்்சுத்்தி, ைன்ற்ப்் ப்த்ாமைக, மேத்சியக் தொகாடி (விருப்்ப்த்்த்ற்்குரியது), மேநர்க் கருவி, 

வாக்குச்்சீட்்டுகள்், மேகாப்்மைப்கள்், ைற்்றுை் துணிப்்ப்த்க்கங்்கமைள் அமைையுங்்கள்்.
 ■ வாயில்் அருகில்் ஒரு மேைமைச்யில்் உறுப்்பினர்்கள்் ப்ார்்க்கமேவண்்டி விள்ை்ப்ர்ச்் சிற்்மேற்டுக்கள்், தொப்யர்் 

ப்ட்்டி, விருந்்தின்ர்் ப்திகோவடு, ைன்ற்ச்் தொச்ய்திைட்ல்் ஆகியவற்்மைற் காட்்சிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
 ■ அமைற் தொவப்்ப்நிமைல்மையச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்் ைற்்றுை் அமைற் அதிகச்் சூட்ாக அல்்ல்து அதிகக் குளிர்ாக 

இருந்த்ால்் அமைத்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்்கள்்.
 ■ விருந்்தின்ர்் ப்திகோவட்டிை் மைகதொயழுத்்திடுைாறு அமைனத்்து விருந்தினர்்கமைள்யுை் மேகளுங்்கள்் 

ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின்மேப்ாது அணிவத்ற்்காக ஒவ்தொவாருவருக்குை் தொப்யர்் ப்ட்்டிகமைள் வழங்்குங்்கள்்.
 � கூட்்ட்ை் இமைண்யை் வழியானது என்ற்ால்்

 ■ ஒலி அமைைப்்பு மேவமைல்தொச்ய்கிற்து என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.
 ■ மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்், பிமேர்க்கவுட்்அமைற்மைய ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யுங்்கள்்.
 ■ மேநர்க் கண்க்காள்ர்் பின்னணி மேப்ான்ற்மைவ உறுப்்பினர்்களுக்குத்் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் அவ்வாற்ான 

தொைய்நிகர்் பின்னணிகமைள் வழங்்கவுை்.
 ■ கூட்்ட் நிகழ்ச்்சி நிர்ல்் மேப்ான்ற் பிந்மைத்ய மின்னில்க்கப்் தொப்ாருட்்கள்் மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்் அவற்்மைற்ப்் 

ப்கிர்்ந்து தொகாள்்ளுங்்கள்்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளின்யபாது
 � கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில்் என்ற்ால்், வாயில்் அருகில்் அைர்்ந்து த்ாைத்ைாக வருமேவாமைர் வர்மேவற்்று 
அவர்்கமைள் அைர்்த்்துங்்கள்்.

 � இமைட்யூறுகமைள்த்் த்விருங்்கள்் ைற்்றுை் ஏமேத்னுை் மேத்மைவயான சிறுமேவமைல்கள்் இருந்த்ால்் 
தொச்ய்யுங்்கள்்.

 � கூட்்ட்ை் இமைண்யை் வழியானது என்ற்ால்், கூட்்ட்த்்தின் தொநறியாள்ர்ாகச்் தொச்யற்்ப்டுங்்கள்். 
ப்ங்்மேகற்்ப்ாள்ர்்களின் எதிர்்ப்ார்்ப்்புகமைள் அமைையுங்்கள்்.

 � உண்வுச்் மேச்மைவகள்் இருந்த்ால்், அமைத் ஒருங்்கிமைண்யுங்்கள்்.
 � மேத்மைவப்்ப்டுை்மேப்ாது வாக்குச்்சீட்்டுகமைள்ச்் மேச்கரித்்து விருதுக்கான வாக்குமைள்க் கண்க்கிடுங்்கள்்.

https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
https://shop.toastmasters.org/Shop/84--guest-book
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 மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைளுை்குப் பின்
 � அமைற்ய அத்ன் அச்ல்் அமைைப்்பில்் திருை்ப் ஒப்்ப்மைட்யுங்்கள்்.
 � அமைனத்்து ப்ங்்மேகற்்ப்ாள்ர்்களுை் ச்ந்திப்்பு இட்த்்மைத் விட்்டு தொவளிமேயறிவிட்்ட்ார்்கள்் என்ப்மைத் 
உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 � அமைனத்்துப்் தொப்ாருட்்கமைள்யுை் மேச்கரித்்துப்் ப்ாதுகாப்்ப்ான இட்த்்தில்் மேச்மித்்து மைவயுங்்கள்்.
 � கீமேழ கிட்க்குை் உருப்்ப்டிகள்் அல்்ல்து குப்்மைப்கமைள் எடுத்்து நீக்குங்்கள்்.

 அலவை் ைாவைர்் எதிர்்கெைாள்ளும் கெபாதுவான சூழை்ைள்

க்ோட்்சி:     முன்னத்ாக வந்து கூட்்ட் இட்த்்மைத் அமைைப்்ப்த்ற்்கான மேநர்த்்மைத்க் 
கண்்ட்றிவது கடினைாக உள்்ள்து, குறிப்்ப்ாக ைதிய உண்வு மேநர்க் 
கூட்்ட்ங்்களில்்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:   மேவமைல் அல்்ல்து வாழ்க்மைகத்் திட்்ட்ங்்கள்் அதிகை் இருக்குை்மேப்ாது 
த்ன்னார்்வல்ர்்களிட்ை் உத்விமையக் மேகளுங்்கள்்; ப்ங்்களிப்்பில்் 
உத்வுவத்ற்்காகப்் புதிய உறுப்்பினர்்களின் உற்்ச்ாகத்்மைத்ப்் 
ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

     ைன்ற்க் கூட்்ட் இட்த்்திற்்கு குமைற்வான, அடிப்்ப்மைட்க் கட்்ட்மைைப்்புகமைள் 
உருவாக்குங்்கள்் ைற்்றுை் சிறிது கூடுத்ல்் மேநர்ை் கிமைட்க்குை் நாட்்களில்் 
அமைத்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

க்ோட்்சி:     த்ற்்மேப்ாமைத்ய கூட்்ட் இட்த்்திற்்கு ைன்ற் உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்மைக மிகவுை் 
அதிகரித்்துவிட்்ட்து, புதிய இட்ை் மேத்மைவப்்ப்டுகிற்து.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  முத்லில்், அமேத் கட்்டிட்த்்தில்் மேவறு ஏமேத்னுை் தொப்ரிய கூட்்ட் இட்ங்்கள்் 
கிமைட்க்கின்ற்னவா எனப்் ப்ாருங்்கள்். இல்்மைல்தொயனில்், ஏற்்கனமேவ 
உள்்ள்த்ற்்கு முடிந்த் வமைர்யில்் அருகில்் புதிய கூட்்ட் இட்த்்மைத்த்் மேத்டுங்்கள்். 
இத்ற்்கு ப்ல் ச்ாத்்தியைான தீர்்வுகள்் உள்்ள்ன: ைன்ற்ங்்கள்், மேத்வால்யங்்கள்், 
ைருத்்துவைமைனகள்், உண்வகங்்கள்், காபிக் கமைட்கள்், ஓய்வுதொப்ற்்ற் 
ப்மைட்வீர்ர்் மைையங்்கள்், மூத்்த்குடிைக்கள்் மைையங்்கள்், அல்்ல்து நகர் அர்சு 
அலுவல்கங்்கள்்.

     கூட்்ட்த்்மைத் இருவழி வடிவில்் ஆக்குவமைத்க் கருதுங்்கள்். ைற்்தொற்ாரு 
ைன்ற்த்்திற்்குச்் தொச்ன்று இருவழி வடிவில்் நட்ப்்ப்மைத் எடுத்்துக்காட்்ட்ாகக் 
காணுங்்கள்். ச்க ைன்ற் உறுப்்பினர்்கள்் இமைண்ை் வழியான அல்்ல்து 
இருவழி வடிவில்் கூட்்ட் அனுப்வத்்மைத்ப்் தொப்ற்்றிருந்த்ால்் அமைத்க் 
மேகளுங்்கள்்.

     புதிய இட்த்்மைத்ப்் ப்ற்்றி முடிந்த் வமைர்யில்் விமைர்வாக அமைனவருக்குை் 
தொத்ரிவிக்க ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ைற்்றுை் உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் தொத்ாட்ர்்புட்ன் 
இமைண்ந்து மேவமைல் தொச்ய்யுங்்கள்்.

க்ோட்்சி:     ைன்ற்த்்தின் வழக்கைான கூட்்ட் அமைற் த்ற்்காலிகைாகக் கிமைட்க்கவில்்மைல்.

ெோத்்தியமோன் தீர்வுக்ள்்:  த்ற்்காலிகத்் தீர்்மைவக் காண் விமைர்வாக மேவமைல் தொச்ய்யுங்்கள்் ைற்்றுை் 
அத்மைன உறுப்்பினர்்களுக்குத்் தொத்ரிவியுங்்கள்். இத்ற்்கு ப்ல் வாய்ப்்புகள்் 
உள்்ள்ன: உள்்ளூர்் உண்வகங்்களின் விருந்து அர்ங்்குகள்், உள்்ளூர்் காபிக் 
கமைட்யில்் சில் மேைமைச்கமைள் இமைண்த்்து அல்்ல்து இமைண்யை் வழியாக 
நட்த்்துத்ல்்.

     கூட்்ட்த்்மைத் இர்த்்து தொச்ய்வது என்ப்து கமைட்சி தீர்்வாக இருக்க மேவண்்டுை்.
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 யமன்லமமிகு மன்றத் திட்்ட்ம்
ைன்ற் அதிகாரிகள்் ஒன்றிமைண்ந்து ைன்ற் தொவற்்றிக்கான அமைட்யக் கூடிய இல்க்குகமைள் 
அமைைக்கிற்ார்்கள்் ைற்்றுை் அவற்்மைற் அமைட்ய ஒரு திட்்ட்த்்மைத் உருவாக்குகிற்ார்்கள்். ைன்ற்ை் கல்்வி, 
உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக, ப்யிற்்சி ைற்்றுை் நிர்்வாகத்்தில்் அத்ன் இல்க்குகமைள் அமைட்வமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்த் 
சிற்ந்த் வழிகளில்் ஒன்று கோமன்்லைமமிகு மன்்றத் திட்டம் (DCP) அமைட்வதில்் முயற்்சிகமைள்க் 
குவிப்்ப்த்ாகுை்.

DCP இல்் நன்கு தொச்யல்்ப்டுை் ஒரு ைன்ற்ை் ஒரு உயர்் த்ர் ைன்ற் அனுப்வத்்மைத் அத்ன் உறுப்்பினர்்கள்் 
அமைனவருக்குை் வழங்்குகிற்து. DCP இன் ஒவ்தொவாரு அை்ச்முை் ைகிழ்ச்்சிமைய மேைை்ப்டுத்்த்வுை், 
ைன்ற்ை் ஒவ்தொவாரு முமைற் கூடுை்மேப்ாது ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினர்்களுக்குை் ஆத்ர்வுச்் சூழமைல் 
வலுவூட்்டுத்வற்்காகவுை் வடிவமைைக்கப்்ப்ட்்ட்த்ாகுை்.

மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் ைாவட்்ட் அங்்கீகார்த்் திட்்ட்த்்தின் தொத்ாட்க்கப்் புள்்ளியாக தொச்யல்்ப்டுகிற்து, 
இது மேைன்மைைமிகு வட்்ட், மேகாட்்ட் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் திட்்ட்ங்்கமைள் உள்்ள்ட்க்கியது. இந்த்த்் திட்்ட்ங்்களின் 
குறிக்மேகாள்்கள்் மேைன்மைைமிகுகமைள் அடிப்்ப்மைட்யாகக் தொகாண்்ட்மைவ.

 DCP யதலவைள்

DCP என்ப்து ஜூமைல் 1 முத்ல்் ஜூன் 30 வமைர் நட்க்குை் ஒரு ஆண்்டுத்் திட்்ட்ை் ஆகுை். இத்்திட்்ட்ை் 
ைன்ற்ை் இந்த்க் கால்த்்திற்்கு அமைட்ய முயற்்சிக்க மேவண்்டிய 10 இல்க்குகமைள்க் தொகாண்்டுள்்ள்து. 
இந்த் இல்க்குகமைள் மேநாக்கிய ைன்ற்த்்தின் முன்மேனற்்ற்த்்மைத் Toastmasters International ஆண்்டு 
முழுவதுை் கண்்காணிக்கிற்து ைற்்றுை் புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட் அறிக்மைககள்் தினச்ரி Toastmasters International 
இமைண்யத்ள்த்்தில்் dashboards.toastmasters.org ப்திவிட்ப்்ப்டுகின்ற்ன.

ஜூமைல்யில்் ஆண்்டு முடிந்த் பிற்கு, Toastmasters International ைன்ற்ை் அமைட்ந்த் இல்க்குகளின் 
எண்்ணிக்மைகமையக் கண்க்கிட்்டு, அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ட் இல்க்குகளின் எண்்ணிக்மைக ைற்்றுை் அது 
தொகாண்்டுள்்ள் உறுப்்பினர்்களின் எண்்ணிக்மைகயின் அடிப்்ப்மைட்யில்் மேைன்மைைமிகு, மேத்ர்்வுறு 
மேைன்மைைமிகு, ைற்்றுை் த்மைல்வரின் மேைன்மைைமிகு ஆகியவற்்மைற்ப்் தொப்ற்்ற்வர்்கமைள் அங்்கீகரிக்கிற்து.

அங்்கீகார்த்்திற்்குத்் த்குதிதொப்ற், ைன்ற்ங்்கள்் தொச்ப்்ட்ை்ப்ர்் 30ஆை் மேத்திக்குள்் ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மைத்ச்் 
ச்ைர்்ப்்பித்்திருக்க மேவண்்டுை் ைற்்றுை் இத்ன்ப்டி நன்னிமைல் ைன்ற்ங்்கள்ாக இருக்க மேவண்்டுை் 
Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs. ஜூன் 30 ஆை் மேத்தி 
நில்வர்ப்்ப்டி ைன்ற்ங்்கள்் 20 உறுப்்பினர்்கமைள்க் தொகாண்்டிருக்க மேவண்்டுை் அல்்ல்து குமைற்ந்த்து 
மூன்று புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்டுை் உறுப்்பினர்்களின் நிகர் வள்ர்்ச்்சிமையக் 
தொகாண்்டிருக்க மேவண்்டுை். இட்ைாற்்ற் உறுப்்பினர்்கள்், கட்்ட்ண்ை் தொச்லுத்்தி ைற்்றுை் அவர்்களின் புதிய 
ைன்ற்த்்தில்் த்ற்்மேப்ாமைத்ய உறுப்்பினர்்கள்் ஆகாத் வமைர்யில்் இந்த்க் கூடுத்ல்் எண்்ணிக்மைகயில்் 
மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்ைாட்்ட்ார்்கள்். அந்த் மேநர்த்்தில்், இட்ைாற்்ற் உறுப்்பினர்் ஒரு புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்ாகக் 
கருத்ப்்ப்டுவார்் ைற்்றுை் ஒரு புதிய உறுப்்பினர்ாக எண்்ண்ப்்ப்ட்ைாட்்ட்ார்்.

நன்னிமைல்யில்் உள்்ள் உறுப்்பினர்்கள்் ைட்்டுமேை கல்்வி விருதுகமைள்ப்் தொப்ற்த்் த்குதியுமைட்யவர்்கள்். ப்ார்்க்க 
Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 5: Good Standing of Individual Members.

அலவை் ைாவைர்் வளங்்ைள்

இகைணயவழிக்் கூட்்ட்ங்்க்ள்் toastmasters.org/Resources/Online-Meetings

இருவழிக்் கூட்்ட்ங்்க்ள்் (Hybrid meetings)  toastmasters.org/Resources/Hybrid-Meetings

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம் toastmasters.org/1111

மன்்றத்்திற்குத்் பேத்கைவயோன்  
செப்ோருட்்க்கைள் வோங்்குத்ை் (Ordering club supplies) toastmasters.org/MeetingSupplies

Ballots and Brief Evaluations (ஆங்்கிைத்்திை் மட்்டும்) toastmasters.org/163 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
http://www.toastmasters.org/resources/online-meetings
http://www.toastmasters.org/resources/hybrid-meetings
https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://shop.toastmasters.org/shop/club-officers/meeting-supplies
https://shop.toastmasters.org/Shop/163--ballots-and-brief-evaluations-set-of-250
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உைைத் தலைலமேைத்திற்கு தைவை்ைலள�் �மர்்ப்பித்தை்

ஆவண்ங்்கள்் கால்க்தொகடு மேத்தியின், 11:59 பிற்்ப்கல்், வட் அதொைரிக்க மேநர்த்்திற்்குள்் உல்கத்் த்மைல்ையகத்்தில்் 
தொப்ற்ப்்ப்ட்்டிருக்க மேவண்்டுை், கால்க்தொகடு ஒரு வார் இறுதி அல்்ல்து விடுமுமைற் நாளில்் வந்த்ாலுை் கூட். 
ஆவண்ங்்கள்் தொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் பிற்கு எந்த் ைாற்்ற்ங்்களுை் மேைற்்தொகாள்்ள்ப்்ப்ட்ாது என்ற் கார்ண்த்்த்ால்், ைன்ற் 
அதிகாரிகள்் துல்்லியைானத்் த்கவல்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்தில்் கவனைாக இருக்க மேவண்்டுை்.

ஆவண்ங்்கள்் தொவற்்றிகர்ைாக அனுப்்ப்ப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துவது ைன்ற் அதிகாரியின் தொப்ாறுப்்ப்ாகுை் 
என்ப்மைத் அறிந்திருங்்கள்். Toastmasters International த்னக்குக் கிமைட்க்குை் தொத்ளிவற்்ற் அல்்ல்து 
முழுமைையற்்ற் ஆவண்ங்்கள்் அல்்ல்து த்கவல்்களுக்குப்் தொப்ாறுப்்மேப்ற்்காது. கால்க்தொகடு மேத்தியில்் 
ஆவண்ங்்கள்் அல்்ல்து த்கவல்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்குச்் சிர்ைை் இருந்த்ால்், 
மின்னஞ்்ச்ல்் அல்்ல்து தொத்ாமைல்மேப்சி மேப்ான்ற் ைாற்்று ச்ைர்்ப்்பிப்்பு முமைற்கள்் உள்்ள்ன. தொப்ாருத்்த்ைான 
தொத்ாட்ர்்பு விவர்ங்்கள்் ைற்்றுை் நாங்்கள்் தொச்யல்்ப்டுை் மேநர்ை் ப்ற்்றிய விவர்ங்்களுக்கு எங்்கலைள்த் பொதொடர்்பு 
பொகொள்்ள்வும் (Contact Us) ப்க்கத்்மைத்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

யமன்லமமிகு வளங்்ைள்

பேமன்்கைமமிகு மன்்றத்் திட்்ட்ம் toastmasters.org/1111

பேமன்்கைமமிகு செெயை்திறன்் அறிக்்கைக்க்ள்்  
(Distinguished Performance Reports) dashboards.toastmasters.org

 தர்மான மன்றங்்ைள் வலர்ேலற

ஓர்் உயர்்த்ர்ைான ைன்ற்ை் உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனமைய ஊக்குவிக்கிற்து ைற்்றுை் தொகாண்்ட்ாடுகிற்து, 
ஆத்ர்வான ைற்்றுை் குதூகல்ைானச்் சூழமைல் வழங்்குகிற்து, மேைலுை் ப்ல்்மேவறு வமைகயான 
தொத்ாழில்்முமைற்யாக ஒழுங்்கமைைக்கப்்ப்ட்்ட் கூட்்ட்த்்மைத் வழங்்குகிற்து அந்த் ைன்ற்ங்்களில்், 
உறுப்்பினர்்களுக்கு முமைற்யான ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்த்்திற்்கு வாய்ப்்பு இருப்்ப்மைத் உறுதி தொச்ய்வத்ற்்காக, 
ைன்ற்த்் த்ர்த்்தின் அமைனத்்து அை்ச்ங்்களிலுை் அதிகாரிகள்் ப்யிற்்சியளிக்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்், அவர்்கள்் 
வள்ர் உத்வுை் ைதிப்்பீடுகமைள்ப்் தொப்றுகிற்ார்்கள்், மேைலுை் அவர்்களின் இல்க்குகமைள் அமைட்ய ஊக்கை் 
தொப்றுகிற்ார்்கள்்.

 தர்மான மன்றை் கூட்்ட்ங்்ைள்

உறுப்்பினர்்கள்் இன்னுை் சிற்ந்த் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ப்வர்்கள்் ைற்்றுை் த்மைல்வர்்கள்் ஆவத்ற்்காக 
Toastmasters-இல்் இமைண்கிற்ார்்கள்். அவர்்கள்் Toastmasters இல்் இருக்கிற்ார்்கள்் ஏதொனனில்் ைன்ற்ை் 
ைதிப்்புகள்் வழங்்குகிற்து ைற்்றுை் அவர்்களின் த்னிப்்ப்ட்்ட் மேத்மைவகமைள் நிர்ப்்புகிற்து. ஒரு த்ர்ைான 
ைன்ற்ச்் சூழல்் என்ப்து உறுப்்பினர்் த்க்கமைவத்்த்லின் மிக முக்கியைான ஒற்்மைற்க் கார்ணி ஆகுை். 
த்ர்ைான ைன்ற்ங்்கள்் தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவ திற்ன்கமைள் வள்ர்்த்்துக் தொகாள்்வத்ற்்காக 
ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினருக்குை் மிகச்்சிற்ந்த் வாய்ப்்பிமைன வழங்்குகின்ற்ன. ஒரு கோடொஸ்்ட்மொஸ்்டர்் 
ப்ை பொதொப்்பிகலைள் அணிவொர்் ைற்்றுை் உங்்கள்் ச்ந்்திப்்புகளிை் கோதர்்ச்்சி பொப்றுங்்கள்் என்ப்து மேைலுை் 
ப்ரிந்துமைர்கள்் ைற்்றுை் வழிகாட்்டுத்லுக்குப்் ப்யன்ப்டுத்்த் அற்்புத்ைான ஆத்ார்ங்்கள்்.

சிற்ந்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்கள்் தொவற்்றிகர்ைான ைன்ற்ங்்கமைள் உருவாக்குகின்ற்ன. அமைவ உறுப்்பினர்் 
மேச்ர்்க்மைகமையக் கட்்டிதொயழுப்்ப் ைற்்றுை் ப்ர்ைாரிக்க அவசியைானமைவ. தொவற்்றிகர்ைான கூட்்ட்த்்திற்்கான 
இர்கசியை் திட்்ட்மிட்ல்் ஆகுை். ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினருை் கற்்க, ச்ாதிக்க, ைற்்றுை் குதூகல்ைமைட்ய வாய்ப்்பு 
வழங்்குை் கூட்்ட்ங்்கமைள்த்் திட்்ட்மிட் ைற்்றுை் நட்த்்த் ைன்ற்ங்்கமைள் ஊக்குவியுங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://toastmasters.org/Resources/1111%20Distinguished%20Club%20Program
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/Resources/A%20Toastmaster%20Wears%20Many%20Hats
https://www.toastmasters.org/Resources/A%20Toastmaster%20Wears%20Many%20Hats
https://toastmasters.org/Resources/Master%20Your%20Meetings
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தர்மான மன்ற வழிமுலறைள்
 � ைன்ற் அதிகாரிகள்் ைாவட்்ட்த்்த்ால்் வழங்்கப்்ப்டுை் ப்யிற்்சியில்் கல்ந்து தொகாள்்கிற்ார்்கள்்.
 � ைன்ற் அதிகாரிகள்் த்ங்்களின் ப்ங்்குகள்் ைற்்றுை் தொப்ாறுப்்புகமைள் நிமைற்மேவற்்றுகிற்ார்்கள்்.
 � கூட்்ட்ங்்கள்் நன்கு திட்்ட்மிட்ப்்ப்டுகின்ற்ன, நல்்ல் வருமைகப்் ப்திமைவக் தொகாண்்டிருக்கின்ற்ன, ச்ரியான 
மேநர்த்்தில்் தொத்ாட்ங்்குகின்ற்ன, ச்ரியான மேநர்த்்தில்் முடிவமைட்கின்ற்ன, ப்ல்்வமைகயாக உள்்ள்ன ைற்்றுை் 
குதூகல்ைாக உள்்ள்ன.

 � ஒரு முமைற்யான விழாவில்் புதிய உறுப்்பினர்்கள்் ப்த்விமேயற்்கின்ற்னர்்.
 � புதிய உறுப்்பினர்் அவர்்கள்் ச்ாதிக்க விருை்புவதில்் கவனை் தொச்லுத்்துை் Toastmasters திட்்ட்த்் தொத்ாட்க்கப்் 
ப்யிற்்சிமையப்் தொப்றுகிற்ார்்கள்்.

 � உறுப்்பினர்்கள்் ைன்ற்த்்தின் ஒவ்தொவாரு அை்ச்த்்திலுை் ஈடுப்டுகிற்ார்்கள்்.
 � உறுப்்பினர்்கள்் கல்்வித்்திட்்ட்த்்தில்் ஈடுப்ாட்்டுட்ன் ப்ங்்மேகற்்கிற்ார்்கள்்.
 � விருந்தினர்்கள்் உத்வப்்ப்டுவத்ால்் வர்மேவற்்கப்்ப்டுவத்ாக உண்ர்்கிற்ார்்கள்்.
 � விருந்தினர்்களுக்கு Toastmasters நன்மைைகள்் ப்ற்்றிய விவர்ங்்கள்் தொகாடுக்கப்்ப்டுகின்ற்ன ைற்்றுை் 
உறுப்்பினர்ாக விண்்ண்ப்்பிக்குைாறு மேகட்்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்்.

 � உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனகள்் அங்்கீகரிக்கப்்ப்டுகின்ற்ன.
 � உங்்கள்் ைன்ற்த்்மைத் ைதிப்்பிடுவத்ற்்கு உண்லைமத் தருணத்லைதப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 Toastmasters ைை்வித் திட்்ட்ம்
கல்்வித்் திட்்ட்ைானது ஒவ்தொவாரு Toastmasters ைன்ற்த்்தின் மைையை் ஆகுை். இது உறுப்்பினர்்களுக்குத்் 
தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவத்் திற்ன்கமைள் ஒவ்தொவான்ற்ாக வள்ர்்த்்துக் தொகாள்்வத்ற்்கான 
நிரூபிக்கப்்ப்ட்்ட் ப்ாட்த்்திட்்ட்த்்மைத், விருதுகள்் ைற்்றுை் அங்்கீகார்த்்திற்்கான ப்ல்்மேவறு வாய்ப்்புகளுட்ன் 
வழங்்குகிற்து.

  Toastmasters Pathways இன் ைற்றை் அனுபவம்

Toastmasters Pathways இன் கற்்ற்ல்் அனுப்வை் வழியாக உறுப்்பினர்்கள்் த்ைது திற்ன்கமைள் தொவவ்மேவறு 
ப்குதிகளில்் வள்ர்்க்க உத்வுகிற்து: தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்், த்மைல்மைைத்்துவை், மேைல்ாண்்மைை, வியூகத்் திட்்ட்மிட்ல்், 
பிற்ருக்கான மேச்மைவ, மேைமைட்ப்் மேப்ச்்சு, ைற்்றுை் ப்ல். ைற்்ற்வர்்கமைள் ஊக்கப்்ப்டுத்்துவதிலிருந்து, ஒரு 
podcast-ஐ உருவாக்குவது, கடினைான ஒரு சூழ்நிமைல்யில்் ஒரு குழுமைவ வழிநட்த்்துவது வமைர்யில்ான 
த்மைல்ப்்புகளில்் உள்்ள் தொச்யல்் திட்்ட்ங்்கமைள் நிமைற்வு தொச்ய்ய உங்்களுக்கு வாய்ப்்புகள்் உள்்ள்ன.

ஒவ்தொவாரு ப்ாமைத்யுை் ஐந்து நிமைல்கள்ாகப்் பிரிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்து. முத்ல்் நிமைல் எளித்ாகவுை் ஐந்த்ாை் 
நிமைல் ச்வால்்மிக்கத்ாகவுை் இருக்குை்.

நிலை 1: அடிப்பலட்ைளிை் யதர்்�்சி கெபறை்

ஒரு தொவற்்றிகர்ைான மேைமைட்ப்் மேப்ச்்ச்ாள்ர்ாக ைற்்றுை் ைதிப்்பீட்்ட்ாள்ர்ாக திகழத்் மேத்மைவயான 
அடிப்்ப்மைட்கமைள்ப்் ப்ற்்றிய புரித்மைல் உருவாக்குங்்கள்் அல்்ல்து மேைை்ப்டுத்்துங்்கள்். மேப்ச்்சு எழுதுவதிலுை் 
அடிப்்ப்மைட் மேப்ச்்சு வழங்்குவதிலுை் அத்்துட்ன் பின்னூட்்ட்த்்மைத்ப்் தொப்றுவது, தொச்யல்்ப்டுத்்துவது ைற்்றுை் 
வழங்்குவதிலுை் கவனை் தொச்லுத்்துவீர்்கள்்.

நிலை 2: உங்்ைள் பாணிலே அறிதை்

த்னிநப்ர்் த்மைல்மைைத்்துவை் அல்்ல்து தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் ப்ாணிகள்் ைற்்றுை் விருப்்ப்ங்்கமைள்க் புரிந்துதொகாண்்டு 
அவற்்மைற் மேைை்ப்டுத்்துங்்கள்். Pathways ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்த்்தின் அடிப்்ப்மைட் கட்்ட்மைைப்்புக்கு அறிமுகை் 
தொச்ய்து மைவக்கப்்ப்டுவீர்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=290
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நிலை 3: அறிலவ யமம்படுத்தை்

உங்்கள்் ப்ாமைத்க்கான த்னிச்்சிற்ப்்பு வாய்ந்த் திற்ன்கமைள்ப்் ப்ற்்றிய அறிமைவ அதிகரிக்கத்் தொத்ாட்ங்்குங்்கள்். 
உங்்கள்் இல்க்குகமைள்யுை் விருப்்ப்ங்்கமைள்யுை் நிமைற்வு தொச்ய்யக்கூடிய ப்ல்்மேவறு வமைகத்் த்மைல்ப்்புகளில்் 
இருந்து, ஒரு மேத்மைவயான தொச்யல்் திட்்ட்த்்மைத்யுை் குமைற்ந்த்ப்ட்்ச்ை் இர்ண்்டு விருப்்ப்த்்மேத்ர்்வுக்கான 
தொச்யல்் திட்்ட்ங்்கமைள்யுை் நிமைற்வு தொச்ய்வீர்்கள்்.

நிலை 4: திறன்ைலள வளர்்த்தை்

தொவற்்றியமைட்வத்ற்்குத்் மேத்மைவப்்ப்டுை் திற்ன்கமைள்க் கட்்ட்மைையுங்்கள்். கற்்றுக் தொகாண்்ட்வற்்மைற்ப்் 
ப்யன்ப்டுத்்த்த்் தொத்ாட்ங்்குை்மேப்ாது புதிய ச்வால்்கமைள் ஆர்ாய்வத்ற்்கான வாய்ப்்புகள்் முன்மைவக்கப்்ப்டுை். 
ஒரு மேத்மைவயான தொச்யல்் திட்்ட்த்்மைத்யுை் குமைற்ந்த்து விருப்்ப்ப்்ப்டி மேத்ர்்ந்தொத்டுத்்த் தொச்யல்் திட்்ட்த்்மைத்யுை் 
நிமைற்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.

நிலை 5: வை்ைலமலே கெவளிப்படுத்தை்

இறுதி நிமைல்யில்், கற்்றுக்தொகாண்்ட் திற்ன்களில்் உங்்கள்் வல்்ல்மைைமைய தொவளிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். 
தொப்ரிய தொச்யல்்திட்்ட்ங்்கமைள் தொவற்்றிகர்ைாகச்் தொச்ய்து முடிக்க, எல்்ல்ா நிமைல்களிலுை் நீங்்கள்் கற்்றுக் 
தொகாண்்ட்வற்்மைற்ப்் ப்யன்ப்டுத்்த் உங்்களுக்கு வாய்ப்்பு கிமைட்க்குை். ஒரு மேத்மைவயான தொச்யல்் 
திட்்ட்த்்மைத்யுை் குமைற்ந்த்து விருப்்ப்ப்்ப்டி மேத்ர்்ந்தொத்டுத்்த் தொச்யல்் திட்்ட்த்்மைத்யுை் நிமைற்வு தொச்ய்யுங்்கள்். 
நிமைல் 5 ஐ முடித்்த்துை், "உங்்கள்் ப்ாமைத்மைய பிர்திப்லியுங்்கள்்” என்ற் இறுதிச்் தொச்யல்்திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்வு 
தொச்ய்து உங்்கள்் ப்ாமைத்மைய முடியுங்்கள்்.

Pathways ப்ற்்றிய கூடுத்ல்் த்கவல்்களுக்குப்் ப்ார்்க்க toastmasters.org/pathways.

 �ாதலனைள் மற்றும் அங்்கீைார்ம்

Pathways இல்், உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனகள்் அடிக்கடி ஏற்்ப்ளிக்கப்்ப்டுகின்ற்ன ஏதொனனில்் அங்்கீகார்ை் 
ஊக்கத்்மைத் அதிகரிக்கிற்து. ஒவ்தொவாரு முமைற்யுை் உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு நிமைல்மைய முடிக்குை்மேப்ாது, 
அவர்்கள்் Base Camp இல்் மின்னில்க்கப்் ப்த்க்கை் ைற்்றுை் ச்ான்றித்மைழப்் தொப்றுகிற்ார்்கள்். உறுப்்பினர்்கள்் 
ைற்்றுை் Base Camp மேைல்ாள்ர்்கள்் இந்த் ச்ான்றித்ழ்கமைள் ப்திவிற்க்கை் தொச்ய்யல்ாை் அல்்ல்து அச்்சிட்ல்ாை்.

ஓர்் உறுப்்பினர்் ஒரு ப்ாமைத்மைய ஒவ்தொவாரு முமைற் நிமைற்வு தொச்ய்யுை்மேப்ாதுை், அவர்்களின் 
நிபுண்த்்துவத்்மைத்க் காட்்டுை் Proficient (மைகமேத்ர்்ந்த்) விருமைத்ப்் தொப்றுகிற்ார்்கள்். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, 
விள்க்கவுமைர் மேத்ர்்ச்்சி நிமைற்வுதொச்ய்யுை் ஒரு உறுப்்பினர்் விள்க்கவுமைர் மேத்ர்்ச்்சியமைட்ந்த்வர்் Proficient 
(மைகமேத்ர்்ந்த்வர்்) ஆவார்்.

ஏமேத்னுை் ப்ாமைத்யில்் நிமைல் 2 ஐ நிமைற்வு தொச்ய்த் பின், உறுப்்பினர்்கள்் Pathways ைதியுமைர்ஞ்ர்் திட்்ட்த்்தில்் 
மேவமைல் தொச்ய்யுை் வாய்ப்்பு தொப்றுகிற்ார்்கள்். இத்்திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்வு தொச்ய்யுை் உறுப்்பினர்்கள்் Pathways 
ைதியுமைர்ஞ்ர்ாகக் கருத்ப்்ப்டுவார்்கள்் ைற்்றுை் அவர்்களின் Base Camp சுயவிவர்த்்தில்் அவ்வாறு 
நியமிக்கப்்ப்டுவார்்கள்்.

மேைலுை் ச்ாதிக்க விருை்புப்வர்்கள்் மேைன்மைைமிகு தொச்ால்்மேவந்த்ர்் விருது (DTM) ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு 
திட்்ட்ை் (DCP) ஆகியவற்்மைற் ஆர்ாயல்ாை். மேைலுை் த்கவலுக்கு ச்ொதலைன்கள்் மற்றும் விருதுகள்் 
(Achievement and Awards) ப்க்கத்்மைத்ப்் ப்ார்்க்கவுை்.

  யமன்லமமிகு கெ�ாை்யவந்்தர்்

மேைன்மைைமிகு தொச்ால்்மேவந்த்ர்் விருது என்ப்து Toastmasters International வழங்்குை் மிக உயர்்ந்த் கல்்வி 
விருது ஆகுை் ைற்்றுை் இது தொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் ைற்்றுை் த்மைல்மைைத்்துவத்் திற்ன்களுக்கு அங்்கீகார்ை் 
அளிக்கிற்து.

https://www.toastmasters.org/education/pathways
https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
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மேைன்மைைமிகு தொச்ால்்மேவந்த்ர்் விருதுக்குத்் த்குதி தொப்ற், உறுப்்பினர்்கள்் இர்ண்்டு த்னித்்துவைான 
ப்ாமைத்கமைள் நிமைற்வு தொச்ய்திருக்கமேவண்்டுை், முழு ஒரு ஆண்்டுப்் ப்த்விக்கால்ை் அல்்ல்து இர்ண்்டு அமைர் 
ஆண்்டுப்் ப்த்விக்கால்த்்திற்்கு ைன்ற் அதிகாரியாகச்் மேச்மைவயாற்்றிருக்க மேவண்்டுை், ைாவட்்ட் அதிகாரியாக 
முழு ஒரு ஆண்்டுப்் ப்த்விக்கால்த்்திற்்குச்் மேச்மைவயாற்்றிருக்க மேவண்்டுை், ைன்ற் ைதியுமைர்ஞ்ர்ாக அல்்ல்து 
ப்யிற்்சியாள்ர்ாக தொவற்்றிகர்ைாகச்் மேச்மைவயாற்்றிருக்க மேவண்்டுை், ைன்ற்ப்் புர்வல்ர்ாக தொவற்்றிகர்ைாகச்் 
மேச்மைவயாற்்றிருக்க மேவண்்டுை் அல்்ல்து Speechcraft அல்்ல்து இமைள்ஞ்ர்் த்மைல்மைைத்்துவத்் திட்்ட்த்்மைத் 
நட்த்்தியிருக்க மேவண்்டுை், ைற்்றுை் மேைன்மைைமிகு தொச்ால்்மேவந்த்ர்் தொச்யல்்திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்வு தொச்ய்திருக்க 
மேவண்்டுை்.

மேைன்மைைமிகு தொச்ால்்மேவந்த்ர்் ஒரு ப்த்க்கத்்மைத்ப்் தொப்றுவார்். விண்்ண்ப்்ப்த்ார்ர்் விருை்பினால்், Toastmasters 
International அவர்து ச்ாத்மைன ப்ற்்றி அவர்து மேவமைல் வழங்்குநருக்கு ஒரு மின்னஞ்்ச்ல்் அனுப்்புை்.

 பை்யவறு பாலதைலள நிலறவு கெ�ே்தை்

உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்கள்் விருை்பிய எண்்ணிக்மைகயில்் ப்ாமைத்கமைள் நிமைற்வு தொச்ய்ய 
வர்மேவற்்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்் ைற்்றுை் ஒமேர் ப்ாமைத்மைய ப்ல்முமைற்யுை் நிமைற்வு தொச்ய்யல்ாை். ஒரு ப்ாமைத்மைய 
இர்ண்்ட்ாை் முமைற் நிமைற்வுதொச்ய்த்த்ற்்கான நன்ைதிப்்மைப்ப்் தொப்ற், உறுப்்பினர்்கள்் அந்த்ப்் ப்ாமைத்மைய 
மீண்்டுை் தொகாள்்முத்ல்் தொச்ய்ய மேவண்்டுை்.

 
 ைை்வி விருதுைலள �மர்்ப்பித்தை்

நிமைற்வுகமைள் அங்்கீகரித்்து கல்்வி விருதுகமைள் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்து Base Camp மேைல்ாள்ரின், தொப்ாதுவாக 
துமைண்த்் த்மைல்வர்் கல்்வியின் தொப்ாறுப்்ப்ாகுை். 

ஒரு உறுப்்பினர்் ஒரு நிமைல்யில்் மேத்மைவப்்ப்டுை் அமைனத்்து தொச்யல்்திட்்ட்ங்்கமைள்யுை் மேப்ச்்சுக்கமைள்யுை் 
முடித்்த் பின், அவர்்கள்் Base Camp வழியாக நிமைல்மைய முடித்்த்த்ற்்கான மேகாரிக்மைகமையச்் ச்ைர்்பிக்கல்ாை். 
இந்த்க் மேகாரிக்மைக குறித்்த் அறிவிப்்மைப் அமைனத்்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் தொப்றுவார்்கள்், மேைலுை் 
த்மைல்வர்், தொச்யல்ாள்ர்் ைற்்றுை் துமைண்த்் த்மைல்வர்் கல்்விக்கு மின்னஞ்்ச்ல்் அனுப்்ப்ப்்ப்டுை். உங்்கள்் 
துமைண்த்் த்மைல்வர்் கல்்வி, இந்த்க் மேகாரிக்மைககமைள் அங்்கீகரிக்கவில்்மைல் என்ற்ால்், ைன்ற் அதிகாரி 
ப்தில்ளிக்க மேவண்்டிய தொத்ளிவான தொச்யல்்முமைற் உங்்களிட்ை் இருப்்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்திக் 
தொகாள்்ளுங்்கள்். 

மேகாரிக்மைகக்கு ஒப்்புத்ல்் அளிக்குை் Base Camp மேைல்ாள்ர்், அந்த் உறுப்்பினர்் அந்த் நிமைல்க்கான 
அமைனத்்து மேத்மைவகமைள்யுை் நிமைற்வு தொச்ய்துள்்ள்ார்் என்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ார்்க்க மேவண்்டுை். இத்ன் தொப்ாருள்் 
அந்த் உறுப்்பினர்் ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்்தில்் மேப்ச்்சுகமைள் வழங்்கியிருக்கிற்ார்் என்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ார்்ப்்ப்த்ாக 
இருக்கல்ாை். விண்்ண்ப்்ப்த்ார்ர்் விருதுக்குத்் த்குதிதொப்றுவத்ற்்கு முன்ப்ாக அமைனத்்துத்் மேத்மைவகமைள்யுை் 
நிமைற்வு தொச்ய்ய மேவண்்டுை். எந்த் விதிவில்க்குகளுை் வழங்்கப்்ப்ட்ாது. நிமைல் நிமைற்வுகமைள் 
உறுப்்பினர்்கள்் வரிமைச்யாகச்் ச்ைர்்ப்்பிக்க மேவண்்டுை். 

Base Camp இல்் நிமைற்வு மேகாரிக்மைக அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்்ட்வுட்ன், அது த்ானாகமேவ Club Central இல்் 
ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்டுை். உறுப்்பினர்் விருமைத்ப்் தொப்றுவமைத் உறுதிதொச்ய்ய கூடுத்ல்் ப்டிகள்் எதுவுை் 
மேத்மைவயில்்மைல்.

மேைலுை் த்கவலுக்கு, Base Camp கோமைொள்ர்் வழிகொட்டிலையப்் ப்ார்்க்கவுை். 

https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/education-documents/base-camp-manager-guide---2024-2.pdf
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விருது யதலவைள்
கல்்வி விருது தொப்றுப்வர்், நிமைற்வு மேகாரிக்மைககள்் அங்்கீகரிக்கப்்ப்டுை் மேநர்த்்தில்் ப்ண்ை் தொச்லுத்்திய 
உறுப்்பினர்ாக இருக்க மேவண்்டுை். ஒரு கட்்ட்ண் உறுப்்பினர்் என்ப்வர்் அவரின் த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண்க் 
கால்த்்திற்்கான உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ை் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்த்ால்் தொப்ற்ப்்ப்ட்்ட்வர்் ஆவார்்.
த்ற்்மேப்ாமைத்ய ைன்ற் அதிகாரி அமைனத்்து விருது விண்்ண்ப்்ப்ங்்கமைள்யுை் அங்்கீகரிக்க மேவண்்டுை். உப் 
த்மைல்வர்் கல்்வி இல்்மைல்தொயனில்் அல்்ல்து விருது விண்்ண்ப்்ப்ை் உப் த்மைல்வர்் கல்்விக்கானது எனில்், 
ைற்்தொற்ாரு த்ற்்மேப்ாமைத்ய ைன்ற் அதிகாரி மைகதொயழுத்்திட்்டு அத்ற்்கு ஒப்்புத்ல்ளிக்கல்ாை்.
ஆவண்ங்்கள்் தொவற்்றிகர்ைாக அனுப்்ப்ப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துவது ஒரு அனுப்்புநர்ாக உங்்களின் 
தொப்ாறுப்்ப்ாகுை் என்ப்மைத் அறிந்திருங்்கள்். Toastmasters International த்னக்குக் கிமைட்க்கப்்தொப்றுை் 
தொத்ளிவற்்ற் அல்்ல்து முழுமைையற்்ற் ஆவண்ங்்களுக்கு தொப்ாறுப்்மேப்ற்்காது.

விருதுகளுக்கான மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்திற்்கான நன்ைதிப்்மைப் விருது தொப்றுப்வர்் நன்னிமைல் 
உறுப்்பினர்ாக உள்்ள் ஒரு ைன்ற்த்்திற்்கு ைட்்டுமேை வழங்்க முடியுை். ஒரு இர்ட்்மைட் உறுப்்பினர்் த்ங்்கள்் 
நிமைல் அல்்ல்து ப்ாமைத் நிமைற்வு மேகாரிக்மைகமைய Base Camp இல்் ச்ைர்்ப்்பிக்குை்மேப்ாது, விருதுக்கான 
தொப்ருமைை எந்த் ைன்ற்த்்திற்்குப்் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை் என்று அவர்்கள்் மேத்ர்்வு தொச்ய்கிற்ார்்கள்்.

ைை்வித் திட்்ட் வளங்்ைள்

உறுப்்பின்ர் விருது  
விண்ணப்்ப்ங்்க்கைள்ெ் ெமர்ப்்பித்்த்ை்  
(Submitting member award applications) toastmasters.org/ClubCentral

க்ை்வித்் திட்்ட் FAQக்ள்் (Education program FAQs) toastmasters.org/Education/Education-Programs-FAQ 

Pathways க்ற்றை் அனுப்வம்  
(Pathways learning experience) toastmasters.org/Pathways-Overview

https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://www.toastmasters.org/pathways-overview
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 மன்ற நிதி
  வர்வு கெ�ைவுத்திட்்ட்ம்

ைன்ற் தொச்யற்்குழு ஒவ்தொவாரு ஆண்்டிற்்குை் வர்வு தொச்ல்வுத்்திட்்ட்த்்மைத் உருவாக்குகிற்து.

வழை்ைமான மன்ற�் கெ�ைவுைள்
 � ைன்ற்ச்் தொச்ய்திைட்ல்்
 � இமைண்யச்் மேச்மைவயகை்
 � மேகாப்்மைப்கள்், துணிப்்ப்த்க்கங்்கள்், ைற்்றுை் ச்ான்றித்ழ்கள்்
 � நிர்்வாகப்் தொப்ாருட்்கள்்
 � விள்ை்ப்ர்ப்் தொப்ாருட்்கள்்
 � கல்்விச்் ச்ாத்னை்
 � மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி தொப்ாருட்்கள்்
 � அஞ்்ச்ல்் கட்்ட்ண்ை்

ஏற்்கத்்த்க்க ைற்்றுை் ஏற்்க இயல்ா நிதித்் திர்ட்்ட்ல்் தொச்யற்்ப்ாடுகள்் ப்ற்்றிய மேைலுை் த்கவல்்களுக்குப்் ப்ார்்க்க 
Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising.

வழை்ைமான மன்ற வருவாே்
 � மன்்றத்் தீர்கைவக்ள்் மற்றும் க்ட்்ட்ணங்்க்ள்்
 � நன்்செக்ோகைட்க்ள்்
 � நிதித்் திரட்்ட்ை்

  
 மன்ற வங்்கிை் ை�ை்கு

ைன்ற் நிதிகமைள் த்னிநப்ர்் நிதிகளுட்ன் ஒருமேப்ாதுை் கல்க்கக்கூட்ாது.

அதொைரிக்க ைன்ற்ங்்களுக்கு ைட்்டுை்: ைன்ற்த்்திற்்கு ஏற்்கனமேவ வங்்கிக் கண்க்கு இருந்த்ாலுை் அல்்ல்து 
புதித்ாகத்் திற்க்க மேவண்்டியிருந்த்ாலுை், ைன்ற்த்்தின் த்னித்்துவ அமைட்யாள் எண்்மைண்ப்் (EIN) 
ப்யன்ப்டுத்்த் மேவண்்டுை். ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்தின் EIN உை் Toastmasters இமைண்யத்ள்த்்தில்் Club Central Club 
Central இல்் ைக்கள்் தொத்ாமைகயியல்் ப்க்கத்்தில்் கிமைட்க்கிற்து.

ஒரு ைன்ற்க் கண்க்கிலிருந்து காமேச்ாமைல் வழங்்குவத்ற்்கு முன்ப்ாக, வங்்கியானது ைன்ற்த்்தின் 
தொப்ாருள்ாள்ர்் ைற்்றுை் த்மைல்வர்் மைகதொயழுத்்திட்்ட் ஒரு மைகதொயாப்்ப் அட்்மைட்மையக் தொகாண்்டிருக்க 
மேவண்்டுை். வங்்கியிட்ை் முமைற்யான ப்டிவங்்கமைள்க் மேகட்்டு அமைத் ஜூமைல் 1 ஆை் மேத்திக்குள்் வங்்கியிட்ை் 
திருப்்பியளியுங்்கள்், அமைர் ஆண்்டுத்் மேத்ர்்த்ல்் ைன்ற்ங்்களுக்கு, ஜூமைல் 1 ைற்்றுை் ஜனவரி 1 ஆை் 
மேத்திக்குள்் திருப்்பியளியுங்்கள்்.

Toastmasters International ஒரு இல்ாப் மேநாக்கற்்ற், வரி வில்க்கு தொப்ற்்ற் நிறுவனை் ைற்்றுை் ைன்ற்ை் 501(c)(3) 
இல்ாப்மேநாக்கற்்ற் நிறுனமில்்ல்ாச்் ச்ங்்கை் என நிறுவப்்ப்ட்்டுள்்ள்து என்ப்மைத் வங்்கியிட்ை் தொத்ரிவியுங்்கள்். 
சில் வங்்கிகள்் அதுமேப்ான்ற் நிறுவனங்்களுக்குக் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்த்் த்ள்்ளுப்டி தொச்ய்கின்ற்ன. 

ஒரு வங்்கிக் கண்க்குத்் திற்ப்்ப்தில்் ைன்ற்த்்திற்்கு உத்வி மேத்மைவதொயனில்், மின்னஞ்்ச்ல்் தொச்ய்யுங்்கள்் 
taxquestions@toastmasters.org.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
mailto:taxquestions%40toastmasters.org?subject=
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 மன்ற நிதிைலள நிர்்வகித்தை் மற்றும் தணிை்லை கெ�ே்தை்

மன்ற நிதிைலள நிர்்வகிை்ை மற்றும் தணிை்லை கெ�ே்வதற்ைான வழிைாட்்டுதை்ைள்

ைன்ற்த்்தின் தொச்யற்்ப்ாடுகள்் ைற்்றுை் ைன்ற் நிதிகள்் எப்்ப்டிப்் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை் என்ற் 
தொப்ாதுவான புரித்லுக்கு Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, ைன்ற்க் தொகாள்்மைககள்் 
ைற்்றுை் த்ற்்மேப்ாமைத்ய வர்வு தொச்ல்வுத்்திட்்ட்த்்மைத் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.

ைன்ற்த்்தின் வங்்கிக் கண்க்கில்் உள்்ள் அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்்ட் மைகதொயாப்்ப்த்ார்ர்்கள்் த்ற்்மேப்ாமைத்ய ைன்ற் 
அதிகாரிகள்் என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். U.S. ைன்ற்ங்்களுக்கு, ைன்ற்த்்திற்்கு EIN உள்்ள்த்ா என 
த்ற்்மேப்ாமைத்ய ைன்ற் அதிகாரிகளிட்ை் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 வங்்கி அறிை்லைைள், ைட்்ட்� இர்சீதுைள், மற்றும் ைாய�ாலைைள்

வங்்கி அறிக்மைககள்், ப்ண்ை் தொச்லுத்்திய இர்சீதுகள்், இர்த்்த்ான காமேச்ாமைல்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற் காமேச்ாமைல்ப்் 
புத்்த்க ஒருமைைப்்ப்டுத்்த்ல்்கமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.

அமைனத்்து காமேச்ாமைல்களுை் கண்க்கில்் உள்்ள்ன என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்் ைற்்றுை் ஏமேத்னுை் 
நிலுமைவயில்் இருந்த்ால்் குறித்்துக் தொகாள்்ளுங்்கள்்.

வங்்கி அறிக்மைககள்் ைற்்றுை் காமேச்ாமைல்கள்் ைாத்ா ைாத்ை் ஒருமைைப்டுத்்த்ப்் ப்டுகின்ற்ன என்ப்மைத்ச்் 
ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

காமேச்ாமைல்ப்் புத்்த்கத்்தில்் ஏமேத்னுை் வழமைையில்்ல்ாத் ப்திவுகள்் அல்்ல்து ஏமேத்னுை் வழமைையில்்ல்ாத் 
இர்த்்த்ான காமேச்ாமைல்கமைள் கவனித்்த்ால்், ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருட்ன் ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்ால்் த்யாரிக்கப்்ப்ட்்ட் ைாத்ாந்திர் நிதி அறிக்மைககள்் ைன்ற்த்்தின் நிதிநிமைல்மைய 
அமைவ த்யாரிக்கப்்ப்ட்்ட் மேத்தியில்் பிர்திப்லிப்்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

தணிை்லைை் குழு

மன்்றத்் த்கைைவரின்் அலுவைக்ப்் ப்த்விக்்க்ோைம் முடிவத்ற்கு ஒரு மோத்ம் முன்்ப்ோக், அவர் 
மன்்றத்்தின்் நிதிக்கைள்த்் த்ணிக்்கைக் செெய்வத்ற்க்ோக் (மன்்றப்் செப்ோருள்ோள்கைரத்் த்விர்த்்து) மூன்்று 
உறுப்்பின்ர் குழுகைவ நியமிக்்கிறோர். இந்த்க்் குழு அத்ன்் க்ண்ட்றித்ை்க்கைள் மன்்றத்்திற்கு 
அறிக்்கைக்யளிக்்கிறது மற்றும் அது மன்்றத்்தின்் நிரந்த்ரப்் ப்திவிை் பேெர்க்்க்ப்்ப்டுகிறது.

மன்ற வருவாே்

வருவாய் நிதி தொத்ாட்ர்்ப்ான, கட்்ட்ண்ங்்கள்் ைற்்றுை் ைன்ற்ை் தொகாண்்டிருக்குை் பிற் வமைக வருவாய்கள்் 
தொத்ாட்ர்்ப்ான ப்திவுகளுக்காக ப்ண் ப்ற்்றுச்்சீட்்டுகள்் ைற்்றுை் வழங்்கல்் குறிப்்மேப்டு ைற்்றுை் காமேச்ாமைல்ப்் 
புத்்த்கத்்தின் உருப்்ப்டிகள்் ைற்்றுை் விவர்ங்்கமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்்.

இந்த் உருப்்ப்டிகளில்் ஒரு சில்வற்்மைற்ச்் ச்ைவாய்ப்்பு முமைற்யில்் தொத்ரிவு தொச்ய்து தொப்ாருத்்த்ைான நிதிகள்் 
தொப்ற்ப்்ப்ட்்டுள்்ள்னவா ைற்்றுை் ஆவண்ங்்கள்் ப்தியப்்ப்ட்்டுள்்ள்னவா என ச்ரிப்ாருங்்கள்். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, 
23 உறுப்்பினர்்கள்் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் தொச்லுத்்தியிருந்த்ால்், தொப்ற்ப்்ப்ட்்ட்த்் தொத்ாமைக ச்ரியானத்ா 
ைற்்றுை் 23 உறுப்்பினர்்களில்் ஒவ்தொவாருை் தொச்லுத்்திய தொத்ாமைக Toastmasters International க்குத்் 
தொத்ரிவிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்த்ா என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்். அமேத்மேப்ால்், Toastmasters International க்கு 
அனுப்்ப்ப்்ப்ட்்டுள்்ள் உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்ங்்களிலுள்்ள் தொத்ாமைகமைய உறுப்்பினர்்களிட்மிருந்து 
தொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் காமேச்ாமைல்கள்் ைற்்றுை் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திலிருந்து தொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் கண்க்கு 
அறிக்மைககளுட்ன் ஒப்்பிடுங்்கள்் ைற்்றுை் தொத்ாமைககள்் தொப்ாருந்துகின்ற்த்ா என்ப்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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தொச்ல்வுகள்் தொத்ாட்ர்்ப்ான ப்திவுகளுக்காக ப்ண் ப்ற்்றுச்்சீட்்டுகள்் ைற்்றுை் வழங்்கல்் குறிப்்மேப்டு 
ைற்்றுை் காமேச்ாமைல்ப்் புத்்த்கத்்தின் உருப்்ப்டிகள்் ைற்்றுை் விவர்ங்்கமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொச்ய்யுங்்கள்். 
ஏமேத்னுை் வழமைையில்்ல்ாத் தொச்ல்வுகள்் மேத்ான்றுகிற்த்ா எனத்் தீர்்ைானித்்து, ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருட்ன் 
ச்ரிப்ாருங்்கள்்.

இந்த்ச்் தொச்ல்வு உருப்்ப்டிகளில்் ச்ைவாய்ப்்பு முமைற்யில்் ஒரு சில்வற்்மைற்த்் தொத்ரிவு தொச்ய்து ஒவ்தொவாரு 
தொச்ல்வுை் முமைற்யான ஒப்்புத்ல்், தொச்ல்்ல்த்்த்க்க ப்ற்்றுச்்சீட்்டுகள்் தொகாண்்டுள்்ள்த்ா ைற்்றுை் தொப்ாருத்்த்ைான 
கால் கட்்ட்த்்திற்்குள்் தொச்ய்யப்்ப்ட்்டுள்்ள்த்ா என்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்். காமேச்ாமைல்த்் தொத்ாமைக 
ப்ற்்றுச்்சீட்்டு(களின்) கூடுத்லுக்குச்் ச்ைைாக உள்்ள்த்ா எனச்் ச்ரிப்ாருங்்கள்். ப்ற்்றுச்் சீட்்டு இல்்மைல்தொயனில்், 
ப்ற்்றுச்்சீட்்டு இல்்ல்ாத்த்ற்்கு எழுத்்துப்்பூர்்வ விள்க்கை் உள்்ள்மைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

 கெ�ாத்துைள்

ைன்ற்ை் ச்ாய்மேைமைச், ப்த்ாமைக, எழுதுதொப்ாருட்்கள்், மேநர்க் கருவி, மேகாப்்மைப்கள்், ைற்்றுை் கல்்விச்் 
ச்ாத்னங்்கள்் மேப்ான்ற்வற்்மைற்க் தொகாண்்டிருந்த்ால்், தொச்ாத்்துப்் ப்ட்்டியமைல் உண்்மைையான 
உருப்்ப்டிகளுட்ன் ச்ரிப்ாருங்்கள்். ஒரு உருப்்ப்டிமையக் கண்க்கில்் காட்்ட் இயல்ாவிட்்ட்ால்், அத்மைன ைன்ற்த்் 
த்மைல்வருட்ன் கல்ந்த்ாமேல்ாசியுங்்கள்்.

 
அறிை்லை

ஆவண்ங்்கள்் ப்ற்்றி மேகள்்விகள்் இருந்த்ால்் ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ருட்ன் பின் தொத்ாட்ருங்்கள்். முமைற்யற்்ற் 
தொச்யற்்ப்ாடுகள்் குறித்்த் ஏமேத்னுை் தீர்்க்கப்்ப்ட்ாத் மேகள்்விகள்் அல்்ல்து கவமைல்கமைள் ைன்ற்த்் த்மைல்வரிட்ை் 
எடுத்்துச்் தொச்ல்்லுங்்கள்்.

ைன்ற்த்்தின் இறுதி எழுத்ப்்ப்ட்்ட் த்ணிக்மைக அறிக்மைகமைய ஆயத்்த்ை் தொச்ய்து அமைத் ைன்ற்த்்திட்ை் 
வழங்்குங்்கள்்.

 கெபாறுப்புை் ைாப்பீடு

Toastmasters International, த்குதியான Toastmasters கூட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் நிகழ்வுகளின் மேப்ாது ஏற்்ப்டுை் 
காயங்்களுக்காக ச்ர்்வமேத்ச் தொப்ாறுப்்புக் காப்்பீட்்ட்ால்் ப்ாதுகாக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்து. காப்்புறுதிச்் ச்ான்றித்ழ் 
மேகாரிக்மைகயுட்ன் மேச்ர்்க்க மேவண்்டியத்் த்கவல்்கமைள்ப்் தொப்ற் ப்ார்்க்க toastmasters.org/LiabilityInsurance. 
இட்த்்தினர்், ஒரு குறிப்்பிட்்ட் Toastmasters கூட்்ட்த்்திற்்கு அல்்ல்து நிகழ்விற்்கு, அவர்்கள்் ச்ான்றித்ழ் 
மைவத்்திருப்்ப்வர்ாக அறிவிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை் என்று ைன்ற்த்்திட்ை் தொத்ரிவித்்த்ால்், மூன்று மேவமைல் 
நாட்்களுக்குள்் வடிவமைைக்கப்்ப்ட்்ட் ச்ான்றித்மைழப்் தொப்ற் tminsurance@toastmasters.org என்ற் 
மின்னஞ்்ச்லில்் தொத்ாட்ர்்பு தொகாள்்ள்வுை்.

மன்ற நிதி வளங்்ைள்

மன்்ற அலுவலுக்்க்ோன் நிதி த்க்வை்க்ள்்  toastmasters.org/FinancialResources

வரிக்் பேக்ள்்விக்ள்்     taxquestions@toastmasters.org

ஏகைன்ய நிதிக்் பேக்ள்்விக்ள்்    financequestions@toastmasters.org

https://toastmasters.org/Membership/Leadership/General%20Finance/Liability%20Insurance
mailto:tminsurance%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/Membership/Leadership/general-finance/
mailto:taxquestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:financequestions%40toastmasters.org?subject=
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  மன்ற அதிைாரி யதர்்தை்ைள்

ைன்ற்த்்மைத் முன்மேனாக்கிக் தொகாண்்டு தொச்ல்்ல்க் கூடிய ைற்்றுை் ைற்்ற்வர்்கமைள் ஊக்குவிக்கக் கூடிய 
த்மைல்வர்்கள்் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்திற்்குை் மேத்மைவ. ைன்ற் அதிகாரியின் ப்ணிகளில்் ஒன்று த்மைல்மைைத்்துவ 
திற்ன் தொகாண்்ட் உறுப்்பினர்்கமைள் அமைட்யாள்ை் கண்்டு அவர்்கமைள்ச்் மேச்மைவயாற்்ற் ஊக்குவிப்்ப்த்ாகுை்.

மேை ைாத்த்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில்் மேத்ர்்த்மைல் நட்த்்துங்்கள்், புதிய அதிகாரிகள்் ஜூமைல் 1ஆை் மேத்தி ப்த்விமேயற்்க 
மேவண்்டுை். அமைர் ஆண்்டுக்கு அதிகாரிகமைள்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்குை் ைன்ற்ங்்களில்், நவை்ப்ர்் தொத்ாட்க்கத்்தில்் 
மேத்ர்்த்மைல் நட்த்்த் மேவண்்டுை், புதிய அதிகாரிகள்் ஜனவரி 1ஆை் மேத்தி ப்த்விமேயற்்க மேவண்்டுை். ைன்ற் 
அதிகாரித்் மேத்ர்்த்மைல் நட்த்்துவத்ற்்குத்் த்யார்ாக இங்்கோக காதொண்ாளிகமைள்க் காண்வுை்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VI: Officers, Section 5

      
முன்கெமாழிவு

மேத்ர்்த்லுக்குக் குமைற்ந்த்து இர்ண்்டு வார்ங்்களுக்கு முன்ப்ாக ைன்ற் த்மைல்மைைத்்துவக் குழுமைவ 
நியமியுங்்கள்். எந்த் த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண் உறுப்்பினருை் ப்த்விக்குப்் மேப்ாட்்டியிட்த்் த்குதியுமைட்யவர்்கள்் 
ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்கள்் ஒருமுமைற்க்கு மேைல்் மேப்ாட்்டியிட்ல்ாை். நிர்ப்்ப் மேவண்்டிய ப்த்விகள்் ைன்ற்த்் 
த்மைல்வர்், உப் த்மைல்வர்் கல்்வி (VPE) உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக (VPM), உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் 
தொத்ாட்ர்்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்், ைன்ற்ப்் தொப்ாருள்ாள்ர்் (அல்்ல்து ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்் - தொப்ாருள்ாள்ர்்), 
ைற்்றுை் அமைவக் காவல்ர்் ஆகியமைவயாகுை்.

ச்ாத்்தியைானால்் அமைனத்்துப்் ப்த்விகமைள்யுை் நிர்ப்்ப் மேவண்்டுை். எனினுை், ஒரு ைன்ற்ை் குமைற்ந்த்ப்ட்்ச்ை் 
மூன்று அதிகாரிகமைள்க் தொகாண்்டிருக்க மேவண்்டுை். ைன்ற்த்் த்மைல்வர்், உப் த்மைல்வர்், ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்யல்ாள்ர்் அல்்ல்து ைன்ற்ச்் தொச்யல்ாள்ர்்-தொப்ாருள்ாள்ர்், ஆகிய ப்த்விகள்் தொவவ்மேவறு நப்ர்்கள்ால்் 
வகிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். கூடுத்ல்ாக, ைன்ற் த்மைல்வர்் ைற்்றுை் ைன்ற் தொப்ாருள்ாள்ர்் ப்த்விகமைள் மேவறு 
ஒருவர்் வகிக்க மேவண்்டுை்.

ைன்ற்த்் த்மைல்மைைத்்துவக் குழு அலுவல்கச்் மேச்மைவயாற்்ற் விருப்்ப்ை் தொத்ரிவித்்த் நன்னிமைல் 
உறுப்்பினர்்கமைள்க் கருத்ல்ாை். அது த்குதிவாய்ந்த் மேப்ாட்்டியாள்ர்்கமைள்யுை் நாட்ல்ாை். ஒரு உறுப்்பினர்் 
முன்தொைாழிவிற்்கு இண்க்கை் தொத்ரிவித்்த்ால்் ைட்்டுமேை அவர்் ைன்ற்த்் த்மைல்மைைத்்துவக் குழுவின் 
அறிக்மைகயில்் தொப்யர்் குறிப்்பிட்ப்்ப்டுவார்். குழுவின் அறிக்மைக மேத்ர்்த்லுக்கு முன்ப்ாக ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில்் 
வழங்்கப்்ப்டுகிற்து. கூடுத்ல்் முன்தொைாழிவுகள்் அமைவயில்் மேைற்்தொகாள்்ள்ப்்ப்ட்ல்ாை்.

ைன்ற்த்் த்மைல்மைைத்்துவக் குழு மேத்ர்்த்லுக்கு முன்ப்ாக ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில்் த்னது அறிக்மைகமைய வழங்்கத்் 
த்வறினால்், அந்த் அறிக்மைக தொச்ல்்ல்ாத்து ைற்்றுை் பிமைண்க்கப்்ப்ட்ாத்து ஆகிற்து ைற்்றுை் அமைனத்்து 
மேப்ாட்்டியாள்ர்்களுை் மேத்ர்்த்ல்் நமைட்தொப்றுை் கூட்்ட்த்்தின் மேப்ாது அமைவயிமேல்மேய மேப்ாட்்டியிட் மேவண்்டுை்.

மன்ற தலைலமத்துவை் குழு

மன்்றத்் த்கைைகைமத்்துவக்் குழு ஒவ்செவோரு மன்்றப்் ப்த்விக்ளுக்்க்ோன் பேப்ோட்்டியோள்ர்க்கைள்த்் 
பேத்ர்ந்செத்டுக்்கிறது. மன்்றத்் த்கைைவர், மன்்றத்் பேத்ர்த்ை்க்ளுக்்கு குகைறந்த்து இரண்டு 
வோரங்்க்ளுக்்கு முன்்ப்ோக் மூன்்று நன்்னிகைை உறுப்்பின்ர்க்கைள் மன்்றத்் த்கைைகைமத்்துவக்் 
குழுவிற்கு நியமிக்்கிறோர் - அத்ன்் த்கைைவரோக் செென்்ற ஆண்டின்் மன்்றத்் த்கைைவர் உள்்ள்ோர்.

http://www.toastmasters.org/928
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யதர்்தை் கெ�ேை்முலற

1. மேத்ர்்த்ல்் தொச்யல்்முமைற் தொத்ாட்ங்்குவத்ற்்கு முன்ப்ாக, ஒவ்தொவாரு ப்த்வியின் முக்கியப்் தொப்ாறுப்்புகமைள் 
விரிவாக விள்க்குங்்கள்். பின் மேத்ர்்த்ல்் தொச்யல்்முமைற்மைய விள்க்கி, மேத்ர்்த்மைல்த்் தொத்ாட்ருங்்கள்்:ைன்ற்த்் 
த்மைல்வருக்கான ப்த்விக்கு முன்தொைாழிவகமைள் ஏற்்றுக் தொகாள்்ளுங்்கள்்.

2. வழிதொைாழிந்து மேப்ச்க் மேகளுங்்கள்். எந்த் உறுப்்பினருை் எழுந்து முன்தொைாழிமைவ வழிதொைாழியல்ாை் 
ைற்்றுை் முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட்வர்் த்குதிகள்் ப்ற்்றி ஒரு சிறு மேப்ச்்சு (தொப்ாதுவாக இர்ண்்டு நிமிட்ங்்கள்்) 
நிகழ்த்்த்ல்ாை். வழிதொைாழிவு மேப்ச்்சுகள்் மேப்ாட்்டியாள்ரின் கமைட்சிப்் தொப்யரின் அடிப்்ப்மைட்யில்் அகர் 
வமைர்யில்் வழங்்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை்.

3. மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட்ால்், முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட்வர்் அந்த்ப்் ப்த்விமைய ஏற்்றுக் தொகாள்்வார்ா எனக் 
மேகளுங்்கள்். த்னது ச்ார்்ப்ாகப்் மேப்ச் முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட்வமைர் இர்ண்்டு நிமிட்ங்்கள்் அனுைதியுங்்கள்்.

4. ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ப்த்விக்கு கூடுத்ல்் முன்தொைாழிவு உள்்ள்த்ா எனக் மேகளுங்்கள்். ைற்்ற்வர்்கள்் 
முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட்ால்், ப்டிகள்் 2, 3, ைற்்றுை் 4 ஐ ஒவ்தொவாரு முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட்வருக்குை் திருை்ப்ச்் 
தொச்ய்யுங்்கள்்.

5. ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ப்த்விக்கான முன்தொைாழிவுகமைள் நிமைற்வு தொச்ய்யத்் தீர்்ைானத்்மைத்க் 
தொகாண்்டுவாருங்்கள்். இத்ற்்கு வழிதொைாழிவு ைற்்றுை் ஒரு வாக்தொகடுப்்பு மேத்மைவப்்ப்டுகிற்து.

6. அமைனத்்து உறுப்்பினர்்கமைள்யுை் அவர்்களின் வாக்குச்்சீட்்டில்் வாக்களிக்க அறிவுறுத்்துங்்கள்்.

7. வாக்குகமைள் எண்்ண் இர்ண்்டு நப்ர்்கமைள்க் மேகளுங்்கள்்.

8. தொவற்்றியாள்மைர் அறிவியுங்்கள்்.

9. வாக்குச்்சீட்்டு வாக்தொகடுப்்பில்் ச்ைநிமைல் ஏற்்ப்ட்்ட்ால்், ச்ைநிமைல்மையத்் தீர்்க்க, அமைனத்்து 
வாக்குச்்சீட்்டுகளுை் மைகவிட்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை். தொவற்்றியாள்மைர் நிர்்ண்யிக்க புதிய வாக்தொகடுப்்பு 
நட்த்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை். ச்ைநிமைல் தொத்ாட்ர்்ந்து ஏற்்ப்ட்்ட்ால்், வாக்குச்்சீட்்டுகள்் மைகவிட்ப்்ப்டுை் ைற்்றுை் 
ச்ைநிமைல் ஏற்்ப்ட்ாத் வமைர்யில்் புதிய வாக்தொகடுப்்பு நட்த்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை். பிற் வடிவில்ான ச்ைநிமைல் 
தீர்்வுகள்் அதிகார்ப்்பூர்்வைற்்ற்மைவ ைற்்றுை் ைன்ற்த்்மைத்ப்் பிமைண்க்காத்மைவ ஆகுை்.

ஒவ்தொவாரு ப்த்விக்குை் இந்த்ப்் ப்டிகமைள்த்் திருை்ப்ச்் தொச்ய்யுங்்கள்். மேத்ர்்த்ல்் முடிந்த்வுட்ன், புதித்ாகத்் 
மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுமைவ ைன்ற்த்்திற்்கு அறிமுகப்்ப்டுத்்துங்்கள்்.

யதர்்தை் நிைழ்கெவ�்

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International ஆனது வார்ந்மேத்ாறுை் ச்ந்திக்குை் ைன்ற்ங்்கள்் 
ஆண்்டுமேத்ாறுை் அல்்ல்து அமைர் ஆண்்டிற்்கு அதிகாரிகமைள்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கல்ாை் எனக் கூறுகிற்து. 
வார்ந்மேத்ாறுை் இல்்ல்ாைல்் குமைற்ந்த் த்ட்மைவ ச்ந்திக்குை் ைன்ற்ங்்கள்் ஆண்்டு மேத்ாறுை் அதிகாரிகமைள்த்் 
மேத்ர்்ந்தொத்டுக்க மேவண்்டுை். ஆண்்டு ப்த்விக்கால்ை் ஜூமைல் 1 இலிருந்து ஜூன் 30 வமைர் நீடிக்கிற்து; அமைர் 
ஆண்்டுப்் ப்த்விக்கால்ை் ஜூமைல் 1 இலிருந்து டிச்ை்ப்ர்் 31 வமைர் ைற்்றுை் ஜனவரி 1 இலிருந்து ஜூன் 30 
வமைர் நீடிக்கிற்து.

ஓர்் ஆண்்டு ப்த்விக்கால்த்்திற்்குத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்் அடுத்்து வருை் ஆண்்டில்் 
ைறுப்டியுை் மேத்ர்்தொத்டுக்கப்்ப்ட்க்கூட்ாது. அமைர் ஆண்்டிற்்குத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்்கள்் 
அடுத்்த் வருை் அமைர்யாண்்டிற்்கு ைறுப்டியுை் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட்ல்ாை்.

ைாலியிட்ங்்ைள்

தொச்ன்ற் ஆண்்டின் ைன்ற்த்் த்மைல்வமைர்த்் த்விர்்த்்து, மேவறு எந்த்ப்் ப்த்வியின் காலியிட்ங்்களுை், 
காலியிட்த்்மைத் அறிவித்்த் பின் வருை் அடுத்்த் கூட்்ட்த்்தில்் ஒரு சிற்ப்்புத்் மேத்ர்்த்ல்் நட்த்்தி நிர்ப்்ப்ப்் ப்ட் 
மேவண்்டுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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ஒருவர்் ஜூமைல் 1 க்குப்் பின் அதிகாரியாகப்் ப்ங்்களிப்்மைப் ஏற்்ற்ால்், அப்்ப்ங்்ளிப்்பின் தொத்ாட்க்க மேத்தி, 
காலியிட்ை் ஏற்்ப்ட்்ட் ைாத்த்்தின் முத்ல்ாவது மேத்தியாகத்் திருப்்ப்ப்்ப்டுை். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ஒரு அதிகாரி 
நவை்ப்ர்் 7 ஆை் மேத்தி ஒரு காலியிட்த்்மைத் நிர்ப்்ப்த்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட்ால்், அப்் ப்ங்்களிப்்பின் தொத்ாட்க்க 
மேத்தி நவை்ப்ர்் 1 ஆகுை்.

ஓர்் அதிகாரி ஒரு ப்ங்்களிப்்பில்் ப்ட்்டியிலிட்ப்்ப்ட்்டு ைற்்தொற்ாரு அதிகாரி அவமைர் ைாற்்றீடு தொச்ய்த்ால்், 
முந்மைத்ய அதிகாரியின் கமைட்சி மேத்தி முந்மைத்ய ைாத்த்்தின் கமைட்சி மேத்தியாக திருப்்ப்ப்்ப்டுை். ஜூமைல் 
ைாத்த்்தில்் ைாற்்றீடு தொச்ய்யப்்ப்டுை் அதிகாரிகளின் ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ணி முழுமைையாக நீக்கப்்ப்டுை் 
ைற்்றுை் புதித்ாகத்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற் அதிகாரியின் ப்த்விக்கால்ை் ஜூமைல் 1ஆை் மேத்தி 
தொத்ாட்ங்்குவத்ாக வழங்்கப்்ப்டுை். இது ஜனவரி ைாத்த்்தில்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்டுை் அமைர் ஆண்்டு ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்குை் தொப்ாருந்துை். இது ஜூமைல் அல்்ல்து ஜனவரி ைாத்த்்தில்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்டுை் 
அதிகாரிகமைள் அவர்்களின் மீத்முள்்ள் ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்த்விக்கால்த்்தில்் மேச்மைவயாற்்ற்வுை் அந்த்ச்் 
மேச்மைவமைய அவர்்களின் கல்்விச்் ச்ாத்மைனகளுக்குப்் ப்யன்ப்டுத்்த்வுை் அனுைதிக்கிற்து. இமைத்ப்் ப்ற்்றிய 
கூடுத்ல்் விவர்ங்்கமைள் இங்்கு தொச்ன்று காண்ல்ாை் toastmasters.org/ClubBusinessFAQ.

மன்ற அதிைாரி பதவியேற்பு

புதிய அதிகாரிகள்் மேத்ர்்ந்தொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் பின் தொவளிச்்தொச்ல்்லுை் ைன்ற்த்் த்மைல்வர்் ப்த்விமேயற்்பு விழாமைவ 
ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்கிற்ார்். ஒட்்டுதொைாத்்த் விழாவிற்்குை் 12-15 நிமிட்ங்்கள்் எடுக்கிற்து ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின் 
முடிவில்் நட்த்்த்ப்்ப்டுகிற்து. ப்த்விமேயற்்புகள்் வழக்கைான ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில்் அல்்ல்து ஒரு சிற்ப்்பு 
நிகழ்ச்்சியின்மேப்ாது நட்த்்த்ப்்ப்ட்ல்ாை். செவளிெ்செெை்லும் அதிக்ோரிக்ளுக்்கு வழங்்குவத்ற்க்ோன் நிகைன்வுப்் 
ப்ரிசுக்ளுக்்கு, ப்ோர்க்்க் toastmasters.org/Gifts.

பதவியேற்பு கெபாருட்்ைள்
 � மன்்ற அதிகொரி அலைடயொள்விை்லைை
 � லைகச்்சுத்தி
 � மன்்றத் தலைைவர்் விருது

மன்ற அதிைாரி பதவியேற்பு வா�ைம்

ப்த்விப்்பிர்ைாண்ை் தொச்ய்யுை் அதிகாரி (அைர்்த்்துை் அதிகாரி) இங்்கோக கிமைட்க்கின்ற் வாச்கத்்மைத்ப்் 
ப்யன்ப்டுத்்தி ஒவ்தொவாரு ப்ங்்களிப்்பிற்்குை் ப்த்விப்்பிர்ைாண்ை் தொச்ய்யல்ாை் அல்்ல்து ஒரு வாச்கத்்மைத் 
உருவாக்கல்ாை். 

  மன்றப் யப�்சுப் யபாட்்டிைள்

ஒவ்தொவாரு ஆண்்டுை், ஒவ்தொவாரு Toastmasters ைன்ற்முை் அதிகார்ப்்பூர்்வ Toastmasters மேப்ச்்சுப்் 
மேப்ாட்்டிகளில்் ப்ங்்மேகற்்க வாய்ப்்பிமைனப்் தொப்றுகிற்து. மேப்ாட்்டிகள்் ைன்ற் நிமைல்யிலிருந்து 
தொத்ாட்ங்்குகின்ற்ன, ைற்்றுை் ப்குதி, மேகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைாவட்்ட் நிமைல்களில்் தொத்ாட்ருகின்ற்ன. 
ைாவட்்ட்ங்்கள்் ப்ன்னாட்்டுப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகமைள் நட்த்்த் மேவண்்டுை் ைற்்றுை் ஒவ்தொவாரு ஆண்்டுை் 
மூன்று கூடுத்ல்் ஆங்்கில்ப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகள்் வமைர்யில்் நட்த்்த்ல்ாை்.

ப்ன்னாட்்டுப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டியின் ஒரு ப்குதியாக, ைாவட்்ட் நிமைல்யில்் தொவற்்றி தொப்ற்்ற்வர்்கள்், காதொண்ாளி 
மூல்ை் நட்த்்த்ப்்ப்டுை் ைண்்ட்ல் காலிறுதிக்குத்் தொத்ாட்ர்்வார்்கள்். ைண்்ட்ல் காலிறுதியில்் தொவற்்றி தொப்றுப்வர்் 
ப்ன்னாட்்டு ைாநாட்்டில்் நமைட்தொப்றுை் அமைர்யிறுதிக்குத்் தொத்ாட்ர்்வர்், அங்்கு அவர்்கள்் World Championship of 
Public Speaking®-இல்் ப்ங்்மேகற்்ப்த்ற்்கான வாய்ப்்பிற்்காகப்் மேப்ாட்்டியிடுவார்்கள்்.

https://www.toastmasters.org/footer/faq/Club%20Business
http://www.toastmasters.org/gifts
https://shop.toastmasters.org/Shop/5801Z--club-officer-pin-set
https://shop.toastmasters.org/Shop/375--gavel
https://shop.toastmasters.org/Shop/1990--club-president-award
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=495
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சில் உறுப்்பினர்்களுக்கு, மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகளில்் ப்ங்்குதொப்றுவது என்ப்து அவர்்களின் Toastmasters 
அனுப்வத்்தின் சிற்ப்்புக் கூறு ஆகுை். ைற்்ற்வர்்கள்் த்ங்்களின் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்ப்ாடுகளில்் 
திருப்்தியமைட்கின்ற்னர்், மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகளில்் ப்ங்்மேகற்்ப்து என்ப்து அவர்்களின் கல்்வி இல்க்குகளின் 
ச்ாத்மைனகள்் மேப்ால்் முக்கியைானது அல்்ல். ஒரு ைன்ற் அதிகாரியாக, இரு குழுக்களுக்குை் 
மேத்மைவயானவற்்மைற்ச்் ச்ைன் தொச்ய்து அவ்வாமேற் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகமைள்த்் திட்்ட்மிட் மேவண்்டுை்.

மன்றப் யப�்சுப் யபாட்்டிைளிை் உப தலைவர்் ைை்வியின் பங்்கு
 � ப்குதி, மேகாட்்ட், ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகளின் மேத்திகமைள் ைன்ற்த்்திற்்குத்் தொத்ரிவிக்கவுை் 
ைற்்றுை் ைன்ற் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகமைள் அத்ற்்மேகற்்ப்த்் திட்்ட்மிடுங்்கள்்.

 � மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்் த்மைல்வர்் ைற்்றுை் த்மைல்மைை நடுவர்ாகச்் மேச்மைவயாற்்ற் த்ன்னார்்வல்ர்்கமைள்
 � கோப்ச்்சுப்் கோப்ொட்டி விதிப்்புத்தகம் உள்்ள்ட்க்கங்்கள்் முழுமைைக்குைான ைன்ற் நிபுண்ர்ாகச்் 
மேச்மைவயாற்்ற்க் மேகளுங்்கள்்.

 � Notification of Contest Winner (ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்) ப்குதிப்் மேப்ாட்்டியின் த்மைல்வருக்கு 
முன்னனுப்்ப்ப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துங்்கள்்

பிற தலைலமத்துவ வாே்ப்புைள்

உப் த்மைல்வர்் கல்்வி ைன்ற்த்்தின் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிகமைள் மேைற்்ப்ார்்மைவ தொச்ய்யப்் தொப்ாறுப்்ப்ானவர்் 
என்ற்ாலுை், உறுப்்பினர்்கள்் ப்யன்ப்டுத்்திக் தொகாள்்ள்க்கூடிய பிற் த்மைல்மைைத்்துவ வாய்ப்்புகளுை் உள்்ள்ன.

யபாட்்டியின் அமர்்வுத்தலைவர்்

இவற்்றில்் மிக முக்கியைான ப்ங்்கு மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்்த்மைல்வர்ாக இருக்கல்ாை். மேப்ாட்்டியின் 
அைர்்வுத்்த்மைல்வர்் ப்ங்்களிப்்பின் முழுமைையான விவரிப்்புக்கு, கோப்ச்்சுப்் கோப்ொட்டி விதிப்்புத்தகம் ஐப்் 
ப்ார்்க்கவுை் உப் த்மைல்வர்் கல்்வி மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்்த்மைல்வர்் ப்ங்்மைக எடுத்்துக் தொகாள்்ள்ல்ாை், ஆனால்் 
இது மேத்மைவயில்்மைல். உண்்மைையில்், ைற்்தொற்ாரு த்குதியான உறுப்்பினர்் மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்்த்மைல்வர்ாக 
இருக்க விருை்பினால்், இது ைன்ற்த்்தின் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டிமைய இன்னுை் சிற்ந்த் உத்்திமிக்க வாய்ப்்புப்் 
புள்்ளியிலிருந்து நிர்்வகிக்க உப் த்மைல்வர்் கல்்விக்குச்் சுத்ந்திர்ை் அளிக்கிற்து.

ஒரு யப�்சுப் யபாட்்டிலே ஏற்பாடு கெ�ே்ே உதவுதை்

திட்்ட்மிட்ல்் ைற்்றுை் ஒப்்ப்மைட்ப்்புத்் திற்மைனப்் ப்யன்ப்டுத்்தி, உப் த்மைல்வர்் கல்்வி ஒரு நல்்ல் மேப்ச்்சுப்் 
மேப்ாட்்டிமைய ஒழுங்்கமைைப்்ப்தில்் ஆத்ர்வாள்ர்்கமைள்ச்் மேச்ர்்த்்துக் தொகாள்்ள்ல்ாை் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்்கள்் 
அவர்்களின் கல்்வி இல்க்குகமைள் அமைட்ய உத்வல்ாை்.

உறுப்பினர்் தகுதி

ைன்ற்ப்் மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டியின் ஒவ்தொவாரு மேப்ாட்்டியாள்ருை் கோப்ச்்சுப்் கோப்ொட்டி விதிப்்புத்தகத்தின்் ப்டி 
மேப்ாட்்டியிட்த்் த்குதியானவர்்கள்் என்ப்மைத்ச்் ச்ரிப்ார்்ப்்ப்து மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்்த்மைல்வரின் ப்ங்்களிப்்பு 
ஆகுை். விதிப்்புத்்த்கை் மேப்ாட்்டியாள்ர்்கள்் த்குதி தொப்ற்ாமைைக்கான ப்ல் கார்ண்ங்்கமைள்ப்் ப்ட்்டியலிடுகிற்து, 
ஆனால்் ைன்ற்ப்் மேப்ாட்்டிகளில்் மிக அடிக்கடி த்குதிப்் பிர்ச்்சிமைனகள்் Toastmasters International க்கான 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கமைள்ச்் தொச்லுத்்த்ாத்த்ால்் ஏற்்ப்டுகின்ற்ன. சுருக்கைாக, ைன்ற்ப்் மேப்ாட்்டிகள்் 
நமைட்தொப்றுை் மேப்ாது, ஒரு உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண் உறுப்்பினர்ாக இல்்மைல்தொயனில்், அந்த் உறுப்்பினர்் 
மேகள்்விக்குள்்ள்ான மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டியின் எந்த் நிமைல்யிலுை் மேப்ாட்்டியிட்த்் த்குதியற்்ற்வர்் - பின்னர்் அந்த் 
உறுப்்பினர்் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் தொச்லுத்்தி நன்னிமைல்மையத்் திருை்ப்ப்் தொப்ற்்ற்ாலுை் கூட்.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
https://www.toastmasters.org/Resources/Notification%20of%20Contest%20Winner
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1171
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த்குதிமையச்் ச்ரிப்ார்்ப்்ப்து மேப்ாட்்டியின் அைர்்வுத்்த்மைல்வரின் முத்ன்மைையான தொப்ாறுப்்பு என்ற்ாலுை், 
உப் த்மைல்வர்் கல்்வி த்னது மேப்ச்்சுப்் மேப்ாட்்டி த்குதி விதிகளின் அறிமைவப்் ப்கிர்்ந்து தொகாண்்டு ைன்ற்ை் 
அவற்்மைற்ப்் பின்ப்ற்்றுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துவதின் மூல்ை் உத்வல்ாை். அவ்வாறு தொச்ய்யத்் த்வறுவத்ால்், 
பின்னர்் தொவற்்றிதொப்ற்்ற் மேப்ாட்்டியாள்ர்் ைன்ற் அள்வில்் த்னது த்குதியின்மைையால்் வில்க மேநரிடுை்மேப்ாது, 
மேப்ாட்்டியின் சுழற்்சியில்் ைன வருத்்த்த்்மைத் ஏற்்ப்டுத்்துை்.

ஒவ்தொவாரு மேப்ாட்்டியாள்ருை் அவர்்கள்் மேப்ாட்்டியிடுை் ஒவ்தொவாரு மேப்ாட்்டிக்கு முன்ப்ாகவுை் Speaker’s 
Certification of Eligibility and Originality (ஆங்்கிைத்திை் மட்டும்) இல்் மைகதொயழுத்்திட் மேவண்்டுை்.

யப�்சுப் யபாட்்டி வளங்்ைள்

பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி விதிப்்புத்்த்க்ம்    toastmasters.org/1171

பேப்ெ்சுப்்பேப்ோட்்டிக்ள்் ப்க்்க்ம் (Speech contests page)   toastmasters.org/SpeechContests

பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி ப்ற்றி அடிக்்க்டி  
பேக்ட்்க்ப்்ப்டும் பேக்ள்்விக்ள்் (Speech contest FAQs)  toastmasters.org/SpeechContestFAQ 

பேப்ெ்சுப்் பேப்ோட்்டி உத்விக்்க்ருவிக்ள்் (Speech contest kits) toastmasters.org/SpeechContestKits

த்குதி உத்வியோள்ர் (Eligibility Assistant)    toastmasters.org/Eligibility-Assistant

 கெதாட்ர்்யப�்சுைள்

தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சுகள்் என்ப்து சிற்ப்்பு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் ஒரு வடிவைாகுை், இது தொச்யல்்திட்்ட்ப்் மேப்ச்்சுகள்் 
ைற்்றுை் ைதிப்்பீடுகளுககு ைட்்டுமேை தொகாண்்டுள்்ள்து. அத்்த்மைகய கூட்்ட்ங்்கள்் "தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சுகள்்" அல்்ல்து 
"மேப்ச்்சு ைர்ாத்்த்ான்கள்்" அல்்ல்து "தொவளிப்்ப்டுத்்த்ல்்கள்்" என்றுை் அறியப்்ப்டுகின்ற்ன. இமைவ அதிகைான 
ப்ார்்மைவயாள்ர்்களுக்கு முன்ப்ாக த்னிப்்ப்ட்்ட் நப்ர்்கள்் த்ங்்கள்் மேப்ச்்சுத்் திற்ன்கமைள் ப்ட்்மைட் தீட்்டிக்தொகாள்்ள் 
உத்வுகின்ற்ன, ப்ல் மேப்ச்்ச்ாள்ர்்கள்் த்ங்்கள்் மேப்ச்்சு தொச்யல்்திட்்ட்ங்்கமைள் நிமைற்வு தொச்ய்ய வாய்ப்்பு 
வழங்்குகின்ற்ன ைற்்றுை் புதிய உறுப்்பினர்்கமைள் ஈர்்க்க ஒரு ச்ாத்்தியைான ைன்ற்ைாக தொச்யல்்ப்டுகின்ற்ன. 
Protocol 2.3: Club Programs and Events, Section 2 Speakathons-ஐ ப்ார்்க்கவுை்.

இந்த்க் கூட்்ட்ங்்கமைள் ஒரு ைன்ற்ை் ைட்்டுமேை ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்ய முடியுை். ஒரு ைன்ற்ை் அல்்ல்து எந்த் 
எண்்ணிக்மைகயில்ான ைன்ற்ங்்களுை் ஒன்றுகூடி ஒரு தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்மைச் ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யல்ாை். ஒரு கூட்்டுத்் 
தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்மைச் ஒன்றுக்குை் மேைற்்ப்ட்்ட் ைன்ற்ங்்கள்் நட்த்்துை்மேப்ாது, இந்த் ைன்ற்ங்்கள்் எந்த் ைாவட்்ட்த்்தில்் 
இருக்குை் ைன்ற்ங்்கள்ாகவுை் இருக்கல்ாை். தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சுகள்் இமைண்யை் வழியாக அல்்ல்து ஓரிட்த்்தில்் 
அல்்ல்து கல்ப்்பினைான வடிவில்் நட்த்்த்ப்்ப்ட்ல்ாை்.

மேகாட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் ப்குதிகள்் உட்்ப்ட் ைாவட்்ட்ங்்கள்் இந்த் வமைகயான கூட்்ட்த்்மைத் நட்த்்த்முடியாது. 
எனினுை், ைாவட்்ட்ை், மேகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் ப்குதி வள்ங்்கள்் (வமைல்த்்த்ள்ங்்கள்் ைற்்றுை் ச்மூக ஊட்க த்ள்ங்்கள்் 
உட்்ப்ட்) அத்்த்மைகய கூட்்ட்ங்்கமைள் விள்ை்ப்ர்ப்்ப்டுத்்த் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்ல்ாை்.

தொத்ாகுத்்து வழங்்குை் ைன்ற்ை் அல்்ல்து ைன்ற்ங்்கமைள்த்் த்விர் மேவறு ைன்ற்ங்்களின் உறுப்்பினர்்கள்் 
(கூட்்ட்ாக ஏற்்ப்ாடு தொச்ய்யப்்ப்ட்்டிருந்த்ால்்) தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சுகளில்் கல்ந்துதொகாள்்ள்வுை் ப்ங்்மேகற்்கவுை் 
அமைழக்கப்்ப்ட்ல்ாை். தொப்ாது ைக்களுக்குை் ைன்ற்த்்தின் விருப்்ப்தின் மேப்ரில்் வருமைக திற்க்கப்்ப்ட்ல்ாை்.

தொத்ாகுத்்து வழங்்குை் ைன்ற்ை் அல்்ல்து ைன்ற்ங்்களின் உறுப்்பினர்்கள்் மேப்ச்்சுகமைள் வழங்்குவது ைற்்றுை் 
ைதிப்்பிடுவது (வாய்வழி ைற்்றுை் எழுத்்து இர்ண்்டுை்) உள்்ளிட்்ட் எந்த்க் கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்மைப்யுை் 
ஏற்்றுக்தொகாள்்ள் முடியாது. தொத்ாகுத்்து வழங்்குை் ைன்ற்ை் அல்்ல்து ைன்ற்ங்்கமைள்த்் த்விர் ைற்்ற் 
ைன்ற்ங்்களின் உறுப்்பினர்் விருந்தினர்்கள்் மேப்ச்்சுக்கமைள் வழங்்காைல்் இருக்கல்ாை், ஆனால்் ைற்்ற் 
கூட்்ட்ப்் ப்ங்்களிப்்புகளில்் ப்ங்்மேகற்்கல்ாை். Toastmasters அல்்ல்ாத் அதிதிகள்் எந்த்வித் ப்ங்்மைகயுை் ஏற்்க 
ப்ரிந்துமைர்க்கப்்ப்ட்ைாட்்ட்ார்்கள்்.

ப்ன்னாட்்டு இயக்குநர்் ைற்்றுை் இர்ண்்ட்ாவது உப்த்மைல்வர்் மேவட்்ப்ாள்ர்்கள்் த்ங்்கள்் அறிவிக்கப்்ப்ட்்ட் த்ாய் 
ைண்்ட்ல்த்்திற்்கு தொவளிமேய உள்்ள் ைன்ற்ங்்களுட்ன் கூட்்ட்ாக நட்த்்த்ப்்ப்டுை் எந்த்தொவாரு தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சிலுை் 
ப்ங்்மேகற்்க அனுைதிக்கப்்ப்டுவதில்்மைல்.

https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1171speechcontestrulebook2024-2025/1171-speech-contest-rulebook.pdf
http://www.toastmasters.org/speechcontests
https://www.toastmasters.org/footer/faq/Speech%20Contests
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=speech%20contest%20kit
https://www.toastmasters.org/login?returnUrl=~/leadership-central/eligibility-assistant
https://www.toastmasters.org/membership/leadership/governing-documents#Protocol23ClubProgramsandEvents556
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ஒவ்தொவாரு மேப்ச்்சுை் திட்்ட்த்்தின் குறிக்மேகாளின் மீது மேப்ச்்ச்ாள்ர்் கவனை் தொச்லுத்்துை் வமைகயில்் 
கவனைாகத்் த்யாரிக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்து ைற்்றுை் நன்ைதிப்்பு ப்ாமைத்களுக்கான எந்த்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் 
உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு மேப்ச்்சுக்கு ைட்்டுமேை அனுைதிக்கப்்ப்டுவார்்கள்். தொத்ாகுப்்ப்ாள்ர்் ைற்்றுை் அமைனத்்து 
ப்ங்்மேகற்்ப்ாள்ர்்களுக்குை் தொப்ாருத்்த்ைான ஆத்ார்ங்்கள்் (எ.கா., ைதிப்்பீட்்டு ப்டிவங்்கள்், மேநர் ச்ாத்னங்்கள்், 
ஒலிவாங்்கிகள்், தொவப்்மேகை்கள்், இமைண்யவழி கூட்்ட்த்் த்ள்ங்்கள்் மேப்ான்ற்மைவ) இருப்்ப்மைத் தொத்ாகுத்்து 
வழங்்குை் ைன்ற்ை் அல்்ல்து ைன்ற்ங்்கள்் உறுதி தொச்ய்ய மேவண்்டுை்.

தொத்ாட்ர்்மேப்ச்்சுகள்் குறித்்த் மேகள்்விகமைள் educationprogram@toastmasters.org-க்கு அனுப்்ப்வுை்.

mailto:educationprogram%40toastmasters.org?subject=
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