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திட்்ட ஆண்்டு  	

மன்்ற எண்்  	

மன்்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டம்் என்்பது மன்்ற செெயற்்குழு மற்றும்் மன்்ற உறுப்்பினர்்கள்்: மே�ன்்மைைமிகு மன்்ற  
திட்்ட வரைையறைைக்்குள்்: மன்்றம்் தனது விரும்்பிய இலக்்குகளைை எவ்்வாாறு அடைைவது என்்பதைை மூலோ�ோபாாய  
ரீதியாாகத்் திட்்டமிடவும்் வழித்்தடம்் வகுகக்்கவும்் பயனுள்்ள வளமாாக. ஒவ்்வொ�ொரு இலக்்கிற்்கும்் செெயல்்  
திட்்டங்்களைையும்் அளவிடக்்கூடிய சரிபாார்்ப்்பு நிலைைகளைையும்் உருவாாக்்க வே�ண்்டும்் உருவாாக்்கி, மன்்றம்் ஒரு குழுவாாக 
ஒன்்றிணை�ந்்து. இந்்த விஷயங்்களைை மன்்றம்் ஆண்்டு முழுவதும்் அவ்்வப்போ�ோது மீளாாய்்வு செெய்்ய வே�ண்்டும்்.

தகுதிகாாண்் தே�வைைகள்்

தே�வைைகள்்

நிலைை மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டம் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை ஜூன்் 30 
ஆம்் தே�தி நிலவரப்படி

இலக்குகள்்

மே�ன்்மைைமிகு செெப்்டம்்பர்் 30*க்்குள்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்பட வே�ண்்டும்்

மொ�ொத்்த உறுப்்பினர்்கள்் 20 
அல்்லது நிகர வளர்்ச்்சி 3** 5

தே�ர்்வுறு மே�ன்்மைைமிகு செெப்்டம்்பர்் 30*க்்குள்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்பட வே�ண்்டும்்

மொ�ொத்்த உறுப்்பினர்்கள்் 20 
அல்்லது நிகர வளர்்ச்்சி 5** 7

தலைைவரின்் மே�ன்்மைைமிகு செெப்்டம்்பர்் 30*க்்குள்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்பட வே�ண்்டும்் மொ�ொத்்தம்் 20 உறுப்்பினர்்கள்்** 9

ஸ்்மெ�ட்்லி மே�ன்்மைைமிகு செெப்்டம்்பர்் 30*க்்குள்் 
சமர்்ப்்பிக்்கப்பட வே�ண்்டும்் மொ�ொத்்தம்் 25 உறுப்்பினர்்கள்்** 10

  * புதிதாாகப் பதிவுசெெய்்யப்்பட்்ட மன்்றங்்களுக்்கு, கடைைசி தே�தி பட்்டயத்் தே�திக்்குப்் பிறகு 90 நாாட்்கள்் ஆகும்். ஏப்்ரல்் 1 ஆம்் தே�திக்்குப்் பிறகு சாாசனம்் செெய்்யும்் 
மன்்றங்்கள்், அந்்த நிகழ்்ச்்சி ஆண்்டுக்்காான மன்்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைைச் சமர்்ப்்பித்்ததற்காான பெெருமைையைைத தாானாாகவே� பெெறும்்.

 ** மொ�ொத்்த உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைை புதுப்்பித்்தல்், இரட்்டைை, புதிய, சாாசனம்் மற்றும்் மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்பட்்ட உறுப்்பினர்்களைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளது. இந்்த மொ�ொத்்த 

தொ�ொகைையில்் இடமாாற்்ற உறுப்்பினர்்கள்் கணக்்கிடப்படுவதில்்லைை.

DCP-இன்் 10 குறிக்்கோ�ோள்்கள்் நாான்்கு குழுக்்களில்் இடப்்பட்டுள்்ளன. 

கல்்வி 
1.	 நிலைை 1 விருதுகள்் நாான்்கு அடைையப்்பட்்டன 
2.	 நிலைை 2 விருதுகள்் இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன 
3.	 மே�லும்் நிலைை 2 விருதுகள்் இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன 
4.	 நிலைை 3 விருதுகள்் இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன 
5.	 மே�லும்் ஒரு நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவு அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டிருத்்தல்் 
6.	 மே�லும்் ஒரு நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவே�ற்்றம்் அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டிருத்்தல்் 

உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை 
7.	 நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் 
8.	 மே�லும்் நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் 

பயிற்்சி 
9.	 இரண்்டு பயிற்்சி காாலங்்களிலும்் ஒவ்்வொ�ொன்்றிலும்் குறைைந்்தபட்்சம்் நாான்்கு மன்்ற செெயற்்குழு உறுப்்பினர்்கள்் பயிற்்சி 

பெெறுகின்்றனர்் 

நிர்்வாாகம்் 
10.	 ஒரு காாலகட்்டத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் பெெயர்்களுடன்் (அவர்்களில்் குறைைந்்தது மூன்்று பே�ர்் புதுப்்பிக்்கும்் 

உறுப்்பினர்்களாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்) உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச் சரியாான நே�ரத்்தில்் செெலுத்்துதல்் மற்றும்் ஒரு மன்்ற 

செெயற்்குழு பட்்டியலைைச் சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பித்்தல்்

மன்்ற வெ�ற்றித்் திட்்டம்
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கல்்விக்் குறிக்்கோ�ோள்்கள்்
	�குறிக்்கோ�ோள்் 1:  நிலைை 1 விருதுகள்் நாான்்கு 
அடைையப்்பட்்டன 

	�குறிக்்கோ�ோள்் 2: நிலைை 2 விருதுகள்் 
இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன

	�குறிக்்கோ�ோள்் 3: மே�லும்் நிலைை 2 விருதுகள்் 
இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன

	�குறிக்்கோ�ோள்் 4:  நிலைை 3 விருதுகள்் இரண்்டு அடைையப்்பட்்டன 

	�குறிக்்கோ�ோள்் 5: மே�லும்் நிலைை 4 பாாதைை நிறைைவு விருது ஒன்்று 
அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டிருத்்தல்்

	�குறிக்்கோ�ோள்் 6: மே�லும்் நிலைை 4 பாாதைை நிறைைவுறுதல்் விருது ஒன்்று 
அல்்லது DTM விருது அடைையப்்பட்்டிருத்்தல்்

உறுப்்பினர்் முன்்னே�ற்்ற பணித்்தாாள்்

நீங்்களும்் உங்்கள்் மன்்றமும்் எவ்்வாாறு கல்்வி குறிக்்கோ�ோள்்களைை அடைைவது எனத்் திட்்டமிட கீழுள்்ள அட்்டவணை�யைைப் 

பயன்்படுத்்தவும்்.

குறிக்்கோ�ோள்்/விருது      உறுப்்பினர்் பெ�யர்்
	

இலக்கு 1: நிலைை 1 பெெற வாாய்்ப்்புள்்ள ஆறு பே�ர்் வரைை பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 1 	

நிலைை 1 	

நிலைை 1 	

நிலைை 1 	

நிலைை 1 	

நிலைை 1 	

இலக்கு 2: நிலைை 2 ஐப்் பெெற வாாய்்ப்்புள்்ள மூன்்று பே�ர்் வரைை பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 2 	

நிலைை 2 	

நிலைை 2 	

இலக்கு 3: நிலைை 2 ஐப்் பெெற வாாய்்ப்்புள்்ள மூன்்று பே�ர்் வரைை பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 2 	

நிலைை 2 	

நிலைை 2 	
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இலக்கு 4: நிலைை 3 பெெற வாாய்்ப்்புள்்ள மூன்்று பே�ர்் வரைை பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 3 	

நிலைை 3 	

நிலைை 3 	

இலக்கு 5: நிலைை 4, நிலைை 5 அல்்லது DTM சம்்பாாதிக்்க வாாய்்ப்்புள்்ள இரண்்டு நபர்்களைைப் பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவு, அல்்லது DTM 	

நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவு, அல்்லது DTM 	

இலக்கு 6: நிலைை 4, நிலைை 5 அல்்லது DTM சம்்பாாதிக்்க வாாய்்ப்்புள்்ள இரண்்டு நபர்்களைைப் பட்்டியலிடுங்்கள்்.

நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவு, அல்்லது DTM 	

நிலைை 4, பாாதைை நிறைைவு, அல்்லது DTM 	

உத்்திகள்் மற்்றும்் வியூகங்்கள்்

உங்்கள்் மன்்றம்் அதன்் புதிய உறுபினர்்களைை Pathways-இல்் கற்க எவ்்வாாறு தயாார்் படுத்்துகிறது? அவர்்களைை Base 

Campசெெயலியில்் பயிற்்றுவிக்்க பொ�ொறுப்்பாானவர்் யாார்்?   

Pathways வழியாாக முன்்னே�ற உறுப்்பினர்்களைை ஊக்்குவிக்்க சில வழிகள்் யாாவைை?   
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உறுப்்பினர்் குறிக்்கோ�ோள்்கள்் 
	�குறிக்்கோ�ோள்் 7: நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்் 

	�குறிக்்கோ�ோள்் 8: மே�லும்் நாான்்கு புதிய, இரட்்டைை அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்பட்்ட உறுப்்பினர்்கள்்

தகுதிகாாண்் தே�வைைகள்்

ஒரு தகுதிகாாண்் தே�வைை என்்பது திட்்டத்்தில்் பங்்கே�ற்பதற்காான முற்்படுதே�வைை அல்்லது முன்்கூட்்டிய நிபந்்தனைையாாகும்்.

அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதிபெெற, ஒரு மன்்றம்் பின்்வரும்் மூன்்று தே�வைைகளைைப் பூர்்த்்திசெெய்்ய வே�ண்்டும்்.

1.	 Policy 2.0 வின்் படி ஒரு மன்்றம்் நல்்ல நிலைையில்் இருக்்க வே�ண்்டும்்: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good 
Standing of Clubs.

2.	 ஜூன்் 30 ஆம்் தே�தி நிலவரப்படி ஒரு மன்்றத்்தில்் 20 உறுப்்பினர்்கள்் அல்்லது உறுப்்பினர்்களின்் நிகர வளர்்ச்்சி 
குறைைந்்தது மூன்்று புதிய, இருமடங்்கு அல்்லது மீண்்டும்் சே�ர்்க்்கப்படும்் உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைை இருக்்க 
வே�ண்்டும்்.

3.	 மன்்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை செெப்்டம்்பர்் 30 ஆம்் தே�திக்்குள்் மன்்றம்் சமர்்ப்்பிக்்க வே�ண்்டும்்.

எந்்தவொ�ொரு தகுதிகாாண்் தே�வைைகள்் பூர்்த்்தி செெய்்யப்்படாாவிட்்டாால்், உங்்கள்் மன்்றம்் அனைைத்்து மே�ன்்மைைமிகு திட்்ட 
இலக்்குகளைை பூர்்த்்தி செெய்்தாாலும்்கூட, மே�ன்்மைைமிகு அங்்கீகாாரத்்தைைப் பெெற முடியாாது. இன்்றைைய தே�தி வரைையிலாான 
உறுப்்பினர்் நிலைை என்்பது ஒரு தனிப்்பட்்ட மன்்றத்்தின்் கட்்டணம்் செெலுத்்திய உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைையைைப் 
பிரதிபலிக்்கிறது. இந்்த எண்்ணிக்்கைை மன்்றப்் பட்்டியலில்் உள்்ள உறுப்்பினர்்களின்் எண்்ணிக்்கைையுடன்் பொ�ொருந்்துகிறது. 
உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு மன்்றத்்தில்் இருந்்து இன்்னொ�ொரு மன்்றத்்திற்்கு மாாறும்்போ�ோது இது பொ�ொருந்்தாாது. ஒரு உறுப்்பினர்் வே�று 
மன்்றத்்துக்்கு மாாறினாால்், அவர்்களின்் தாாய்் மன்்றம்் அடுத்்த புதுப்்பித்்தல்் சுழற்சி வரைை அவர்்களின்் உறுப்்பினர்்களுக்்காான 
புள்்ளியைைத்் தக்்க வைைத்்துக்் கொ�ொள்்ளும்். இடமாாறிய மற்றும்் கௌ�ௌரவ உறுப்்பினர்்கள்் தகுதிகாாண்் தே�வைையின்் 
எண்்ணிக்்கைைக்்கு கணக்்கில்் கொ�ொள்்ளப்படுவதில்்லைை.

உங்்கள்் மன்்றம்் ஆண்்டு முழுவதும்் பல புதிய உறுப்்பினர்்களைைப் பெெறக்்கூடும்் என்்றாாலும்், புதுப்்பிக்்காாத உறுப்்பினர்்களின்் 
எண்்ணிக்்கைை அதிகமாாக இருப்்பின்், உங்்கள்் மன்்றம்் அங்்கீகாாரத்்திற்்குத்் தகுதியற்்றதாாக இருக்்கலாாம்். மே�ன்்மைைமிகு 
செெயற்்பாாட்்டு அறிக்்கைையாானது, ஒவ்்வொ�ொரு தனி மன்்றத்்திற்்கும்் இந்்தத்் தகுதிபெெறும்் தே�வைையைைப் பூர்்த்்தி செெய்்வதற்காான 

குறைைந்்தபட்்ச உறுப்்பினர்்களின்் அடிப்்படைை எண்்ணிக்்கைையைைக்் காாட்்டும்்.

ஜூலைை நிலவரப்படி உறுப்்பினர்்களின்் அடிநிலைை எண்்ணிக்்கைை  	

ஜூன்் 30-ஆம்் தே�திப்்படி உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்்கைை இலக்்கு  	

உத்்திகள்் மற்்றும்் வியூகங்்கள்்

தற்போ�ோதைைய உறுப்்பினர்்கள்் புதுப்்பித்்துக்் கொ�ொள்்வதற்கு ஊக்்குவிக்்க உங்்கள்் மன்்றம்் வைைத்்துள்்ள திட்்டம்் யாாது?     

புதிய உறுப்்பினர்்களைை அடைைய உங்்கள்் மன்்றம்் வைைத்்துள்்ள திட்்டம்் யாாது?   
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பயிற்்சிக்் குறிக்்கோ�ோள்்கள்்

	�குறிக்்கோ�ோள்் 9: இரண்்டு பயிற்்சி காாலங்்களிலும்் ஒவ்்வொ�ொன்்றிலும்் குறைைந்்தபட்்சம்் நாான்்கு மன்்ற செெயற்்குழு 

உறுப்்பினர்்கள்் பயிற்்சி பெெறுகின்்றனர்்.

மன்்ற செெயற்்குழு உறுப்்பினர்்களுக்்காான பயிற்்சி பாாசறைை

எந்்த அதிகாாரிகள்் பயிற்்சியில்் கலந்்துகொ�ொள்்கின்்றனர்்?   

அதிகாாரியின்் 
பதவித்் தலைைப்்பு

பெ�யர்்(கள்்) (ஜூன்்–ஆகஸ்்டு) (நவம்பர்்–பிப்்ரவரி)

மன்்றத்் தலைைவர்் 	

	

உபதலைைவர்், கல்்வி 	

	

உபதலைைவர்், 
உறுப்்பினர்் 
சே�ர்்க்்கைை

	

	

உபதலைைவர்், 
மக்்கள்் தொ�ொடர்்பு

	

	

மன்்றச்் செெயலாாளர்் 	

	

மன்்றப்் 
பொ�ொருளாாளர்்

	

	

அவைைக்் காாவலர்் 	

	

உத்்திகள்் மற்்றும்் வியூகங்்கள்்

செெயற்்குழு உறுப்்பினர்் பயிற்்சி பாாசறைையில்் ஓர்் செெயற்்குழு உறுப்்பினரைை பயிற்்சி அமர்்வில்் கலந்்துகொ�ொள்்வதைை 

ஊக்்குவிக்்கும்் சில வழிகள்் யாாவைை?   
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நிர்்வாாகக் குறிக்்கோ�ோள்்கள்்
	�குறிக்்கோ�ோள்் 10: ஒரு காாலத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்்பினர்்களின்் பெெயர்்களுடன்் (அவர்்களில்் குறைைந்்தது மூன்்று பே�ர்் 

புதுப்்பிக்்கும்் உறுப்்பினர்்களாாக இருக்்க வே�ண்்டும்்) உறுப்்பினர்் கட்்டணத்்தைைச் சரியாான நே�ரத்்தில்் செெலுத்்துதல்் 

மற்றும்் ஒரு மன்்ற செெயற்்குழு பட்்டியலைைச் சரியாான நே�ரத்்தில்் சமர்்ப்்பித்்தல்்

பொ�ொறுப்்புள்்ள கட்்சிக்்குப்் பணியைை ஒதுக்்குதல்

பின்்வரும்் இரண்்டு உருப்்படிகளைை உலகத்் தலைைமைையகத்்திற்்கு நே�ரம்் தவறாாமல்் சமர்்ப்்பிக்்கப்படுவதற்கு பொ�ொறுப்்பாானவர்் 

யாார்் எனத்் தீர்்மாானித்்தல்்.

உற ு ப்ப ினர் கடடணநில ு வைகள் ் ்      	

அதிகார ி பட்டியல் ்     	

உத்்திகள்் மற்்றும்் வியூகங்்கள்்

உங்்கள்் மன்்றம்் நிர்்வாாகக்் குறிக்்கோ�ோள்்களைை அடைைவதில்் தடைைகளாாக இருப்்பவைை எவைை மே�லும்் அவற்றைை 

வெ�ற்்றிக்்கொ�ொள்்ள என்்ன செெய்்யப்்பட வே�ண்்டும்்?
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பின்்வரும்் விருப்்பப்் பிரிவுகளைை நிரப்்புவது பரிந்்துரைைக்கப்்படுகிறது, ஆனாால்் 
கட்்டாாயமில்்லைை.

குழு மதிப்்புகள்் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகள்்
டோ�ோஸ்்ட்்மாாஸ்்டர்்ஸ்் மன்்ற நிர்்வாாகக்் குழுவில்் எட்்டு அதிகாாரிகளும்் உள்்ளனர்். (மன்்றத்் தலைைவர்், கல்்வித்் துணை�த்் தலைைவர்், 

உறுப்்பினர்் பதவிக்்காான துணை�த்் தலைைவர்், மக்்கள்் தொ�ொடர்்புத்் துணை�த்் தலைைவர்், மன்்ற செெயலாாளர்், மன்்ற பொ�ொருளாாளர்், 

மன்்ற காாப்்பாாளர்் மற்றும்் முன்்னாாள்் மன்்றத்் தலைைவர்்) 

மன்்றத்் தலைைவர்் மன்்றச்் செெயற்்குழுவின்் தலைைவராாகப் பணியாாற்்றுகிறாார்். ஒரேே அணியாாகச் செெயல்்பட்்டு, மன்்றச்் 

செெயற்்குழுவாானது மன்்றத்்தின்் அனைைத்்து அலுவல்்கள்் மற்றும்் நிர்்வாாக விவகாாரங்்களைைக்் கைையாாள வே�ண்்டும்்.

இந்்தப் பிரிவு, மன்்ற செெயற்்குழு, அதன்் சிறப்்புமிக்்க மன்்ற திட்்ட இலக்்குகளைை அடைைவதற்காான வழிகாாட்்டும்் 

கொ�ொள்்கைைகளைை வரைையறுப்்பதற்காானது.

மன்்றச்் செெயற்்குழு மதிப்்புகள்்

Toastmasters International Core Values:

Toastmasters International core values என்்பது மதிப்்புகள்் நே�ர்்மைை, மரியாாதைை, சே�வைை மற்றும்் சிறப்்பு. இந்்த மதிப்்புகள்் 

உறுப்்பினர்்களின்் தொ�ொடர்்பு மற்றும்் தலைைமைைத்்துவ திறன்்களைைப் பின்்தொ�ொடர்்வதில்் வழிகாாட்்டுகின்்றன, 

மே�லும்் நிறுவனத்்துடனாான அவர்்களின்் ஈடுபாாட்்டின்் அனைைத்்து அம்்சங்்களிலும்் அவைை நிரூபிக்்கப்படும்் என்்று 

எதிர்்பாார்்க்்கப்படுகிறது.

நே�ர்்மைை - அனைைத்்து டோ�ோஸ்்ட்்மாாஸ்்டர்்களின்் 

செெயல்்பாாடுகளிலும்் நே�ர்்மைை, நம்்பகத்்தன்்மைை மற்றும்் 

நெ�றிமுறைை நடத்்தைையைை வெ�ளிப்்படுத்்துகிறது.

மரியாாதைை - ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரின்் தனித்்துவமாான 

திறன்்கள்், தகுதிகள்் மற்றும்் பங்்களிப்்புகளின்் மதிப்்பைை 

ஒப்்புக்்கொ�ொள்்கிறது, அதே� நே�ரத்்தில்் நே�ர்்மறைையாான 

மற்றும்் ஆதரவாான கற்றல்் சூழலைை வளர்்க்்கிறது.

சே�வைை - தனிநபர்்களாாகவும்் ஒரு அமைைப்பாாகவும்் 

எங்்கள்் கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்்றுவதில்் 

பதிலளிக்்கக்்கூடிய, கவனமுள்்ள மற்றும்் 

ஆர்்வமுள்்ளவர்்களாாக இருப்்பதன்் மூலம்் உயர்் 

மதிப்்புள்்ள, சிறப்்பாான ஆதரவைை வழங்்க நாாங்்கள்் 

பாாடுபடுகிறோ�ோம்்.

சிறப்்பு - டோ�ோஸ்்மாாஸ்்டர்்ஸ்் வாாக்்குறுதியைை 

நிலைைநிறுத்்துவதன்் மூலமும்், கூட்்டுச்் சூழலைை 

வளர்்ப்்பதன்் மூலமும்், ஆக்்கப்பூர்்வமாான தீர்்வுகளைை 

வழங்்க புதுமைைகளைை உருவாாக்்குவதன்் மூலமும்், 

சிறந்்த சே�வைையைை வழங்்க தரத்்தைை மே�ம்்படுத்்துவதன்் 

மூலமும்் எதிர்்பாார்்ப்்புகளைை பூர்்த்்தி செெய்்ய அல்்லது 

அதற்கு மே�லும்் நாாங்்கள்் தொ�ொடர்்ந்்து பாாடுபடுகிறோ�ோம்்.

Toastmasters International மதிப்்புகளைை மன்்ற செெயற்்குழு எவ்்வாாறு பின்்பற்்றும்்?   
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மன்்றச்் செெயற்்குழு தொ�ொடர்்பாாடல்கள்்

தீர்்மாானங்்கள்் எவ்்வாாறு எடுக்்கப்படும்்?   

மன்்றச்் செெயற்்குழு கருத்்து வே�றுபாாடுகளைை எவ்்வாாறு தீர்்க்்கும்் ?   

மன்்றச்் செெயற்்குழு தன்் கடமைைகளுக்்கு எவ்்வாாறு பொ�ொறுப்்பே�ற்கும்்?   
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தலைைவர்்
	

தே�தி

	

உப தலைைவர்் கல்்வி (VPE)
	

தே�தி

	

உப தலைைவர்் உறுப்்பினர்் சே�ர்்க்்கைை (VPM)
	

தே�தி

	

உப தலைைவர்் மக்்கள்் தொ�ொடர்்பு (VPPR)
	

தே�தி

	

செெயலாாளர்்
	

தே�தி

	

பொ�ொருளாாளர்்
	

தே�தி

	

அவைைக்் காாவலர்்
	

தே�தி

	

செென்்ற ஆண்்டின்் தலைைவர்்
	

தே�தி

	

மன்்ற உறுப்்பினர்் மற்றும்் பங்்கு
	

தே�தி

	

மன்்ற உறுப்்பினர்் மற்றும்் பங்்கு
	

தே�தி

	

மன்்ற உறுப்்பினர்் மற்றும்் பங்்கு
	

தே�தி

திட்்டமிடல்் செெயல்்முறைை பங்்களிப்்பாாளர்்கள்்
இந்்தப் பிரிவு மன்்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தைை உருவாாக்்குவதில்் பங்்கே�ற்ற உறுப்்பினர்்களைைப் பட்்டியலிடுவதாாகும்்.
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பின்்னிணை�ப்்பு A
செெயல்் வகைை பணித்்தாாள்்

மன்்ற வெ�ற்்றித்் திட்்டத்்தில்் பணியாாற்்றும்்போ�ோது எதிர்்கொ�ொள்்ளும்் ஏதே�னும்் செெயல்் வகைையைை எழுதி வைைப்பதற்கு இந்்தப் 

பணித்்தாாளைைப் பயன்்படுத்்தவும்்.

செெயல்் வகைை DCP குறிக்்கோ�ோள்் பொ�ொறுப்்பாாளர்் முடிவுத்்தே�தி

	 	 	 	

குறிப்்புகள்்

செெயல்் வகைை DCP குறிக்்கோ�ோள்் பொ�ொறுப்்பாாளர்் முடிவுத்்தே�தி

	 	 	 	

குறிப்்புகள்்

செெயல்் வகைை DCP குறிக்்கோ�ோள்் பொ�ொறுப்்பாாளர்் முடிவுத்்தே�தி

	 	 	 	

குறிப்்புகள்்

செெயல்் வகைை DCP குறிக்்கோ�ோள்் பொ�ொறுப்்பாாளர்் முடிவுத்்தே�தி

	 	 	 	

குறிப்்புகள்்
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