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O Plano de Sucesso do Clube é um recurso util para o Comité Executivo do Clube e os associados do clube planejarem e
mapearem estrategicamente como o clube atingird as metas desejadas dentro do Programa de Distingao do Clube (DCP).
O clube deve trabalhar em conjunto como um grupo, criando planos de acdo e pontos de controle mensuraveis para cada
meta. O clube deve revisar esses aspectos periodicamente durante o ano.

Requisitos de Qualificagcao

Requisitos
Nivel Plano de Sucesso do Clube Afiliacao em 30 de junho Metas
Clube com Distincao Enviado até 30 de setembro* 20 associados, no total ou um 5
crescimento liquido de 3**
C . . % 20 associados no total ou um
Clube com Distin¢ao Seleta Enviado até 30 de setembro crescimento liquido de 5** 7
Clube com Distincao Presidencial Enviado até 30 de setembro* 20 associados no total** 9
Clube com Distin¢ao Presidencial , . " . v
Smedley Enviado até 30 de setembro 25 associados no total 10

* Para clubes recém-oficializados, o prazo-limite é 90 dias apds a data de oficializacdo do clube. Os clubes oficializados apos 1° de abril receberdo automaticamente o
crédito pelo envio do Plano de Sucesso do Clube para o seu ano oficializado do programa.

** A contagem total de associados consiste em associados renovados, duplos, novos, oficializados e reintegrados. Os associados transferidos nao contam para esse total.
As 10 metas do DCP foram agrupados em quatro areas:

Educacao

Quatro reconhecimentos de Nivel 1 alcancados

Dois reconhecimentos de Nivel 2 alcancados

Mais dois reconhecimentos de Nivel 2 alcancados

Dois reconhecimentos de Nivel 3 alcancados

Um reconhecimento de Nivel 4, Conclusdao do Trajeto (Nivel 5) ou DTM alcancado
Mais um reconhecimento de Nivel 4, Conclusao do Trajeto (Nivel 5) ou DTM alcangado

o kN~

Afiliacdo

7. Quatro associados novos, duplos ou reintegrados
8. Mais quatro associados novos, duplos ou reintegrados

Treinamento

9. Minimo de quatro funcdes de diretoria do clube treinadas durante cada um dos dois periodos de treinamento
Administracao

10.0 pagamento dentro do prazo das quotizacdes de afiliacdo de oito associados (incluindo, pelo menos, trés renovacoes de
associados existentes) em um dos periodos de quotizacdo e a entrega dentro do prazo da lista de diretores do clube para

0 préximo mandato.
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Metas de Educacao
» Meta 1: Quatro reconhecimentos de Nivel 1 alcancados
» Meta 2: Dois reconhecimentos de Nivel 2 alcancados

» Meta 3: Mais dois reconhecimentos de Nivel 2
alcancados

Planilha de progresso do associado

» Meta 4: Dois reconhecimentos de Nivel 3 alcancados

» Meta 5: Um reconhecimento de Nivel 4, Conclusdo
do Trajeto (Nivel 5) ou DTM alcancado

» Meta 6: Mais um reconhecimento de Nivel 4,
Conclusdo do Trajeto (Nivel 5) ou DTM alcancado

Use a tabela abaixo para planejar como vocé e seu clube podem atingir as metas de educacéo

Meta/Reconhecimento ® Nome do associado

Meta 1: listar até seis pessoas que provavelmente conseguirao um Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1

Meta 2: listar até trés pessoas que provavelmente conseguirdo um Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Meta 3: listar até trés pessoas que provavelmente conseguirdo um Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2
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Meta 4: listar até trés pessoas que provavelmente conseguirao o Nivel 3

Nivel 3

Nivel 3

Nivel 3

Meta 5: listar até duas pessoas que provavelmente conseguirao um Nivel 4, Concluséo do Trajeto (Nivel 5) ou DTM

Nivel 4, Conclusdo do Trajeto ou DTM

Nivel 4, Conclusdo do Trajeto ou DTM

Meta 6: listar até duas pessoas que provavelmente conseguirdo um Nivel 4, Conclusdo do Trajeto (Nivel 5) ou DTM

Nivel 4, Conclusdo do Trajeto ou DTM

Nivel 4, Conclusdo do Trajeto ou DTM

Estratégias e Taticas

Como o seu clube vai preparar os novos associados para avangar no Pathways? Quem ficara responséavel por mostrar o Base
Camp aeles? ®

Quais sao as melhores formas de motivar os associados a progredir nos Pathways? @
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Metas de Afiliacao
» Meta 7: Quatro associados novos, duplos ou reintegrados

» Meta 8: Mais quatro associados novos, duplos ou reintegrados

Requisitos de Qualificacao
Um requisito de qualificacdo é um pré-requisito ou condigao prévia para a participagdo no programa.
Para poder receber o reconhecimento, o clube deve atender aos trés critérios a seguir.

1. O clube deve estar em dia com suas obrigacdes de acordo com a Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4:
Good Standing of Clubs.

2. Um clube deve ter pelo menos 20 associados ou um crescimento liquido de pelo menos trés associados novos, duplos
ou reintegrados em 30 de junho.

3. O clube deve enviar o Plano de Sucesso do Clube até 30 de setembro.

Caso algum requisito de qualificacdo ndo seja atingido, seu clube ndo obteréd o reconhecimento Distingdo, mesmo que
todas as metas do programa de Distingdo tenham sido alcancados. O ndmero de afiliacdes até o momento é o nimero de
associados que pagaram suas quotizacdes de afiliacdo ao clube. Esse nimero corresponde ao nimero de associados na
lista de associados do clube, com excecdo daqueles que pedem transferéncia de um clube para outro. Se um associado
for transferido para outro clube, o clube original ainda contabilizard o crédito da afiliacdo até o ciclo seguinte de renovagao.
Observe que os associados transferidos e honorarios ndo contam para os requisitos de qualificacéo.

Embora seu clube possa vir a ter varios novos associados durante o ano, se a quantidade de associados que ndo renovarem
for maior, seu clube podera néo ser elegivel para reconhecimento. O Relatério de Desempenho no Programa Clube com
Distincdo para cada clube mostra a base de afiliagdo minima necessaria para atender a esse requisito de qualificacao.

Base de afiliacdo em julho

Meta de afiliacdo até 30 de junho

Estratégias e Taticas

Qual é o plano do seu clube para motivar os associados atuais a pagarem sua renovacdo de cotas? @

Qual é o plano do seu clube para atrair novos associados? @
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Metas de Treinamento

» Meta 9: Minimo de quatro funcdes de diretoria do clube treinadas durante cada um dos dois periodos de treinamento

Progresso do Treinamento de Diretores do Clube

Quais diretores participardo do treinamento? ®

Cargo do Diretor Nome(s) (junho a agosto) (novembro a fevereiro)

Presidente do Clube H ]

Vice-Presidente de
Educacao u L

Vice-Presidente de
Afiliagao 0 0

Vice-Presidente de

Relagdes Publicas ] o
Secretario 0 n
Tesoureiro M M
Diretor de Logistica ] ]

Estratégias e Taticas

Cite formas de motivar os diretores a participarem de uma sesséo de treinamento para diretores. ®
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Metas de Administracao

» Meta 10: O pagamento dentro do prazo das quotiza¢des de afiliacdo de oito associados (incluindo, pelo menos, trés
renovagdes de associados existentes) em um dos periodos de quotizagao e a entrega dentro do prazo da lista de
diretores do clube para o préoximo mandato.

Atribuicao da parte responsavel

Decida quem sera responsdvel pelo envio dos seguintes itens para a Sede Mundial dentro do prazo.

Quotizacdes do clube ©

Lista de Diretores ®

Estratégias e Taticas

Que obstéaculos o seu clube enfrenta para atingir as metas de administracdo e o que pode ser feito para supera-los?
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A conclusdo das se¢cdes opcionais a seguir é recomendada, mas nao
obrigatoéria.

Valores e Processos do Comité

O Comité Executivo de um Toastmasters Club é composto por todas as oito diretorias. (Presidente do Clube, Vice-Presidente
de Educacéo, Vice-Presidente de Afiliacao, Vice-Presidente de Relagdes Publicas, Secretério, Tesoureiro, Diretor de Logistica e
o Presidente Anterior)

O Presidente do Clube tem a funcéo de presidir ao Comité Executivo do Clube. Trabalhando em equipe, o Comité Executivo
deve gerenciar todos 0s negdécios e assuntos administrativos do clube.

Esta secdo é destinada ao Comité Executivo do Clube para definir os principios orientadores para que o clube atinja as metas
do Programa de Distincao do Clube (DCP).

Valores do Comité Executivo do Clube
Valores fundamentais do Toastmasters International:

Os valores fundamentais do Toastmasters International sdo integridade, respeito, servico e exceléncia. Esses valores orientam
0s associados em sua busca por competéncias de comunicagao e lideranga, e espera-se que sejam demonstrados em todos
0s aspectos de seu envolvimento com a organizacao.

Integridade - Demonstra honestidade, confiabilidade Respeito - Reconhece o valor das competéncias,
e comportamento ético em todas as atividades do capacidades e contributos Unicos de cada associado,
Toastmasters. a0 mesmo tempo em que promove um ambiente de

aprendizado positivo e solidario.

Servico - Esforcamo-nos para oferecer um apoio Exceléncia - Esforcamo-nos constantemente para
excepcional e de alto valor, sendo sensiveis, atenciosos atender ou superar as expectativas, mantendo a

e dedicados no cumprimento de nossos deveres como Promessa Toastmasters, promovendo um ambiente
individuos e como organizacao para com todos. colaborativo, inovando para apresentar solucdes

Criativas e otimizando a qualidade para produzir um
servico superior.

Como o Comité Executivo do Clube seguiréd os Valores do Toastmasters International? @

Pagina 7 de 10



Interaces do Comité Executivo do Clube

Como as decisbes serdo tomadas? ©

Como o Comité Executivo do Clube resolvera divergéncias de opinides? @

Como o Comité Executivo do Clube sera cobrado por suas responsabilidades? @
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Colaboradores do Processo de Planejamento

Esta secdo lista os associados que participaram da criacdo do Plano de Sucesso do Clube.

Presidente Data
Vice-Presidente de Educacdo Data
Vice-Presidente de Afiliacdo Data
Vice-Presidente de Relagcdes Publicas Data
Secretario Data
Tesoureiro Data
Diretor de Logistica Data
Presidente Anterior Data
Associado do Clube e Funcao Data
Associado do Clube e Funcao Data
Associado do Clube e Funcao Data
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Anexo A
Planilha de Itens de Acao

Use esta planilha para anotar quaisquer itens de acdo que surjam a medida que trabalha no Plano de Sucesso do Clube.

Item de Acéo Meta do DCP Parte responsavel Prazo-limite
Notas
Item de Acao Meta do DCP Parte responsavel Prazo-limite
Notas
Item de Acao Meta do DCP Parte responsavel Prazo-limite
Notas
Item de Acéo Meta do DCP Parte responsavel Prazo-limite
Notas
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as outras marcas comerciais e direitos autorais do Toastmasters International sdo de propriedade exclusiva do Toastmasters International e sé

podem ser utilizados mediante autorizagéo. Pagina 10 de 10
Item pt-BR1111A  Rev. 05/2025



	Program Year 2: 
	Club Number 2: 
	Tooltip Button 5: 
	Goal 1 Level 1: 
	Goal 1 Level 11: 
	Goal 2 Level 2: 
	Goal 3 Level 2: 
	Button 26: 
	Tooltip Button 12: 
	Tooltip Button 10: 
	Goal 4 Level 3: 
	Level 5, Path Completion, or DTM 2: 
	Level 5, Path Completion, or DTM 3: 
	Level 6, Path Completion, or DTM 4: 
	Level 4, Path Completion, or DTM 5: 
	3: 
	 Education Engagement  3: 

	2: 
	 Strategies and Tactics  3: 
	 Strategies and Tactics  7: 
	 Strategies and Tactics  8: 
	 Strategies and Tactics  9: 
	 Strategies and Tactics  10: 

	Button 25: 
	Button 53: 
	Tooltip Button 8: 
	Tooltip Button 9: 
	Membership Base 2: 
	Membership goal by June 31: 
	Button 51: 
	Button 52: 
	Tooltip Button 17: 
	Club President Name 5: 
	Club President Name 6: 
	Club President June-August: Off
	Club President November-February: Off
	VP Education Name 5: 
	VP Education Name 6: 
	VP Education June-August: Off
	VP Education November-February: Off
	VP Membership Name 5: 
	VP Membership Name 6: 
	VP Membership June-August: Off
	VP Membership November-February: Off
	VP Public Relations Name 5: 
	VP Public Relations Name 6: 
	VP Public Relations June-August: Off
	VP Public Relations November-February: Off
	Club Secretary Name 5: 
	Club Secretary Name 6: 
	Club Secretary June-August: Off
	Club Secretary November-February: Off
	Club Treasurer Name 5: 
	Club Treasurer Name 6: 
	Club Treasurer June-August: Off
	Club Treasurer November-February: Off
	Sergeant at Arms Name 6: 
	Sergeant at Arms Name 7: 
	Sergeant at Arms June-August: Off
	Sergeant at Arms November-February: Off
	Button 21: 
	Button 50: 
	Tooltip Button 14: 
	Tooltip Button 15: 
	Sergeant at Arms Name 5: 
	Sergeant at Arms Name 8: 
	Button 48: 
	Button 49: 
	Tooltip Button 18: 
	Response What are the Club Executive Committee’s values 5: 
	Button 17: 
	Tooltip Button 16: 
	Tooltip Button 11: 
	Tooltip Button 21: 
	Response How will decisions be made? 7: 
	Response How will the Club Executive Committee resolve differences of opinion 7: 
	Response How will the Club Executive Committee be held accountable for its responsibilities 7: 
	Button 16: 
	Button 15: 
	Button 14: 
	Date Field 2: 
	Date Field 3: 
	Date Field 4: 
	Date Field 5: 
	Date Field 6: 
	Date Field 7: 
	Date Field 8: 
	Date Field 9: 
	Date Field 10: 
	Date Field 11: 
	Date Field 12: 
	Action Item 6: 
	DCP Goal 6: []
	Responsible Party 6: 
	Due Date 6: 
	Appendix Notes 6: 
	Action Item 3: 
	Responsible Party 3: 
	Due Date 3: 
	Appendix Notes 7: 
	Action Item 4: 
	Responsible Party 4: 
	Due Date 4: 
	Appendix Notes 8: 
	Action Item 5: 
	Responsible Party 5: 
	Due Date 5: 
	Appendix Notes 9: 
	DCP Goal 7: []
	DCP Goal 8: []
	DCP Goal 9: []


