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Missionen, Werte und Versprechen

Mission von Toastmasters International

Wir befahigen Menschen, effektivere Kommunikatoren und
FUhrungskrafte zu werden.

Distrikt-Mission

Wir griinden neue Clubs und unterstitzen alle Clubs dabei,
ausgezeichnete Leistungen zu erreichen.

Club-Mission

Wir bieten ein positives Lernerlebnis, bei dem Mitglieder
dabei unterstitzt werden, Kommunikations- und
Flhrungskompetenzen zu entwickeln, wodurch sie ihr
Selbstvertrauen starken und personlich wachsen.

Die Grundwerte von Toastmasters International

Integritat Respekt

Wir behandeln alle

mit Wirde, begrif3en
unterschiedliche
Perspektiven, erkennen alle
Beitrdge an, glauben, dass

Wir lassen unseren Worten
Taten folgen, sind ehrlich
und vertrauenswdrdig,
kommunizieren aufrichtig
und ricksichtsvoll,

Toastmaster-Versprechen

Als Mitglied von Toastmasters International und meines Clubs
verspreche ich:

» regelmaRig an den Clubtreffen teilzunehmen;

» alle meine Projekte nach bestem Wissen und Gewissen
vorzubereiten und mich dabei auf das Bildungsprogramm
von Toastmasters zu stutzen;

» mich auf Aufgaben im Rahmen der Treffen vorzubereiten
und diese zu erfullen;

» anderen Mitgliedern hilfreiche, konstruktive Bewertungen
zu geben

» dem Club dabei zu helfen, das positive, freundliche
Umfeld zu bewahren, das fur das Lernen und Wachstum
aller Mitglieder notwendig ist

» meinem Club als Vorstandsmitglied zu dienen, wenn ich
dazu aufgefordert werde;

» meine Clubmitglieder und unsere Gaste mit Respekt und
Hoflichkeit zu behandeln;

» Gaste zu Clubtreffen mitzubringen, damit sie die Vorteile
einer Toastmasters-Mitgliedschaft sehen kénnen;

» die Richtlinien und Regeln fur alle Bildungs- und
Anerkennungsprogramme von Toastmasters einzuhalten;

haben den Mut, Fehler
einzugestehen, und sind stets
bemht, das Richtige zu tun.

Service

Wir sind bestrebt,
hochwertige und
aulBergewdhnliche
UnterstUtzung zu bieten,
indem wir reaktionsschnell,
aufmerksam und
leidenschaftlich als
Einzelpersonen und als
Organisation unsere Pflichten
gegendiber allen erfillen.

alle positive Absichten haben,
praktizieren gegenseitige
Rechenschaftspflicht und
kritisieren, aber erniedrigen
niemals.

Exzellenz

Wir bemUhen uns standig,
die Erwartungen zu erfillen
oder zu Ubertreffen, indem
wir das Toastmaster-
Versprechen einhalten,

ein kollaboratives Umfeld
fordern, Innovationen
entwickeln, um kreative
Losungen zu liefern, und die
Qualitat optimieren, um uns
hervorragend fir andere
einzusetzen.

wahrend der Durchflhrung aller Toastmasters-Aktivitdten
im Sinne der Grundwerte von Toastmasters — Integritat,
Respekt, Service und Exzellenz — zu handeln.

Die Zukunftsvisionen von Toastmasters
International

Toastmasters ist eine blihende und vielféltige globale

Gemeinschaft. Wir fordern das personliche Leben und die

berufliche Laufbahn von Einzelpersonen und beféhigen

sie, ihr Umfeld positiv zu beeinflussen. Wir befahigen

Menschen, durch ein einladendes, qualitativ hochwertiges

und erlebnisorientiertes Lernumfeld Kommunikations- und

Fuhrungsfahigkeiten zu entwickeln, was zu groerem

Selbstvertrauen und persénlicher Entwicklung fuhrt.



Der Weg zum Erfolg im Programm zur Auszeichnung
von Clubs

Gut gefthrte Clubs schaffen ein erstklassiges Ausbildungserlebnis fur ihre Mitglieder. Sie spornen Mitglieder zu

guten Leistungen an und wirdigen diese, bieten ein unterstitzendes und unterhaltsames Umfeld und organisieren
abwechslungsreiche Clubtreffen. In diesen Clubs sind die Vorstandsmitglieder in allen Aspekten der Clubqualitat geschult, um
sicherzustellen, dass die Mitglieder Zugang zu einem formellen Mentorenprogramm haben, Bewertungen erhalten, die ihnen
helfen zu wachsen, und motiviert sind, ihre Ziele zu erreichen.

Ein wichtiges Ziel der Clubs ist es, den Mitgliedern bestmogliche Erfahrungen zu bieten, sodass bestehende Mitglieder aktiv
gehalten und neue Mitglieder angeworben werden. Wie kdnnen Sie in Ihrem Club ein bestmogliches Ausbildungserlebnis fur
Ihre Mitglieder bieten? Der erste Eindruck ist entscheidend. Die erste Begegnung jedes neuen und potenziellen Mitglieds mit
Ihrem Club sollte positiv ablaufen. Toastmasters bezeichnet diese entscheidenden Zeitpunkte, an denen ein erster Eindruck
entsteht, als Schlisselmomente (Artikel DE290)

Schliisselmomente

Erste Eindriicke Ihr Club stellt sicher, dass die Erfahrungen und Beobachtungen von Gdsten zu ersten
Eindriicken werden, die dazu fihren, dass sie wiederkommen.

Mitgliederorientierung Ihr Club macht neue Mitglieder mit den Weiterbildungs- und Auszeichnungsprogrammen
von Toastmasters, ihrer Verantwortung dem Club gegenUber und der Verantwortung des
Clubs dem Mitglied gegeniber vertraut.

Gemeinschaft, Vielfalt und  Ihr Club sorgt fir eine herzliche, freundliche und unterstiitzende Umgebung, die Spal$ beim

Kommunikation Lernen fordert.

Programmplanung und lhre Clubtreffen werden sorgfaltig geplant und gut vorbereitete Referenten und nitzliche
Organisation der Treffen Bewertungen sind vorhanden.
Mitgliederstarke Ihr Club verflgt tUber eine ausreichende Mitgliederanzahl, um echte Fihrung zu ermdglichen

und Aufgaben bei Treffen und in Ausschissen verteilen zu kénnen. Ihr Club hat Praktiken
zum Ausbau der Mitgliederschaft und zum Halten von Mitgliedern.

Anerkennung von Ihr Club verfolgt den Fortschritt von Mitgliedern im Hinblick auf ihre Ziele, reicht ausgefllite
Leistungen Auszeichnungsantrage sofort ein und erkennt Leistungen von Mitgliedern durchgehend an.

Bei der Umsetzung dienen die Schlisselmomente (Artikel DE290) als Strategieplan, um die Mission und die Grundwerte
von Toastmasters zu realisieren. Sie heben die entscheidenden Elemente fur Erfolg und Anerkennung hervor, und machen
aus einem erfolgreichen Club einen ausgezeichneten Club. Ausgezeichnete Clubs bilden wiederum die Grundlage fur
ausgezeichnete Areas, Divisionen und Distrikte.

Die Schltsselmomente sind lhre Richtline, um einen qualitativ hochwertigen Service und hervorragende Erfahrungen fir
Mitglieder zu bieten.

Wenn Sie weitere Unterstitzung bendtigen, wenden Sie sich an Ihre DistriktfUhrungskrafte. Wenn Ihr Club die Anforderungen
erfullt, haben Sie méglicherweise Anspruch auf einen oder mehrere Club-Coaches, die mit dem Club zusammenarbeiten, um
das Pradikat ,Ausgezeichnet" oder héher zu erreichen. Das Programm zur Auszeichnung von Clubs (Artikel de-DE1111) gibt
Clubs die Moglichkeit zu glédnzen. Thre Distriktfihrungskrafte sind dafiir da, Ihren Club auf diesem Weg zu unterstitzen.


https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth

Das Programm zur Auszeichnung von Clubs

Das Programm zur Auszeichnung von Clubs (DCP) umfasst zehn Ziele, auf die Ihr Club jedes Jahr hinarbeiten sollte. Wenn Ihr
Club die Schlisselmomente bei jedem Treffen integriert, ist er bereits auf halbem Weg, um diese jéhrlichen Ziele zu erreichen.

Zur einfacheren Orientierung haben wir die zehn Ziele in vier Kategorien eingeteilt:

Weiterbildung Die Mitglieder nehmen am Ausbildungsprogramm teil und erreichen ihre Ziele.

Mitgliedschaft Wenn neue, duale und wiedereingesetzte Mitglieder beitreten, wird das Ausbildungserlebnis fur
alle besser. Denn so hat Ihr Club genug Mitglieder, um die Meeting-Rollen fiir die Clubtreffen und
um den Clubvorstand zu besetzen.

Training Geschulte Clubvorstandsmitglieder kénnen lhren Club besser unterstiitzen, da sie wissen, wie sie
ihre Rollen am besten ausfullen.

Verwaltung Die rechtzeitige Einsendung der Beitrage zur Mitgliedschaftsverldngerung und der Club Officer
Liste sorgen dafur, dass Ihr Club reibungslos funktioniert. Dies kommt lhren Mitgliedern zugute.

So funktioniert es

Das Programm zur Auszeichnung von Clubs ist ein jahrliches Programm, das vom 1. Juli bis 30. Juni lauft. Das Programm

besteht aus 10 Zielen, die Ihr Club erreichen kann, wobei der Cluberfolgsplan (de-DE1111A) als Leitfaden dient. Damit Sie lhre
Fortschritte auf dem Weg zu diesen Zielen das ganze Jahr Uber verfolgen kdnnen, werden téglich aktualisierte Berichte auf der
Website von Toastmasters International unter dashboards.toastmasters.org verdffentlicht. Am Jahresende wird die Anzahl der
Ziele berechnet, die der Club erreicht hat. Je nachdem, welche Ziele erreicht wurden und ob die Voraussetzungen erfullt sind
oder nicht, wird der Club als ,Ausgezeichnet”, ,In hohem Mal3e ausgezeichnet”, ,In besonders hohem Mal3e ausgezeichnet” oder
,In hdchstem Mal3e ausgezeichnet (Smedley Distinguished)” anerkannt.

Qualifikationsanforderungen
Eine Qualifikationsanforderung ist eine Voraussetzung oder Vorbedingung fir die Teilnahme am Programm.
Um sich fur eine Anerkennung zu qualifizieren, muss ein Club die folgenden drei Anforderungen erfillen.

1. Ein Club muss gemaf Policy 2.0 vollberechtigt sein: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs.

2. Ein Club muss zum 30. Juni entweder 20 Mitglieder oder einen Nettozuwachs von mindestens drei neuen, dualen oder
wiedereingesetzten Mitgliedern haben.

3. Der Club muss den Cluberfolgsplan bis zum 30. September einreichen.

Wird eine der Qualifikationsanforderungen nicht erfillt, kann Ihr Club keine Anerkennung der Auszeichnungen erhalten, auch
wenn alle Ziele im Auszeichnungsprogramm erreicht wurden. Die Zahl ,Mitglieder bis heute” gibt die Anzahl Mitglieder an,
die ihre Mitgliedsbeitrdge an ihren jeweiligen Club bezahlt haben. Diese Zahl stimmt mit der Anzahl von Mitgliedern auf der
Clubliste Uberein, mit Ausnahme des Falles, dass ein Mitglied von einem Club zu einem anderen wechselt (Transfermitglied).
Wenn ein Mitglied zu einem anderen Club wechselt, wird dem urspriinglichen Club weiterhin die Mitgliedschaft bis zum
nachsten Verlangerungszyklus angerechnet. Transfermitglieder aus anderen Clubs und Ehrenmitglieder werden auf die
Qualifikationsanforderungen nicht angerechnet.

Auch wenn Ihr Club mehrere neue Mitglieder gewonnen haben sollte: Wenn die Anzahl nicht verlangernder Mitglieder groRBer
ist, dann hat sich Ihr Club unter Umsténden nicht fUr eine Auszeichnung qualifiziert. Der ,Bericht zur Leistung des Clubs im
Auszeichnungsprogramm” fur jeden einzelnen Club zeigt die Mindestanzahl von Mitgliedern an, die erforderlich ist, um diese
Qualifikationsanforderung zu erfullen.


https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/1111a-club-success-plan
https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552

Ziele des Programms zur Auszeichnung von Clubs

Eine einfache einseitige Ubersicht des Programms finden Sie am Ende dieses Handbuchs. Im Folgenden finden Sie detaillierte
Informationen, wie Ihr Club die Ziele des Programms fur die Auszeichnung von Clubs erreichen kann.

Weiterbildung

Ziele 1 bis 6 befassen sich mit Ausbildungsauszeichnungen. Wenn Mitglieder die Moglichkeit haben, ihre Ausbildungsziele zu
erreichen, profitieren sie von der Toastmasters-Erfahrung und werden zu besseren Rednern und Fiihrungskraften.

1. Vier Stufe-1-Auszeichnungen erhalten
. Zwei Stufe-2-Auszeichnungen erhalten

. Zwei weitere Stufe-2-Auszeichnungen erhalten

2

3

4. Zwei Stufe-3-Auszeichnungen erhalten

5. Eine Stufe-4-, Lernpfadabschluss- oder DTM-Auszeichnung erhalten
6

. Eine weitere Stufe-4-, Lernpfadabschluss- oder DTM-Auszeichnung erhalten

Nur vollberechtigte Mitglieder kdnnen Ausbildungsauszeichnungen erhalten. Ein vollberechtigtes Mitglied ist ein Mitglied,
das seine Geblhren gezahlt hat und fur das die GebUhren beim Hauptsitz von Toastmasters International in den USA fir
den aktuellen Zeitraum eingegangen sind. Siehe Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 5: Good Standing of
Individual Members. Alle Auszeichnungsantrége mussen vor dem oder am 30. Juni fertiggestellt und beim Hauptsitz von
Toastmasters International in den USA eingegangen sein.

Eine vollstandige Liste der Elemente, die fir eine Ausbildungsanerkennung in Frage kommen, finden Sie unter Education
Programs FAQ.

lhrem Club wird nur eine Art von Ausbildungsauszeichnung pro Mitglied und Jahr angerechnet. Dadurch werden
alle Mitglieder - und nicht nur einzelne - ermutigt, Fortschritte im Ausbildungsprogramm zu machen.
Beispiel:

» Pat Smith erhélt im Juli eine Stufe-1-Auszeichnung in ,Beherrschen von Prasentationen”. Dem Club wird dies zum Erreichen
von Ziel T angerechnet.

» Spaterim Jahr vollendet Pat Stufe 2 in ,Beherrschen von Prasentationen”. Dem Club wird diese Auszeichnung zum Erreichen
von Ziel 2 angerechnet.

» Im selben Toastmasters-Programmijahr vollendet Pat eine zweite Stufe 1 und eine zweite Stufe 2, allerdings in ,Dynamische
Flhrung”. Diese zusatzlichen Auszeichnungen werden dem Club nicht fir das Erreichen der Ziele fur die Anerkennung als
4Ausgezeichneter Club” angerechnet, da der Club bereits Anerkennung dafir bekommen hat, dass Pat Stufe 1 und Stufe 2
in ,Beherrschen von Prasentationen” erreicht hat.

Eine Auszeichnung kann nur einem Club angerechnet werden. Mitglieder, die zu mehr als einem Club gehdren, missen
wahlen, welchem Club eine Auszeichnung angerechnet wird, bevor die Auszeichnung beim Hauptquartier von Toastmasters
International in den USA eingereicht wird.


https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://toastmasters.org/Education/Education-Programs-Faq
https://toastmasters.org/Education/Education-Programs-Faq

Mitgliedschaft

Ziel 7 und 8 befassen sich mit der Mitgliedschaft. Hochqualitative Clubs verfligen tber gentigend Mitglieder, um Treffen
abwechslungsreich und interessant zu gestalten.

Wenn neue Mitglieder dazustol3en, werden Treffen abwechslungsreicher und der natdrliche Mitgliederabgang wird
ausgeglichen. Dadurch wird die Erfahrung fur alle Clubmitglieder verbessert.

7. Vier neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder

8. Vier weitere neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder
Wenn vier neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder wéhrend des Toastmasters-Jahres aufgenommen werden, erreicht
Ihr Club Ziel 7. Er erreicht Ziel 8, wenn vier weitere neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder wahrend des Jahres

aufgenommen werden.

Gemal? Club Constitution, Article ll: Membership, Section 2: Admission to Membership — muss Ihr Club einen ausgefullten
und unterzeichneten Mitgliedschaftsantrag an den Hauptsitz von Toastmasters International in den USA Gbermitteln, sowie
Mitgliedsbeitrage fir jedes neue Mitglied, duale Mitglied und wiedereingesetzte Mitglied, das wahrend des Toastmasters-
Jahres aufgenommen wird. Der schnellste und einfachste Weg, einen Mitgliedsantrag (Artikel DE800) einzureichen, ist online
Uber Club Central.

Damit Ihrem Club die Leistungen des aktuellen Toastmasters-Jahres fur das Programm zur Auszeichnung von Clubs (Artikel
de-DE1111) angerechnet werden, muissen die Mitgliedsantrage (Artikel DES00) und Mitgliedsbeitrdge spatestens bis zum
30. Juni beim Hauptsitz von Toastmasters International in den USA eingehen. Mitglieder, die von einem anderen Club
gewechselt sind, und Ehrenmitglieder werden nicht auf die Mitgliedschaftsziele lhres Clubs angerechnet.

Training

Ziel 9 befasst sich mit Training. Wenn Clubvorstandsmitglieder in der Durchfihrung ihrer Aufgaben geschult sind, wirkt sich
dies positiv auf die Clubmitglieder aus. Dadurch wird die Mitgliedererfahrung besser, wodurch mehr Clubmitglieder an den
Club gebunden werden kénnen.

9. Mindestens vier Club Officer, die in jedem der zwei Trainingszeitréume geschult wurden

Ihr Club erreicht Ziel 9, wenn mindestens vier seiner Clubvorstandspositionen - Clubprasident, Vizeprasident Ausbildung,
Vizeprasident Mitgliedschaft, Vizeprasident PR, Club-Schriftfiihrer, Club-Schatzmeister und Club-Saalmeister — fiir ihre Aufgaben
geschult sind. Vorstandsmitglieder mussen zwei Trainingssitzungen des Distrikts besuchen und aktiv daran teilnehmen. Wenn
Nicht-Vorstandsmitglieder anstatt gewahlter Vorstandsmitglieder teilnehmen, wird dies dem Club nicht angerechnet. Nur einer
Person pro Position wird die Teilnahme angerechnet. Vorstandsmitglieder mussen fir jene Position geschult werden, in die sie
gewahlt wurden.

Die erste Schulungssitzung findet zwischen dem 1. Juni und 31. August statt, die zweite findet zwischen dem 1. November
und 28. Februar (oder am 29. Februar in Schaltjahren) statt. Distrikte sollten Schulungsberichte online Gber District Central bis
spatestens zum 30. September bzw. zum 31. Mérz einreichen.


https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/membership/leadership/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central

Fur neu gegriindete Clubs gelten die folgenden Trainingsanforderungen fur Ziel 9:

Trainingssitzung 1 Trainingssitzung 2
Griindungsdatum
(1. Juni - 31. August) (1. November - 28. oder 29. Februar)
Mindestens vier Club Officer Positionen Mindestens vier Club Officer Positionen
1. Juli - 31. August missen an der ersten vom Distrikt missen an der zweiten vom Distrikt
durchgefiihrten Trainingssitzung teilnehmen | durchgefiihrten Trainingssitzung teilnehmen.
Wenn mindestens vier Club Officer Positionen
an der zweiten vom Distrikt durchgefiihrten
1. September - 28./29. Februar | Siehe Spalte Trainingssitzung 2 = Trainingssitzung teilnehmen, wird dem Club
dies fir die erste und zweite Trainingssitzung
angerechnet.

Wenn mindestens vier Club Officer Positionen
zwischen dem Griindungsdatum und

dem 30. Juni an einer Clubgriindungsschulung
1. Méarz - 30. Juni Siehe Spalte Trainingssitzung 2 = durch einen autorisierten Distriktvertreter
teilnehmen, werden dem Club die erste und
die zweite Trainingssitzung flr das laufende
Programmjahr angerechnet.

Alle Gelegenheiten zum Clubgrindungstraining sollten unter Einbeziehung des Program Quiality Directors geplant und von
diesem genehmigt werden.

Trainingsberichte, die direkt von Clubs an den Toastmasters-Hauptsitz in den USA Gbermittelt werden, werden nicht
akzeptiert. Clubvorstandsmitglieder, die eine Trainingssitzung besuchen, sind daftr verantwortlich, der Person, die die
Trainingssitzung durchfihrt, ihren Namen, ihre Position und Clubnummer mitzuteilen.

Club Officer missen von autorisierten Bezirksvertretern in einem Live-Training geschult werden, das vor Ort oder online
stattfinden kann. Wahrend des Trainings durfen audiovisuelle Hilfsmittel verwendet werden, sie kdnnen jedoch nicht die
einzige Art der Vermittlung darstellen. Zum Beispiel werden Club Officer, die sich nur ein Video zu ihren Aufgaben ansehen,
nicht als geschult angesehen, auch wenn ihnen das Video von einer Distriktfihrungskraft zur Verfigung gestellt wurde.

Verwaltung

Ziel 10 beschaftigt sich mit der Verwaltung. Wenn Ihr Club seine administrativen Pflichten zeitgerecht erfillt, erhalten Mitglieder
und Ihr Club Anerkennung fur diese Leistung. Bitte beachten Sie Policy 8.0: Dues and Fees, um weitere Informationen Uber die
Gebuhrenstruktur und Zahlungsrichtlinien zu erhalten.

10. PUnktliche Zahlung von Mitgliedsbeitragen mit den zugehérigen Namen von acht Mitgliedern (von denen mindestens
drei verlangernde Mitglieder sein miissen) fiir einen Halbjahres-Zeitraum und die pinktliche Ubermittlung einer Club
Officer Liste.

Der Teil von Ziel 10, der sich auf Mitgliedsbeitrage bezieht, wird Ihrem Club angerechnet, wenn Folgendes zutrifft:

» Die Mitgliedsbeitrage lhres Clubs fir den Zeitraum Oktober bis Marz und die Namen von acht Mitgliedern (von denen
mindestens drei verldangernde Mitglieder sein mUssen) missen am oder vor dem 1. Oktober beim Hauptsitz von
Toastmasters International in den USA eingehen.

ODER

» Die Mitgliedsbeitrage Ihres Clubs fir den Zeitraum April bis September und die Namen von acht Mitgliedern (von denen
mindestens drei verldangernde Mitglieder sein missen) mussen am oder vor dem 1. April beim Hauptsitz von Toastmasters
International in den USA eingehen.


https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy80DuesandFees570

Fur den Teil von Ziel 10, der sich auf Club Officer bezieht, sollten Sie daran denken, dass manche Clubs jahrlich den Vorstand
wahlen, Clubs mit mindestens wochentlichen Treffen aber auch halbjahrliche Wahlen abhalten kénnen. Wenn |hr Club jahrliche
Wahlen abhalt, muss die Liste Ihrer Club Officer spétestens am 30. Juni beim Hauptsitz von Toastmasters International in den
USA eingehen, damit sie fir das kommende Programmijahr auf Ziel 10 angerechnet wird. Wenn Ihr Club halbjahrliche Wahlen
abhaélt, muss die Liste Ihrer Club Officer beim Hauptsitz von Toastmasters International in den USA spatestens am 30. Juni des
vorherigen Toastmasters-Jahres und/oder bis zum 31. Dezember des laufenden Toastmasters-Jahres eingehen.

Jahrliche Amtszeiten laufen vom 1. Juli bis zum 30. Juni. Halbjéhrliche Amtszeiten laufen vom 1. Juli bis zum 31. Dezember und
vom 1. Januar bis zum 30. Juni. Clubs, die auRerhalb dieses Zeitplans wahlen, handeln gegen die

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International (Artikel DEATO-6A). Ihnen wird die Einreichung der Club Officer
Listen nicht fUr das Programm zur Auszeichnung von Clubs angerechnet.

Neue Clubs, die zwischen dem 1. Juli und dem 30. September gegriindet werden, werden automatisch fiir eine plnktlich
eingereichte Liste von Clubvorstandsmitgliedern gewrdigt und haben zwei Gelegenheiten - 1. Oktober und 1. April —um
Verlangerungsbeitrage punktlich einzureichen, um Ziel 10 vollsténdig zu erreichen. Neuen Clubs, die zwischen dem 1. Oktober
und 30. Juni gegriindet werden, wird dies fUr Ziel 10 im laufenden Programmjahr angerechnet. In beiden Féllen erfullt das
Einreichen der Griindung die DCP-Anforderung fir die punktlich eingereichte Liste von Vorstandsmitgliedern.

Bitte beachten Sie fur alle vor kurzem gegriindeten Clubs, dass ein Club, unabhdngig von den DCP-Anforderungen, als
vollberechtigt gilt, wenn seine Mitgliederbeitrage beim Hauptsitz von Toastmasters International in den USA eingegangen
sind. Gebuhren sind fur mindestens acht Mitglieder erforderlich — mindestens drei davon mussen Griindungsmitglieder des
Clubs sein. Die ersten Verlangerungsgebihren werden anteilig auf alle Grindungsmitglieder verteilt und sind abhédngig vom
Griindungsmonat am 1. April oder 1. Oktober fdllig. Clubvorstandsmitglieder erhalten eine E-Mail-Erinnerung zu den anteiligen
Verldangerungsgeblhren, um zu gewdhrleisten, dass der Club die GebUhren punktlich Uberweist und vollberechtigt bleibt.

Auszeichnung

Wenn Ihr Club alle Qualifikationsanforderungen erfullt, kann er am Jahresende eine der folgenden Auszeichnungen erhalten:

Leistung
Stufe Cluberfolgsplan Mitgliederstand zum 30. Juni Ziele
Ausgezeichnet Eingereicht bis 30. September* \Z/Sr:\/lgiiglieder Insgesamt oder ein Nettozuwachs 5
In hohem MaBe ausgezeichnet | Eingereicht bis 30. September* igrf]\/\siglieder insgesamt oder ein Nettozuwachs 7
In besonders hohem Mafe Eingereicht bis 30. September* 20 Mitglieder insgesamt** 9

ausgezeichnet

In hochstem Mafle
ausgezeichnet (Smedley Eingereicht bis 30. September* 25 Mitglieder insgesamt** 10
Distinguished)

* FUr neu gegriindete Clubs betragt der Falligkeitstermin 90 Tage nach dem Griindungsdatum. Clubs, die nach dem 1. April gegriindet
werden, wird die Einreichung des Cluberfolgsplans fur das Jahr der Griindung automatisch angerechnet.

** Die Gesamtzahl der Mitglieder setzt sich zusammen aus verlangernden, dualen, neuen Mitgliedern, Griindungsmitgliedern und
wiedereingesetzten Mitgliedern. Ubergetretene Mitglieder werden nicht auf diese Zahl angerechnet.


https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438

Wenn Ihr Club die Anerkennung ,Ausgezeichnet’, ,In hohem Mal3e ausgezeichnet”, ,In besonders hohem Maf3e ausgezeichnet”

oder ,In hochstem Mafle ausgezeichnet (Smedley Distinguished)” erreicht, schickt der Hauptsitz von Toastmasters International
in den USA dem Prasidenten |hres Clubs ein Auszeichnungsband zum Vorzeigen sowie ein Gluckwunschschreiben.

Einige Toastmasters-Clubs gehoren zu keinem Distrikt. Wenn dies auf Ihren Club zutrifft, kann die Auszeichnung auch beim
Erreichen eines Ziels weniger als oben erwahnt, fUr jede der vier Auszeichnungsstufen erreicht werden.

Terminologie und Programmdetails

Mitgliederbasis

Die Mitgliederbasis Ihres Clubs wird zu Beginn des Toastmasters-Jahres (1. Juli) berechnet. Die Mitgliederbasis entspricht der
Anzahl zahlender Mitglieder am 30. Juni des vorhergehenden Toastmasters-Jahres. Diese Zahlungen k&nnen von neuen,
dualen, wiedereingesetzten, verlangernden und Griindungsmitgliedern stammen.

Zahlungen von Mitgliedsbeitragsverlangerungen, die nach dem 1. Juli des vorhergehenden Toastmasters-Jahres beim
Hauptsitz von Toastmasters International in den USA eingehen, zahlen zur Mitgliederbasis. Daher kann die Mitgliederbasis
jederzeit wahrend des Jahres abgedndert werden, um verspdtete Mitgliedschaftszahlungen fur das vorhergehende
Toastmasters-Jahr miteinzubeziehen.

Das folgende Beispiel zeigt, wie sich die Mitgliederbasis eines Clubs im Laufe des Jahres veréndern kann:

Beispiel:

» Im April Gbermittelt Inr Club die Beitrdge zur Mitgliedschaftsverlangerung fir 17 Mitglieder.

» Im Juni werden zwei neue Mitgliedsantrage (Artikel DES00) und Mitgliedsbeitrdge an den Hauptsitz von Toastmasters
International in den USA Ubermittelt, wodurch die Gesamtzahl der Clubmitglieder auf 19 steigt.

» Am 1. Juli beginnt der Club das neue Toastmasters-Jahr mit 19 Mitgliedern, die jetzt die Mitgliederbasis des Clubs bilden.

» Im August bezahlen drei Mitglieder rickwirkend ihre Beitrdge zur Mitgliedschaftsverlangerung, die bis April fallig gewesen

waren, was einer Verspatung von 5 Monaten entspricht. Mit dieser Zahlung wird die Mitgliederbasis angepasst und auf 22
erhoht.

Mitgliedschaft am Jahresende

Die gesamte Mitgliederanzahl (verlangernde, duale, neue Mitglieder, Grindungsmitglieder und wiedereingesetzte
Mitglieder) in hrem Club, deren Mitgliedsbeitrdge beim Toastmasters-Hauptsitz in den USA eingegangen sind, entspricht
der Mitgliederanzahl Ihres Clubs am Jahresende. Die Mitgliederanzahl zum Jahresende kann nicht mehr abgedandert
werden. Mitgliedsbeitrage fur April, die nach dem 30. Juni eingehen, werden nicht auf die Mitgliederanzahl am Jahresende
angerechnet. Allerdings erhéhen diese verspéteten Mitgliedsbeitrage die Mitgliederbasis fiir das aktuelle Toastmasters-Jahr.

Nettozuwachs

Nettowachstum liegt vor, wenn die Gesamtzahl der Mitglieder am Jahresende (wie oben definiert) die Mitgliederbasis (wie
oben definiert) Ubertrifft.

Die folgenden Beispiele illustrieren, wie sich die Leistungen und Mitgliederzahlen eines Clubs auf seine Auszeichnungen
auswirken:



Mitgliederbasis
am 1. Juli

Mitgliedschaft
bis heute am
30. Juni

Erreichte

Ziele am 30.

Juni

Wird dieser
Club als
,Ausgezeichnet

"

anerkannt?

Warum?

Club A

Ja

Der Club hatte zwar keine 20 Mitglieder am
Jahresende, doch er hatte ein Nettowachstum von
drei Mitgliedern. Funf erreichte Auszeichnungen und
die Erfullung der Ziele bei der Mitgliedergewinnung
bedeuten, dass dieser Club als ,Ausgezeichnet”
anerkannt wird.

Club B

24

Nein

Der Club hat das Jahr nicht mit dem erforderlichen
Nettowachstum an Mitgliedern oder mit einer
Mitgliederbasis von mindestens 20 Mitgliedern
abgeschlossen. Obwohl dieser Club gentigend
Ziele erreicht hat, wird er nicht als ,Ausgezeichnet’
anerkannt.

1

Club C

20

Ja

Dieser Club hatte zwar nur ein Nettowachstum
von einem Mitglied, doch er hat die erforderliche
Mindestanzahl von 20 Mitgliedern erfullt.

Sie werden als ,In besonders hohem Mal3e
ausgezeichnet" anerkannt, weil sie neun Ziele
erreicht haben.

ClubD

24

25

Ja

Dieser Club behielt nicht nur seinen
Mitgliederstamm bei, sondern gewann auch ein
weiteres Mitglied hinzu, so dass er nun insgesamt 25
Mitglieder zahlt. Wenn sie 10 Ziele erreicht haben,
werden sie als ,In héchstem Maf3e ausgezeichnet
(Smedley Distinguished)” anerkannt.

Ubermittlung von Informationen an den Hauptsitz von Toastmasters International in den USA

Die Dokumente missen im Hauptsitz von Toastmasters International in den USA bis spatestens 23:59 (Mountain Time)
am Stichtag, dem 30. Juni, eingehen, selbst wenn der Stichtag auf ein Wochenende oder einen Feiertag fallt. Wie es fir
alle Fristen im Laufe des Jahres gilt, sollten Club Officer daftr Sorge tragen, dass korrekte Informationen eingereicht werden, da

nach Eingang der Dokumente keine Anderungen mehr maglich sind. Das gilt fir Korrekturen von Beitrittsdaten ebenso wie fir

Ergebnisse von Club Officer-Wahlen oder das Einreichen von Auszeichnungsantragen.

Seien Sie sich bewusst, dass Sie als Absender die Verantwortung fiir die erfolgreiche Ubermittlung eines Dokuments oder

einer Information tragen. Toastmasters International ist nicht verantwortlich fur unleserliche oder unvollsténdige Dokumente
oder Informationen, die es erhélt. Wenn Ihr Club Schwierigkeiten hat, Dokumente oder Informationen an einem Stichtag

einzureichen, gibt es alternative Einreichungsmethoden wie E-Mail oder Telefon. Bitte nutzen Sie die Seite Contact Us

(Kontakt) fir die entsprechenden Kontaktdaten und unsere Geschaftszeiten.

Neu gegriindete Clubs

Im aktuellen Jahr des Programms zur Auszeichnung von Clubs wird neu gegriindeten Clubs zu Berichtszwecken eine
Mindestmitgliederzahl von 20 zugewiesen. Fir Clubs, die mit mehr als 20 Mitgliedern gegriindet werden, wird in den
Berichten die tatsachlich bezahlte Mitgliederzahl als Grundlage verwendet. Bitte beachten Sie: Transfermitgliedschaften und

Ehrenmitgliedschaften werden nicht mitgezahlt. AuBerdem ist fir neu gegriindete Clubs der Cluberfolgsplan 90 Tage nach
dem Griindungsdatum fallig. Clubs, die nach dem 1. April gegriindet werden, wird die Einreichung des Cluberfolgsplans fir das

laufende Programmijahr automatisch angerechnet.

1



https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://www.toastmasters.org/about/contact-us

Berichte

RegelmaRiges Feedback ist ein wichtiger Bestandteil jedes Anerkennungsprogramms. Wenn Sie auf eine Auszeichnung
hinarbeiten, missen Sie Ihren aktuellen Fortschritt kennen. Ein Online-Bericht zeigt die Mitgliederbasis, die aktuelle
Mitgliederzahl und die Fortschritte beziiglich der zehn Ziele fur Ihren Club. Updates sind téglich auf der Webseite von
Toastmasters International unter dashboards.toastmasters.org verfligbar. Zu Beginn jedes Monats, wenn der Hauptsitz von
Toastmasters International in den USA den Vormonat bearbeitet, spiegeln die Dashboards das Geschéft des Vormonats wider.
Unsere Schlusstermine zum Monatsende finden Sie unter toastmasters.org/MonthEnd.

Cluberfolgsplan

Der Clubvorstand — der alle sieben Vorstandsmitglieder sowie den Vorjahres-Clubprasidenten umfasst — entwickelt einen
Cluberfolgsplan, der auf den Bedurfnissen und Zielen der Clubmitglieder basiert. Zuerst legen die Clubvorstandsmitglieder
fest, wie sie kommunizieren, Konflikte 16sen und sich gegenseitig zur Verantwortung ziehen kdnnen. Als Zweites bewerten die
Clubvorstandsmitglieder die aktuelle Situation, legen bestimmte Ziele fest und entwickeln Strategien, die zum Erreichen von
Erfolg eingesetzt werden konnen. Um den Clubvorstandsmitgliedern dabei zu helfen, bietet der Plan hilfreiche Ressourcen,
die verwendet werden kénnen. Schliel3lich legt der Plan fest, dass die Clubvorstandsmitglieder Aufgaben bestimmen, einen
Zeitplan entwickeln und Leistungen nachverfolgen.

Eine Auszeichnung fur einen Club zu erlangen, erfordert ein Team von Menschen, die sich einem gemeinsamen Ziel
verschrieben haben, einen Plan haben und ihn gut umsetzen. Sie teilen sich die Verantwortung fur ihre Aufgaben und sind bei
der Erfillung dieser Aufgaben aufeinander angewiesen. Diese Teams umfassen nicht nur die Clubvorstandsmitglieder; Clubs
konnen auch andere Ausschisse bilden, um bestimmte Aspekte des Cluberfolgsplans auszufthren.

Der Clubvorstand bestimmt, was der Club in diesem Jahr und in den nachfolgenden Jahren erreichen soll. Diese Vision sollte
sowohl erreichbar als auch inspirierend sein, sodass andere Clubmitglieder motiviert werden, mitzuarbeiten und den Vorstand

bei seinen BemUhungen zu untersttzen.

Sobald die Vision festgelegt wurde, bestimmen die Clubvorstandsmitglieder, wer welche Rolle Gbernimmt und welche
Aufgaben jedes Mitglied erhalt. Machen die Fahigkeiten und Talente einiger Mitglieder sie fir bestimmte Aufgaben besonders
geeignet? Indem man sich Fragen wie diese stellt, konnen die Clubvorstandsmitglieder Aufgaben an die geeignetsten
Mitglieder verteilen.

Der Cluberfolgsplan umfasst alle notwendigen Elemente zum Erreichen der Ziele Ihres Clubs: Was, wie, wer und wann. Wenn
vorab festlegt wird, was getan werden soll, wann und wie es erreicht wird und wer dafir verantwortlich ist, wird es viel
einfacher, erfolgreich zu sein. Darum sollte der Clubvorstand seine Amtszeit mit folgender Agenda beginnen:

1. Spezifische Ziele setzen.

2. Strategien zum Erreichen der Ziele festlegen.
3. Einen Rahmen schaffen, in dem der Plan mit guten Ergebnissen ausgefiihrt werden kann.

Die Clubvorstandsmitglieder Gberprifen die Online-Berichte und treffen sich regelmaBig, um den Erfolg im Cluberfolgsplan

zu bewerten; dann werden je nach Bedarf Anpassungen vorgenommen. Der Cluberfolgsplan (de-DE1111A) muss in Club
Central erstellt werden, so dass alle Vorstandsmitglieder jederzeit darauf zugreifen kdnnen. Gute Kommunikation innerhalb des
Clubvorstands ist wichtig. Die Clubvorstandsmitglieder sollten so oft wie nétig nachfragen und Hilfe beim Lésen von Konflikten
und Herausforderungen anbieten.

Um auch Ziele zu erreichen, die Gber mehr als ein Jahr hinausgehen, sollten scheidende Clubvorstandsmitglieder den
Cluberfolgsplan (de-DE1111A) am Jahresende in Club Central fertigstellen, damit er den neuen Vorstandsmitgliedern zur
Verfligung gestellt werden kann. So kann jedes neue Team im Clubvorstand auf den Erfolgen der vorhergehenden Amtszeiten
aufbauen.
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https://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/month-end-closing-dates
https://www.toastmasters.org/resources/1111a-club-success-plan
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central
https://www.toastmasters.org/my-toastmasters/profile/club-central

Distriktauszeichnungsprogramm

Das Programm zur Auszeichnung von Clubs (Artikel de-DE1111) dient als Ausgangspunkt fur das
Distriktauszeichnungsprogramm, das die Programme zur Auszeichnung von Areas, Divisions und Distrikten umfasst.
Das bedeutet, dass der Erfolg von Clubs fur den Erfolg von Areas, Divisions und Distrikten entscheidend ist. Die folgende
Darstellung macht die Beziehung zwischen Club, Area, Division und Distrikt deutlich:

Clubbesuche des Area-Direktors

Der Area-Direktor dient insbesondere als eine Verbindung zwischen Ihrem Club und dem Distrikt. Zweimal pro Jahr besucht
der Area-Direktor Ihren Club. Wéhrend dieser Besuche bittet er oder sie unter Umstédnden darum, den Cluberfolgsplan
(Artikel de-DE1111A) einzusehen. Sie sollten darauf vorbereitet sein, den Plan vorzuzeigen sowie den Fortschritt Ihres Clubs in
Hinsicht darauf zu besprechen. Der Area-Direktor kann Ihrem Club Distrikt-Untersttitzung oder wertvolle Tipps geben, um die
Schlisselmomente (Artikel DE290) in |hre Treffen zu integrieren.

Club-Ressourcen

Mitgliedsantrag (Artikel DE80O)
Schlisselmomente (Artikel DE290)
Marken-Portal

Master Your Meetings

Put on a Good Show

Finding New Members for Your Club
Distrikt-Webseiten

Toastmaster Magazin

Tag der offenen Tiir PowerPoint
Vorlage fiir Pressemitteilungen zum ,Tag der offenen Tiir” (Artikel DE8024)
Website-Vorlagen

Einladungen zu Clubtreffen

Let the World Know: Publicity and Promotion
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https://www.toastmasters.org/resources/district-recognition-program
https://www.toastmasters.org/resources/1111a-club-success-plan
https://www.toastmasters.org/resources/1111a-club-success-plan
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
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https://www.toastmasters.org/Magazine
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https://www.toastmasters.org/Resources/Club%20Open%20House%20News%20Release%20Template
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal/club-and-district-websites
https://www.toastmasters.org/Resources/Club%20Meeting%20Invitations
https://ccdn.toastmasters.org/medias/files/department-documents/marketing-documents/1140-let-the-world-know.pdf

Ziele des Programms zur Auszeichnung von Clubs

Qualifikationsanforderungen

1. Ein Club muss gemaR Policy 2.0 vollberechtigt sein: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs.
2. Ein Club muss zum 30. Juni entweder 20 Mitglieder oder einen Nettozuwachs von mindestens drei neuen, dualen oder wiedereingesetzten Mitgliedern haben.

3. Der Club muss den Cluberfolgsplan bis zum 30. September einreichen.

Ziele des Programms zur Auszeichnung von Clubs

Weiterbildung
1. Vier Stufe-1-Auszeichnungen erhalten
2. Zwei Stufe-2-Auszeichnungen erhalten
3. Zwei weitere Stufe-2-Auszeichnungen erhalten

4. Zwei Stufe-3-Auszeichnungen erhalten

Mitgliedschaft

7. Vier neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder

8. Vier weitere neue, duale oder wiedereingesetzte Mitglieder

Training

9. Mindestens vier Club Officer, die in jedem der zwei Trainingszeitrdume geschult

wurden

Verwaltung

5. Eine Stufe-4-, Lernpfadabschluss- oder DTM-Auszeichnung erhalten

6. Eine weitere Stufe-4-, Lernpfadabschluss- oder DTM-Auszeichnung erhalten

Eine vollstandige Liste der Elemente, die fir eine Ausbildungsanerkennung in

Frage kommen, finden Sie unter Education Programs FAQ.

Auszeichnung

10. PUnktliche Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen mit den zugehédrigen Namen von acht

Wenn |hr Club alle Qualifikationsanforderungen erfiillt, kann er am Jahresende eine der folgenden Auszeichnungen erhalten:

Mitgliedern (von denen mindestens drei verlaingernde Mitglieder sein mussen) fur

einen Halbjahres-Zeitraum und die pinktliche Ubermittlung einer Club Officer Liste.

Leistung

Stufe Cluberfolgsplan Mitgliederstand zum 30. Juni Ziele
Ausgezeichnet Eingereicht bis 30. September* | 20 Mitglieder insgesamt oder ein Nettozuwachs von 3** | 5

In hohem MafBe ausgezeichnet Eingereicht bis 30. September* | 20 Mitglieder insgesamt oder ein Nettozuwachs von 5** | 7

In besonders hohem Maf3e ausgezeichnet Eingereicht bis 30. September* | 20 Mitglieder insgesamt** 9

In héchstem MaRe ausgezeichnet (Smedley Distinguished) | Eingereicht bis 30. September* | 25 Mitglieder insgesamt** 10

* Fur neu gegriindete Clubs betrdagt der Falligkeitstermin 90 Tage nach dem Grindungsdatum. Clubs, die nach dem 1. April gegriindet werden, wird die Einreichung des
Cluberfolgsplans fur das Jahr der Griindung automatisch angerechnet.

** Die Gesamtzahl der Mitglieder setzt sich zusammen aus verldngernden, dualen, neuen Mitgliedern, Grindungsmitgliedern und wiedereingesetzten Mitgliedern.
Ubergetretene Mitglieder werden nicht auf diese Zahl angerechnet.

Uberprufen Sie Ihren Fortschritt unter dashboards.toastmasters.org
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